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A felsőfokú épületgépész oktatás fejlesztése                           
Egyeztetések összefoglalása                               2013.05.30.

A FELSŐFOKÚ ÉPÜLETGÉPÉSZ OKTATÁSRÓL.

Az épületgépész alap- és mesterfokú mérnökképzés

felülvizsgálata és korszerűsítése, 

különös tekintettel

a kivitelezés és az üzemeltetés igényére.

Az oktatási intézményekkel folytatott egyeztetések 

összefoglalása, javaslatok.
Budapest, 2013. május 30.

A tanulmány egyeztetések munkaközi összefoglalása
Helye: DE, SzIE, BME, BMEÉ, BME (PTE), SzIE 20. évi jubileumi rendezvény
Ideje:  2013.05.08-23.

Résztvevők a tanszéki egyeztetések emlékeztetői szerint.

Az alábbi összefoglalás a többségi megállapításokat, a tanszékvezetők és munkatársaik megjegyzését, és a munkacsoportnak a tanszékek által támogatásra talált javaslatait tartalmazza. Az egyedi ellenvélemények az emlékeztetőkben megtalálhatók. Ez lényegében a BME átalakítást elutasító, illetve a SzIE eltérő stratégiában gondolkodása.   

Előzmények: 

Az MMK ÉgT-MÉgKSz munkacsoportja tanulmányt készített „A felsőfokú épületgépész oktatásról az épületgépész alap- és mesterfokú mérnökképzés felülvizsgálata és korszerűsítése, különös tekintettel a kivitelezés és üzemeltetés igényére” tárgyban. A tanulmányt 2013. március hóban közreadta.
DE, PTE, SzIE, BME levelében közölték észrevételeiket.

A munkacsoport által kezdeményezett egyeztetés célja a tanulmánykészítés hátterének, céljának bemutatása, az oktatási intézmény kérdéseinek megbeszélése, a szükséges és lehetséges közös teendők kijelölése volt.

A tanulmány célja nem a tervezői oktatás, a tervezői munka kritikája.

A tanulmány nem egy bizottság határozata, hanem a megvalósításban, fenntartásban dolgozó épületgépészek igénye, javaslata a saját igényeinek, illetve a megkérdezett kollégák igényeinek megfelelő szakemberek képzésére. A javaslat lényeges eleme, hogy a gyártmány és rendszerismeret, valamint gyakorlatorientált, tervezési jogosultságot nem adó, az elméleti tárgyakat a szükséges szinten oktató alapképzés legyen, üzemmérnök képzés megnevezéssel (és tartalommal).  Erre épüljön többirányú mesterképzés, így a mestertervező, a mester létesítmény-, valamint a mester épületautomatizálási mérnök képzése. A magas szintű elméleti tudást itt adjuk át. A létesítménymérnökök a tervezőhöz hasonlóan nem kész szakemberek, hanem a megszerzett készségek alapján a gyakorlatban válnak önálló felelős mérnökké (beruházó, engedélyező, lebonyolító, műszaki vezető). A jogosultságokat a képzések tartama, illetve a megszerzett gyakorlat, esetleg utóképzés alapján lehet megadni.
A munkacsoport javaslata szerint fel kell mérni a nemzeti energetikai stratégia 20...40 évre előremutató követelményeit, az építéstechnika várható fejlődési irányát, a régiónként megjelenő szakember igényeket, és erre alapozni az oktatásfejlesztés stratégiáját. Sajnálatos, hogy a „létesítményes” szakma ilyen felkérést eddig sem az irányítás, sem az oktatás részéről nem kapott.

A munkacsoport elképzelése, hogy – az osztott képzés fenntartása esetén - már az alapképzés során kell megvalósítani, hogy épületgépész létesítményi mérnökképzés valósuljon meg mértékadó (pl. 50%) arányban. 
A munkacsoport a javasolt fejlesztésekhez felajánlotta segítségét, közreműködését, azokat nem előírni kívánja, ahogy ezt a tanulmány is tartalmazza.
Megállapítások, megállapodások:
Az oktatási intézmények bemutatták az oktatás feltételeit, az oktatókkal szembeni elvárásokat, DE az alapszak épületgépész szakirány mintatantervét, a létesítménymérnöki mesterszak épületgépész specializáció, az épületenergetika specializáció, és az épületüzemeltetői specializáció mintatanterveit. PTE, BME ígéretet tett a tematikák megküldésére. 
BME, DE, SzIE bemutatta az oktatás romló anyagi feltételeit, az egyetemen belüli nehézségeket a támogatás elosztási rendszerében, az oktatókkal szembeni tudományos elvárásokat, ugyanakkor a tudományi irányítás hiányát, az alap- és mesterképzés támogatásának arányát (BME-nél 0,76/1,32).

A műszaki oktatási intézmények hátrányban vannak a tudományegyetemekkel szemben, mert a tanár/hallgató arány rosszabb, ugyanakkor a lehetséges KK bevételek miatt a támogatás kisebb. Ez a megítélés nem reális, a MMK képviseletét kérik a változtatás érdekében.

SzIE, PTE, BMEÉ észrevétele a változtatásokkal szemben alapvetően koncepcionális kérdéseket vetett fel, így:

· a változtatásoknál a felsőoktatás egészét kell tekintetbe venni, részmegoldások nem hozhatók, ki kell értékelni az osztott képzés eddigi tapasztalatait, ami eredményezheti megszüntetésének szükségességét, 
· a javasolt tematika, stb. változtatások nem képesek hatni az oktatás teljes, tudományos, gazdasági, stb. rendszerére,

· a bolognai rendszer bevezetése ugyan hibásan történt, de a struktúrát fenn kell tartani, ugyanakkor a tapasztalat szerint az alapfokú képzettségűek használhatósága kicsi, másfajta mérnök kibocsátása szükséges, ha szükséges egyáltalán,
· a szakma egész gondolkodásában szétválik a tervezők és a más tevékenységű épületgépészek megítélése, megbecsülése, a tervezőké aránytalanul nagyobb, amin változtatni kell, a jelenlegi képzési szemlélet túlzottan tervező központú, ennél sokkal összetettebb képzettségre, illetve szakmákra van szükség,
· a képzésben elsődleges az okok, összefüggések megértetése legyen,

· a szükséges ismeretanyag összességét vizsgálva látszik, hogy az épületgépészet nem gépészeti alapokra épül, szükség van épületgépészeti szak alapítására, ami lehetővé teszi a kívánt szakirányok létesítését,

· az épületgépészet tudományos színvonalát és rangját kell radikálisan emelni, ez minden változtatás feltétele, sőt hovatovább a megmaradás feltétele, kutatás-fejlesztési stratégiát kell kidolgozni, 

· ebben alkalmazkodni kell az építőipar fejlődési irányához, ahol nem a nagy új létesítmények, hanem a felújítás, korszerűsítés lesz a jellemző,
· meghatározó lesz az energetika jelentősen növekvő szerepe,

· valamint a megújuló energiák előtérbe kerülése, bár markáns szerepük nem várható,

· a föld, illetve a felszín alatti vizek hőtartalmának hasznosításában nagy lehetőségek vannak, melynek kihasználására a képzettség tekintetében sem vagyunk felkészülve.

A jelenlegi képzések szemléletével, céljával, módszerével kapcsolatosan PTE, BMEÉ adott észrevételt, melyek egyeznek a munkacsoport véleményével, így:

· a jelenlegi képzési szemlélet túlzottan tervező központú, 

· az alapképzésnek nem feladata tervezésre jogosítható hallgatók kibocsátása, illetve számukra nem kellene a MMK-nak tervezési jogosultságot adnia csak a megfelelő kredit értékű szakmérnöki képzés után,

· a jelenlegi oktatás lineáris, mozaikszerűen felépített, lényegében a részek összegzését végzi, és nem az összefüggésekre, a miértekre összpontosít,

· a képzés során megoldástervezést kell tanítani, a helyes működésképesség a leglényegesebb cél a rendszerek, illetve az oktatás számára,

· a sokoldalúság miatt párhuzamos, csoportmunkában végzett oktatás, és így tervezői munka, és gyakorlatszerzés szükséges,

· a kiscsoportos oktatásban rendkívül fontos a kommunikációs készségek elsajátítása,

· az oktatásban lényegesen több gyakorlati képzésre, szakmai gyakorlatra van szükség, ahol azzal is számolni kell, hogy az oktatók többsége ezzel nem rendelkezik,

· a szakmérnöki, illetve a gyakorlati tárgyak oktatásában nem a tudományos fokozatot, hanem az ismeretet kell elsődlegesnek tekinteni, és a szakembereket bevonni.

Vissza kellene állítani a jelenlegi BSc képzésnél többet adó üzemmérnök képzést. Megvizsgálandó, hogy legyen rendszerszerűen az MSc képzés alapja, vagy önálló képzési tartalommal létesüljön, nem kell folytatása legyen, és nem tervezőt képez, hanem a gyakorlat (kivitelező, üzemeltető) számára képez szakembereket.
DE tapasztalata, hogy a közoktatásban a matematika, a nyelv oktatása jelentősen elmarad a felsőfokú oktatás bemeneti követelményitől. Ennek javítása a közoktatási stratégia része kell legyen.

BME beszámolt, hogy a mesterfokon hallgatók az utolsó évben a heti óraalap 60...80%-át gyakorlati munkával töltik kereseti céllal. Ennek kreditálása megvalósítandó lenne. Továbbá szükségesnek tartja, hogy a diplomatervezők ipari konzulensei tevékenységét MMK világos, gördülékeny kreditpont rendszerrel ismerje el.

A munkacsoport az oktatók jelenlegi leterhelése mellett egyidejűleg magas szintű tudományos munkát és oktatást nem lát megvalósíthatónak.

DE megvizsgálja a tanulmány 3 kidolgozott kompetencia-készség leírását, hogy azok mennyiben helytállóak, illetve a jelenlegi oktatás mennyiben szolgálja ki azokat.

A munkacsoport az átvett dokumentumok, és esetleges további egyeztetések alapján észrevételezi a jelenlegi tematikákat, javaslatot adva az igények jobb kielégítését szolgáló változtatásokra.
Összefoglaló javaslat:
Az egyeztetések során egyetértés alakult ki abban, hogy a jelenlegi osztott képzés felülvizsgálatra és korszerűsítésre szorul. Egyértelmű a magasabb tudásszint mellett a gyakorlatorientáltság iránti igény. 

A munkacsoport által javasolt üzemmérnök-mestermérnök osztott képzés nem tűnik általánosan megvalósítandónak, megvalósíthatónak. Az intézmények adottságait figyelembe vevő átalakításnak nagyobb lehetősége van, rugalmasabb, hatékonyabb eljárás. Az egyes intézményekben más-más képzés folyjon, alkotó műhely szerűen. A javasolható változatok:

· osztatlan mester képzés a tervezés, kutatás, oktatás számára, 
· osztott képzés több szakiránnyal a létesítményi terület számára, üzemmérnök alapképzéssel, létesítményi (kivitelező-üzemeltető, épület-energetikus, épületautomatizálás szakirányú) mesterképzéssel,
· üzemmérnök alapképzés a kivitelezés, üzemeltetés számára.

A munkacsoport megítélése szerint a változtatásokat mélyrehatóbb vizsgálatnak kell megelőznie annak érdekében, hogy a képzések a gazdaság igénye felől jobban megalapozottak legyenek. Pontos választ kell tudni adni arra a kérdésre, hogy miért képezünk ilyen szakembereket, hol, mennyit és milyen nélkülözhetetlen költség ráfordítással. Ehhez az épületgépészeti szakmának egy új munkacsoportja kertében, melyben a tudomány, az oktatás, a fenntartó és a megvalósítás szakemberei vegyenek részt, 

· fel kell mérnie a kor komfort igényei, illetve a nemzet energiastratégiája által az épületgépészet felé támasztott követelményeket, lehetőségeket,
· meg kell határoznia, hogy mely tudományágak részvétele, illetve mely területek, témák fejlesztése szükséges a követelmények kielégítéséhez,

· a gyártók bevonásával kell kijelölni a létrehozandó, illetve fejlesztendő iparágat, termékcsaládokat, gyártmányokat, technológiákat, stb., 

· ezekhez az igényekhez igazodva meg kell határozni, hogy milyen típusú, tevékenységű, képzettségű közép és felsőfokú képzettségű szakemberekre van bizonyítottan szükség, és milyen számban, el kell készíteni a szakma életpálya modelljét,
· ezt kövesse a képzési, oktatási tematikák összeállítása, illetve a jelenlegiek felülvizsgálata, melynek meghatározói jellemzői legyenek az alaptudományok oktatásának célszerű ideje és tartalma, a gyakorlati oktatás, a gyakorlatban tanulás növekvő szerepe, a közösségben végzett munka, a nyelvtanulás, a mérnöki felelősség, a jó kommunikáció és a magas szintű szakmaiság képviselete, 
· e tervezés eredményeként jelenhetnek meg azok a szervezeti keretek, melyben a képzés megvalósul, pl. egyes képzések összefüggései osztott (létesítményi mérnök szakirányokkal), míg mások sajátossága osztatlan képzést indokol (üzemmérnök, mester-tervező),
· e célok és módszerek szerint kell kiválasztani a szükséges anyagi ellátó és ösztönző rendszert, a tudományos teljesítmény mérését, a kívánt oktató/hallgató arányokat, a költségarányokat,
· ennek alapján határozható meg a szükséges oktatói humán erőforrás struktúra, ipari szakemberek, vállalkozások bevonásának szükségessége, lehetősége az elméleti és a gyakorlati oktatásba,

· a tudomány és a gyakorlat igényihez alakított képzési rendszerhez lehet és szükséges meghatározni a tevékenységeket világosan elhatároló jogosultsági rendszert, és gondoskodni a követelmények folyamatos korszerűsítéséről. 
Amennyiben nem kezdődik meg a fentiekben vázolt kutató, fejlesztő munka, vagy akár e nélkül is, számolni kell egyes tanszékek megszűntetésével, illetve összevonással. Az oktatói állomány létszáma, összetétele, a hallgatók száma, a rendelkezésre álló források ezt mutatják. Ugyanakkor nem tűr halasztást a jelenlegi képzés felülvizsgálata, és a tanulmányban megfogalmazottak megvalósítása. 
A javaslatok szakmaiságának, indokoltságának semmiféle cáfolata nem merült fel az egyeztetések során.
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