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  1.  Baranya Megyei Mérnöki Kamara  

  

  
  2.  Bács-Kiskun Megyei Mérnöki Kamara  
  

  3.  Békés Megyei Mérnöki Kamara  

  

  4.  Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Mérnöki Kamara  

  

  5.  Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara  

  

  6.  Csongrád Megyei Mérnöki Kamara  

  

  7.  Fejér Megyei Mérnöki Kamara  

 

  8.  Győr-Moson-Sopron Megyei Mérnöki Kamara  

  

  9.  Hajdú-Bihar Megyei Mérnöki Kamara  
 

10.  Heves Megyei Mérnöki Kamara  

 

11.  Komárom-Esztergom Megyei Mérnöki Kamara 
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16.  Tolna Megyei Mérnöki Kamara   
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19.
Zala Megyei Mérnöki Kamara  

  

1  Elnökség beszámolója
A 2009. évi küldöttgyűlés által meghatározott feladatok végrehajtása

A 2009. évi Közgyűlés elfogadta a Felügyelő Bizottság beszámolóját, amely több megállapítást tett a Kamara működésére vonatkozóan, így kifogásolta a Mérnök Újság kiadására kötött szerződés több pontját, valamint a Kamara szervezetének, működésének és gazdálkodásának egyes hiányosságait. A Küldöttgyűlés által megválasztott új Elnökség a 2009. június 8-ai ülésén áttekintette a Felügyelő Bizottság észrevételeit, azokra válaszokat, illetve konkrét intézkedési terveket dolgozott ki. Azokat az észrevételeket, amelyekkel az Elnökség nem értett egyet, Kiss Sándorral, az FB elnökével külön megvitatta. Mindezek eredményeképpen az Elnökség a következő döntéseket hozta és a következő feladatokat végezte el.

1. Az MMK Korábbi határozatainak felülvizsgálata
Az Elnökség a 24 (8)/2009. (VI. 8.) MMK Elnökségi határozatával ad hoc bizottságot állított fel a korábbi küldöttgyűlési és elnökségi határozatok végrehajtásának áttekintésére. A bizottság vezetője Zarándy Pál alelnök, tagjai Barna Lajos és Csete Jenő voltak. A bizottság az október 14-ei elnökségi ülésre készítette el a végleges jelentését, amelyben részletes megállapításokat tett az egyes határozatok vonatkozásában (eddig az időpontig is folyamatosan tájékoztatta az elnökségi üléseken a tagokat a döntést igénylő korábbi határozatokról). A választmányi határozatokkal kapcsolatban összefoglalóan megállapította, hogy a vizsgált időszakban a Választmány több olyan határozatot hozott, amelyekre nem volt feljogosítva, és felhívta a figyelmet a Választmány státuszának, működésének ellentmondásaira. A jelentést az Elnökség a 42/2009. (X. 14.) MMK Elnökségi határozatával elfogadta.

2. Az Országos Szervezeti és Működési Szabályzat

Az Elnökség 21 (5)/2009. (VI. 8.) Elnökségi határozatában döntött arról, hogy az országos Kamara szervezeti és működési szabályzatát hozzá kell igazítani a ténylegesen működő országos struktúrához és az Országos Titkárság megújított felépítéséhez, és a szükséges javaslatokat a novemberi Választmány elé kell terjeszteni. A tervezetet a főtitkár irányításával a Jogi Kabinet dolgozta ki. A Választmány az Elnökség általi jóváhagyást követően a 2009. november 18-ai ülésén fogadta el az Országos Szervezeti és Működési Szabályzatot (OSZMSZ), amely az országos Kamara szervezetének és az Országos Titkárságnak a felépítését és működését szabályozza. 

3. Alapszabály

Az Elnökség 2009. szeptember 9-én a 34 (7)/2009. (IX. 9.) MMK Elnökségi határozatával felkérte Hajtó Ödönt, hogy alakítsa meg az Alapszabály Bizottságot, amely dolgozza ki a Kamara új Alapszabályát, amelynek elfogadásáról a Kamara 2010. májusi küldöttgyűlése dönteni tud. Az Elnökség célként fogalmazta meg, hogy új Alapszabály feleljen meg a korábbi szabályzat óta megváltozott jogszabályi rendelkezéseknek, legyen összhangban a Kamara stratégiájával és feleljen meg a Kamara jelenlegi szervezeti felépítésének. A Bizottság 2009 decemberében kezdte meg munkáját, és januárban két ülést tartott. Az Elnökség négy alkalommal (ebből egy rendkívüli ülés), az Alelnöki Tanács három alkalommal, a Választmány egy alkalommal tűzte napirendjére a Bizottság által előkészített tervezetet, amelyet a bizottság elnöke több alkalommal bemutatott a területi kamarák és a tagozatok tisztségviselőinek. Az Elnökség egyes tagjai a tervezetet regionális üléseken is megtárgyalták a területi kamarák képviselőivel.

A Jogi Kabinet összegyűjtötte a kamara valamennyi ma érvényes szabályának hatályos szövegét, azt a Választmány tagjai CD lemezen novemberben megkapták. A választmány tudomásul vette az MMK szervezeti és működési szabályzatát.
4. A kamarai szervezettel kapcsolatos feladatok

A kamara elnöksége kiemelten foglalkozott az MMK Felügyelő Bizottságának a 2009. májusi küldöttgyűlésen elhangzott jelentésével és ajánlásaival. Ennek alapján áttekintette a szervezeti és szervezetfejlesztési kérdéseket. A szervezet fejlesztésének kérdéseit meg kell előzze az új Alapszabály elfogadása, ezért az elnökség a 26(10)/2009. (VI.8.) MMK Elnökségi határozattal ad’ hoc bizottságot hozott létre az MMK tevékenységének és ügyviteli szervezetének átvilágítására. A bizottság, melynek vezetője: Karsa Álmos tagjai: Reich Gyula, Rónay István és Némethy Zoltán voltak, a vizsgálat elvégzett első szakaszáról az Elnöknek és az Alelnököknek jelentett.

A bizottság megállapította, hogy az MMK központi ügyviteli szervezete az Alapszabályban, egyéb szabályzatokban, és a munkaköri leírásokban rögzített feladatokat megfelelően látják el. Problémák, hiányosságok elsősorban a még nem, vagy nem megfelelően végig gondolt, és nem szabályozott működési folyamatokban jelentkeznek. Ezek megoldása azonban elsősorban nem az ügyviteli szervezet, hanem az Elnökség feladata.

Az MMK ügyviteli tevékenysége, és így ügyviteli szervezetének összetétele meglehetősen egyoldalú, alapvetően öt feladat ellátására irányul:

1. a szabadon választott és kötelező továbbképzések előkészítése, szervezése, lebonyolítása, 
2. a különféle jogosultsági vizsgák szervezése, bonyolítása,

3. a tagozati (szakértői, vezető tervezői) minősítések adminisztratív kezelése,

4. a tagnyilvántartások kezelése,

5. a jogalkotási és szabályzatalkotási munkát, amely a szakmai tagozatok, ill. a területi kamarák bevonásával, az ügyviteli szervezet koordinációjával és állandó konzultációval történik.

Hiányzott viszont a Tagozatok szakmai stratégiai célkitűzéseinek és feladatainak összehangolása, a tagozatok tevékenységének központi támogatása, felügyelete, minősítése. Az MMK központi szervezete nem rendelkezett pontos, ill. részletes ismeretekkel, nyilvántartással a tagozatok területi szakcsoportjairól sem.
A bizottság javaslatai alapján, a feladatokat áttekintve az elnökség felállította a titkárságon belül a Jogi Kabinetet, amely a jogalkotási és a kamara egyéb, jogi jellegű feladatait támogatja, és a titkárság kiegészült a tagozati titkárral, akinek feladata a tagozatokkal való együttműködés, az információ áramlás biztosítása és a tagozati munka általános támogatása.
A területi kamarai és tagozati működés, valamint az ezzel kapcsolatos szervezeti kérdések meghatározása és szabályozása az új Alapszabály alapján, az abban meghatározottak szerint kell hogy megtörténjék.

	TERVEZŐI ÉS SZAKÉRTŐI JOGOSULTSÁGI VIZSGA - vizsgadolgozatok száma (db)

	2009. I. félév
	január 13.
	január 27.
	február 10.
	február 24.
	március 10.
	március 24.
	április 14.
	április 28.
	május 12.
	Összesen:

	Elektrotechnika
	4
	 
	2
	 
	4
	 
	2
	 
	2
	14

	Építési
	 
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	2

	Épületgépészeti
	3
	
	1
	
	5
	
	3
	
	5
	17

	Gáz- és olajipari
	2
	
	
	
	
	
	
	3
	
	5

	Geodéziai
	 
	1
	1
	
	3
	
	8
	
	8
	21

	Geotechnikai
	1
	
	
	
	
	3
	
	
	
	4

	Hírközlési és informatikai
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	3

	Hő- és villamosenergetikai
	 
	
	3
	
	2
	
	
	
	1
	6

	Közlekedési
	 
	1
	
	5
	
	3
	
	5
	
	14

	Tartószerkezeti
	 
	4
	
	5
	
	1
	
	7
	
	17

	Vízépítési és vízgazdálkodási
	 
	2
	
	2
	
	2
	
	1
	
	7

	Általános jogi
	9
	12
	8
	11
	12
	7
	13
	16
	14
	102


Szakmai továbbképzések tagozatonként 2009. december 31.

Elbírált képzések:




        képzések

 javaslattételre








     
   kiküldve egyéni + szakmai
1. Építési Tagozat





221


111

2. Tartószerkezeti Tagozat




39


15

3. Épületgépészeti Tagozat




91


53

4. Közlekedési Tagozat





66


82

5. Hírközlés és Informatikai Tagozat



30


25

6. Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozat


125


125

7. Környezetvédelmi Tagozat




29


29

9. Agrár Tagozat





1


1

10. Gépészeti Tagozat





22


21

11. Gáz és Olajipari Tagozat




19


12

12. Hő- és Villamosenergetikai Tagozat



35


37

13. Elektrotechnikai és Épületvillamossági Tagozat

87


70

14. Geotechnikai Tagozat




9


6

15. Szilárdásvány bányászati Tagozat



21


21

16. Vegyészmérnöki Tagozat




6


6

17. Egészségügyi- Műszaki, Élelmiszerbiztonsági Tagozat
1


1

18. Anyagmozgatógépek, Építőgépek, Felvonók Tagozat
9


8

19. Geodézia és Geoinformatikai Tagozat


19


18

Idei összesen:






830
Átfutó programok:





183

Elbírált egyéni kérelmek: 




363

	A Magyar Mérnöki Kamara vizsgabizottsága előtt

	Épületenergetikai vizsgát tettek 2008. december 02-től, 2009. december 11-ig

	2008. december 02. MMK
	10
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	2
	fő

	2008. december 04. MMK
	9
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	3
	fő

	2008. december 17. MMK
	12
	fő
	 
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	2
	fő

	
	31
	fő
	
	
	7
	fő

	2009. január 14. MMK
	11
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	2
	fő

	2009. január 16. ÉMI
	13
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	1
	fő

	2009. január 22. EQ Kft.
	39
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	9
	fő

	2009. január 19. MMK
	15
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	3
	fő

	2009. január 28. MMK
	19
	fő
	 
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	3
	fő

	
	97
	fő
	
	
	18
	fő

	2009. február 03. Pécsi MK
	18
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	9
	fő

	2009. február 05. Nyíregyházi MK
	13
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	3
	fő

	2009. február 12. Győr Iparkamara
	20
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	6
	fő

	2009. február 23. MMK
	18
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	1
	fő

	2009. február 25. Miskolc MK
	48
	fő
	 
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	9
	fő

	
	117
	fő
	
	
	28
	fő

	2009. március 02. MMK
	20
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	6
	fő

	2009. március 05. Kaposvár
	16
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	4
	fő

	2009. március 12. MMK
	17
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	2
	fő

	2009. március 24. Miskolc
	19
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	6
	fő

	2009. március 25. Debrecen
	22
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	6
	fő

	2009. március 27. MMK
	14
	fő
	 
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	2
	fő

	
	108
	fő
	
	
	26
	fő

	2009. április 07. Kaposvár
	27
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	5
	fő

	2009. április 09. MMK
	16
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	5
	fő

	2009. április 21. MMK
	23
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	5
	fő

	2009. április 23. Sopron
	18
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	1
	fő

	2009. április 30. Bp. Hotel Griff
	33
	fő
	 
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	5
	fő

	
	117
	fő
	
	
	21
	fő

	2009. május 04. MMK
	16
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	4
	fő

	2009. május 11. MMK
	18
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	3
	fő

	2009. május 12. Miskolci E
	19
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	3
	fő

	2009. május 14. Zalaegerszeg
	12
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	0
	fő

	2009. május 18. BME
	26
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	11
	fő

	2009. május 21. Szeged
	15
	fő
	 
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	2
	fő

	
	106
	fő
	
	
	23
	fő

	2009. június 10. BME
	26
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	8
	fő

	2009. június 11. MMK
	15
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	4
	fő

	2009. június 25. MMK
	11
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	6
	fő

	2009. június 30. Veszprém
	12
	fő
	 
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	1
	fő

	
	64
	fő
	
	
	19
	fő

	2009. július 14. MMK
	15
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	3
	fő

	2009. szeptember 3. MMK
	10
	fő
	
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	3
	fő

	2009. október 15. MMK
	5
	fő
	 
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	0
	fő

	2009. november 9. EQ Kft.
	16
	fő
	 
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	4
	fő

	2009. november 19. MMK
	12
	fő
	 
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	2
	fő

	2009. december 11. MMK
	7
	fő
	 
	_ebből ált. jogi ism. vizsgát tett
	1
	fő

	
	65
	fő
	
	
	13
	fő

	ÖSSZESEN
	705
	fő
	 
	ÖSSZESEN
	155
	fő

	Megbukott, de szóbelin megfelelt: 
	61
	fő
	
	
	
	

	Megbukott és újra kell vizsgára jönnie
	26
	fő
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	MŰSZAKI ELLENŐRI ÉS FELELŐS MŰSZAKI VEZETŐI JOGOSULTSÁGI VIZSGA 

	VIZSGÁZÓK SZÁMA MEGYÉNKÉNT

	MEGYE
	2009

	
	JANUÁR
	FEBRUÁR
	ÁPRILILS
	MÁJUS
	JÚNIUS
	SZEPT-OKT.
	NOV-DEC.
	ÖSSZESEN

	01/13 Budapest és Pest
	8
	4
	43
	0
	0
	44
	34
	133

	02 Baranya
	19
	7
	35
	0
	0
	5
	11
	77

	03 Bács-Kiskun
	15
	3
	9
	0
	0
	9
	0
	36

	04 Békés
	12
	5
	0
	0
	11
	4
	14
	46

	05 Borsod-Abaúj-Zemplén
	1
	3
	0
	10
	0
	8
	26
	48

	06 Csongrád
	28
	3
	0
	19
	0
	15
	15
	80

	07 Fejér
	14
	2
	12
	0
	0
	32
	10
	70

	08 Győr-Moson-Sopron
	4
	3
	8
	0
	0
	15
	7
	37

	09 Hajdú-Bihar
	4
	1
	0
	8
	0
	12
	10
	35

	10 Heves
	5
	3
	0
	5
	0
	9
	6
	28

	11 Komárom-Esztergom
	8
	0
	7
	0
	0
	8
	5
	28

	12 Nógrád
	3
	0
	6
	0
	0
	3
	5
	17

	14 Somogy
	13
	2
	0
	12
	0
	8
	8
	43

	15 Szabolcs-Szatmár
	7
	2
	0
	6
	0
	2
	0
	17

	16 Jász-Nagykun-Szolnok
	12
	0
	3
	0
	0
	7
	3
	25

	17 Tolna
	3
	1
	4
	0
	0
	0
	0
	8

	18 Vas
	13
	1
	10
	0
	0
	5
	1
	30

	19 Veszprém
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	3
	6

	20 Zala
	21
	4
	11
	0
	0
	13
	0
	49

	Összesen:
	190
	46
	148
	60
	11
	200
	158
	813

	TERVEZŐI/SZAKÉRTŐI JOGOSULTSÁGI VIZSGA 2009 év

	VIZSGÁZÓK SZÁMA:
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	    239


	Minősítő Bizottságokhoz érkezett kérelmek 2009. január 1. - december 31.

	Tagozat
	Összes kérelem (db)

	
	beérkezett
	elbírált
	bírálatra vár

	Agrár 
	12
	10
	2

	Anyagmozgatógépek, építőgépek és felvonók
	27
	27
	0

	Egészségügyi-műszaki
	15
	15
	0

	Elektrotechnikai
	127
	120
	7

	Építési
	66
	59
	7

	Településrendezési
	57
	55
	2

	Épületgépészeti
	147
	146
	1

	Gáz- és olajipari
	31
	31
	0

	Geodéziai
	34
	32
	2

	Geotechnika
	51
	49
	2

	Gépészeti
	40
	35
	5

	Hírközlési és informatikai
	24
	24
	0

	Hő- és Villamosenergetikai
	44
	36
	8

	Környezetvédelmi
	90
	87
	3

	Közlekedési
	159
	159
	0

	Munkabiztonsági
	15
	15
	0

	Szilárdásvány-bányászati
	11
	9
	2

	Tartószerkezeti
	363
	359
	4

	Vegyészmérnöki
	3
	3
	0

	Vízépítési és vízgazdálkodási
	173
	173
	0

	Össz.
	1489
	
	


	TERVELLENŐRI KÉRELMEK 2009
	
	
	
	
	

	Tagozat
	beérkezett kérelmek
	ebből tervellenőri
	tervellenőri megadás
	tervellenőri elutasítás
	tervellenőri hiánypótlás

	Agrár 
	12
	0
	0
	0
	0

	Anyagmozgatógépek, építőgépek és felvonók
	27
	3
	1
	2
	0

	Egészségügyi-műszaki
	17
	16
	12
	4
	0

	Elektrotechnikai
	127
	106
	31
	15
	60

	Építési
	67
	5
	1
	4
	0

	Településrendezési
	57
	47
	34
	9
	4

	Épületgépészeti
	147
	130
	100
	15
	15

	Gáz- és olajipari
	37
	26
	23
	3
	0

	Geodéziai
	34
	22
	11
	4
	7

	Geotechnika
	51
	45
	35
	10
	0

	Gépészeti
	40
	9
	4
	3
	2

	Hírközlési és informatikai
	32
	23
	11
	12
	0

	Hő- és Villamosenergetikai
	48
	34
	30
	4
	0

	Környezetvédelmi
	90
	0
	 
	 
	0

	Közlekedési
	170
	137
	94
	43
	0

	Munkabiztonsági
	15
	0
	0
	0
	0

	Szilárdásvány-bányászati
	11
	3
	3
	0
	0

	Tartószerkezeti
	363
	307
	231
	15
	61

	Vegyészmérnöki
	4
	2
	2
	0
	0

	Vízépítési és vízgazdálkodási
	173
	141
	104
	34
	3

	
	1522
	1056
	727
	177
	152


5. A jogalkotásban való részvétel
A parlament a szolgáltatási irányelv bevezetése, a KET módosítása és a beruházások gyorsítását meghirdető kormányhatározat alapján számtalan törvény módosítását irányozta elő.
A fentiekkel kapcsolatban a kamara elnökének vezetésével ad hoc bizottság alakult 2009. május 16-án. A bizottság munkájában jogászi támogatás mellett Hajtó Ödön, Kassai Ferenc,
Reich Gyula és Szőllőssy Gábor vettek részt.
A módosítás során kompromisszum született a kamarai törvény 1§-ának kérdésében, meghagyta a törvény az általunk korábban kifogásolt, a törvénynek az építésügyre való szűkítését, de a bekezdést kiegészítette azzal, hogy további jogszabályok a nem építésügyhöz köthető mérnöki tevékenységeket is a kamara kezelésébe utalhatják.

Fontos eredmény, hogy megakadályoztuk a kamarai tagság automatikussá tételét jogosultsági kérelem megadása esetén, ebben a kérdésben a területi kamarai elnökségnek is állásfoglalást kell hoznia.

A külföldi mérnökökkel szemben a hazaiakkal azonos szabályokat kell alkalmazni, a külföldi diplomák honosítását a kamarai hatáskörbe tartozó esetekben a kamara végzi. A hazánkban dolgozó külföldi mérnököknek a kamarai etikai szabályok elfogadását nyilatkozatban kell biztosítania.
Az NFGM a törvénymódosításokat követően 23 különböző kormányrendelet egyidejű módosítását kezdeményezte. A módosítások jelentős részével kamaránk nem értett egyet, különösen a jogosultságokkal kapcsolatos kormányrendeletek esetén. Ennek ellenére a korábbi két jogosultsági rendelettel szemben három jelent meg 2009. október 1-jei hatállyal.

Új jogosultságként hozta létre a 192/2009. (IX. 15.) számú kormányrendelet a beruházás lebonyolító jogosultságot, melynek feltétele a kamaránál egy jogosultsági vizsga letétele is. A Holló Csaba alelnök által vezetett vizsgabizottság a szükséges vizsgaanyagot elkészítette és így 2010 februárjában meg lehetett kezdeni a vizsgáztatást ezen a nagyon fontos szakterületen.
Jelentősen szűkültek ugyanakkor a kamarai hatáskörök, megszűntek a korábban kötelező tagsághoz kötött ipari szakértői jogosultságok. Kamaránk fellépése alapján azonban néhány szakterületen (munkabiztonsági, légiközlekedési, vízi közlekedési, hírközlési és vasúti közlekedési) változtattak az eredeti jogszabálytervezeten, ezeknek a szakértői jogosultságoknak az engedélyezése továbbra is kamarai hatáskörben maradt. A környezetvédelmi és vízügyi szakértők esetén pedig a kamarai tagság előírása is megmaradt. 

Fontos állomás volt a kamara elnökségének 47/2009. (XI. 11.) számú határozata, melyben az elnökség felhívja azoknak a kamarai tagoknak (pl. ipari szakértőknek, környezetvédelmi szakértőknek) a figyelmét, akikre nézve a jogszabály-változások eredményeképpen 2009. október 1-jétől már nem kötelező a kamarai tagság, hogy kamarai tagságuk fennállását ezek a jogszabályváltozások nem érintették. 

A Magyar Mérnöki Kamara célja, hogy tagjait, továbbiakban is képviselje, érdekeikért kiálljon, és hogy tudásukat, szakmai gyakorlatukat elismertesse

Az elnökség kinyilvánítja, hogy a Kamara a hatályos jogszabályok keretei között továbbra is segíti tagjai szakmai munkáját, és részükre – az igénybevétel kötelezettsége nélkül – szakmai szolgáltatásokat nyújt. Ennek keretében a Kamara kérelemre a tag szakmai gyakorlatáról szóló okiratot állít ki, amely nem minősül hatósági bizonyítványnak vagy hatósági igazolványnak, de igazolja, hogy a tag minősített és a kamara etikai és egyéb szabályai figyelembevételével fejti ki tevékenységét. A területi kamarák több esetben is adtak már ki ilyen okiratot, és kértük az Igazságügyi és Rendészeti Minisztériumot, hogy az igazságügyi szakértők kötelező kamarai szakértői igazolásaként is fogadja el ezt a dokumentumot.

A Magyar Mérnöki Kamara határozott fellépésének is köszönhető, hogy a kormány jelentősen megváltoztatta azt a határozatát, mely a közbeszerzések megvalósítását jelentősen akadályozta volna ezzel különösen a kisebb mérnöki vállalkozásokat ellehetetlenítve.

Az építész kamarával közösen megkezdtük azoknak a kormány és miniszteri rendeleteknek a meghatározását, melyeket egyértelműen és sürgősen meg kell változtatni, az elmúlt évek kapkodó és inkoherens jogalkotási hibáinak kijavítása érdekében.
6. Tagozatok szakmai, stratégiai célkitűzései
Elkészült a MUNKAPROGRAM a TAGOZATOK szakmai stratégiai célkitűzéseinek és feladatainak összehangolására, a tagozatok tevékenységének központi támogatására, felügyeletére, minősítésére, amely a tagozatok területi szakcsoportjairól, feladatairól is részletes ismertetést és nyilvántartást készített elő. (mintaformátumok készültek)

A szakcsoportok országos és területi kamarai nyilvántartására rendszert dolgoztunk ki, melynek feltöltése folyamatban van.

Az elemzések, egyeztetések és konzultációk alapján a TAGOZATOK szakmai stratégiai célkitűzéseinek és feladatainak súlypontjai az alábbiak: 

Tagozat szervezeti élete, arculata 

Annak feltétele, hogy a kamarai “küldetés” megvalósítható legyen, hogy az MMK érdekvédelmi feladatait teljesítse, feltétel a Tagozat erejének, tekintélyének növelése, arculatának megteremtése. E feladatokat egyrészt a MMK általános, erre irányuló tevékenységének erősítésével, másfelől önálló – sajátságos – aktív munkával kell végrehajtani. 

 
Eszközei: 

· Tagság aktivizálása, elnökség és tagság közötti együttműködés rendszeressé tétele. 

· Érdeklődésre számot tartó események (előadások, viták) szervezése. 

· Tagozati nyílt nap rendezése (vonzó meghívottakkal). 

· Elektronikus kommunikáció feltételeinek megteremtése. 

· Az országos hálózat hatékony működtetése (ahol nincsenek szakcsoportok, megyei megbízottak felkérése). 

· A Tagozat “létének” nyomatékosítása a tagság és az érintett szakma felé. 

· Mesteriskola létrehozása, ehhez a személyi és anyagi háttér megteremtése,

· Az MMK kötelező és szabadon választott továbbképzéseiben való aktív részvétel 

Tagozat ismertsége, szakmai közéletbe ágyazása 

Az MMK általános törekvésein túl, azzal összhangban önálló, szerepvállalással is szükséges az egyes szakmai területek közéletben való részvételét erősíteni. 

Eszközei: 
· Kapcsolatfelvétel és állandósított együttműködés megteremtése az illetékes minisztériummal. 

· Kapcsolatfelvétel a civil szervezetekkel, együttműködő partneri és vitapartneri minőségben egyaránt. 

· Állásfoglalások megfogalmazása vitatott szakmai, szakma-politikai kérdések esetén. Ehhez a “szakma tekintélyeiből” alkalmankénti ad- hoc grémiumok létrehozása. 

Tagozat alaptevékenysége, érdekérvényesítő, minősítő munkája

A Tagozati tevékenység végső célja az adott szakmai terület (ágazat) mérnöki munkáihoz az elvárható szakmai, jogszabályi, szabályozási és szellemi háttér létrehozása, illetve a létrehozásban játszott meghatározó, koordinatív szerep. Feladat: az MMK erre vonatkozó általános céljaihoz kapcsolódva, a Tagozat önálló aktivitást is vállaljon. 


 
Eszközei: 

· Szakhatóságokkal való kapcsolat kiépítése, folyamatos konzultatív együttműködés kialakítása. 

· Szakhatósági katalógus létrehozása (jelölve az, hogy mely eljárásokba, mely szakhatóságokat kell bevonni). 

· Jogszabály alkotási munkába való érdemi bekapcsolódás a véleményezés fázisában. Ehhez offenzív magatartás, módosítási kezdeményezések. 

· Jogszabályi katalógus létrehozása, azok összefüggéseinek bemutatásával. 

· Ellenőrzési jog kivívása annak érdekében, hogy kiugró alacsony vállalási árakért való teljesítések megfelelősége ellenőrizhető legyen. 

· Önkormányzatokkal való kommunikáció feltételeinek megteremtése. 

7. A Mérnök Újság fejlesztése

Az MMK Elnöksége 35 (8)/2009. (IX. 09.) határozatával jóváhagyta, hogy a Mérnök Újság kiadására a LOGOD Bt-vel kötött, 2009. 12. 31-én lejáró szerződés kiváltására a MMK meghívásos (tárgyalásos) eljárással kiválasztott kiadóval kössön szerződést

A pályázat lebonyolítása után az Elnökség 48/2009. (XI. 18.) sz. határozatával felhatalmazta az MMK elnökét, hogy a legjobb ajánlatot adó Heti Válasz Kiadó Kft.-vel kezdje meg a szerződéskötési tárgyalásokat a korában jóváhagyott koncepció és szerződéstervezet alapján úgy, hogy a lap megjelentetésének folytonossága biztosított legyen. (ld. a Mérnök Újság Bizottság beszámolóját.)
A jóváhagyott koncepció összegzése:

A Mérnök Újság a Magyar Mérnöki Kamara hivatalos lapja, így orgánuma a kamarai köztestületnek. 

Feladata, hogy tagjait informálja minden hatósági ügykörében végzett feladatáról, tájékoztasson és bemutassa a mérnöki munkát. Célja továbbá, hogy a mintegy húszezer tagon kívül a Mérnök Újságot minél többen olvassák a gazdasági és társadalmi élet fontos, műszaki vonatkozásokkal bíró kérdései iránt érdeklődő olyan olvasók is, akik nem tagjai a Kamrának, és nem feltétlenül műszaki végzettségűek. Elérendő, hogy szakmapolitikai kérdésekben a Mérnök Újság mértékadó, a különféle közmédiumokban hivatkozott, közéleti jellegű orgánummá váljék, megőrizve politikai és gazdasági függetlenségét. 

A szerződéses tárgyalások 2010 januárjában záródtak le, amelynek értelmében háromoldalú szerződés került aláírásra. A szerződést a Heti Válasz Kiadó, a Magyar Mérnöki Kamara és a Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. írták alá. Egyidejűleg megkötésre került az MMK és a Kft között a feladatok megosztásáról szóló szerződés.

Átalakult a lap MMK részéről való irányításának rendszere is: a korábbi szerkesztőbizottságot az elnökség visszahívta, ugyanis az operatív szerkesztést a kiadó vette át, amiben Dubniczky Miklós felelős szerkesztőként az MMK-t képviseli. Az Elnök felkért egy Tanácsadó Szerkesztőbizottságot, amelynek feladata a lap irányvonalának meghatározása és a Kamarai elvárások teljesülésének ellenőrzése.

8. MMK honlap

A MMK honlapjának arculatát és kezelhetőségét korábban sok kifogás érte, ezért az Elnökség indokoltnak látta annak fejlesztését. Továbbá az informatikai feltételeken is változtatni kellett, mert a korábbi, szabad felhasználású szoftver támogatása megszűnt, az szolgáltató új szoftver beszerzését tartotta szükségesnek.

A fejlesztés feltételei:

· A fejlesztés ideje alatt biztosítani kellett a honlap működésének folyamatosságát, az eredeti információkhoz való hozzáférést.

· Törekedni kellett az alacsony átalakítási költségekre.

· A változások elérésének időtartamát rövidre kellett szabni.

A honlap 2010. március 1-én került átadásra, működése biztonságos és folyamatos. 

A honlap működtetésére: 

· kialakítottuk a tartalmak feltöltéséhez szükséges útmutatót, 

· oktatást szervezett a területi kamarai adminisztrátorok („területi kamarai aloldalak” felelősei) és a szakmai tagozati honlap felelősök („szakmai tagozati aloldalak” felelősei) részére. 

Ezek a felületek folyamatos bővítés alatt állnak.
9. A 2009. évi költségvetési beszámoló

Bevételi oldalról a területi kamarák befizetései jelentős mértékben csökkentek a 2008. évi küldöttgyűlésen elfogadott előzetes költségvetéshez képest. Az eljárási díjakból tervezett bevételi soron mintegy 29 millió Ft bevétel esett ki.

a) Ugyanezen a bevételi soron további csökkenést okozott a területi kamaráknak a tagdíjakból befolyó – un. „Andor” képlet alapján számított – befizetéseinek csökkenése, melyet a tagsági befizetések körüli – elsősorban a válság miatti – különböző problémák okoztak. Az MMK ebből származó bevétel kiesése mintegy 7,0-8,0 MFt.

b) A 2009. évben az új elnökség a folyamatos működés gazdasági feltételeinek biztosítása mellett a takarékos gazdálkodás érdekében jelentős lépéseket tett: 

· A kamara elnöke havi rendszerességgel ellenőrizte a költségfelhasználás alakulását.

· A Mérnökújság kiadási költségeinek csökkentése során a szerkesztőbizottság a korábbiaknál szigorúbban ügyelt arra, hogy a lap terjedelme ne haladja meg a szerződésben rögzített oldalszámot, és a cikkek, közlemények lehetőleg határidőre érkezzenek a kiadóhoz.

· A jelentős többletköltséget okozó „Campus” költségeinek ellentételezésére, mintegy 3 millió Ft megtakarítást jelentett, hogy a december – januári újság összevont számként jelent meg.

· A kihelyezett elnökségi ülés (Kecskemét, 2009. október) költségeit az elnökségi tagokat biztosító szervezetek részben biztosították.

· Az évek óta szokásos karácsonyi elnökségi ülést szerényebb keretek között, a kamara székhelyén tartottuk meg.

· Az év végén végrehajtott központi irodabővítés költségei nem terhelték az MMK költségvetését.

· Az MMK által szervezett „Műszaki Értelmiség Napja” rendezvénye a szponzorálás megszervezése miatt nem terhelte a költségvetést.

· A létszám bővítésének költségei az előzetes bérkeret növelését nem igényelték.

· Az elmúlt évekkel ellentétben az év végén nem került sor dolgozói jutalmak elszámolására, a 2010. évet a fizetések változatlanul hagyásával irányoztuk elő.
· A tagozatok a részükre rendelkezésre álló és a korábbi küldöttgyűlési határozat szerint szabadon felhasználható keretből összesen 27 649 eFt-ot használtak fel. A felhasználás egy része a korábbi években felhalmozott tartalékok terhére történt, ennek következménye a kamarai mérleg 15 317 eFt nagyságú mérleg negatív eredményes. A korábbi években felhalmozott összegekből a tagozatoknak további 14 074 eFt áll a rendelkezésére.

Az MMK részére két legnagyobb forráshiányt okozó tételt a 2009. évi kimagaslóan magas vizsgabevételekkel még sikerült ellensúlyozni. 
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	         2 000    

	Tagozatok szerzett támogatása (lekönyvelt)
	1
	
	
	        3 156    
	            3 156    
	 
	         3 000    
	         3 000    

	Áthozat előző évből ("4 Pillér" program MMK támogatása)
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	Áthozat előző évből ("4 Pillér" program Területi Kamarák támogatása)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	         7 800    
	         7 800    

	MMK ÖSSZES BEVÉTELE
	      214 000    
	     201 703    
	       50 643    
	        3 670    
	        256 016    
	232 000
	     275 300    
	     275 300    

	KIADÁSOK
	2009. évi terv 
	2009 KÖZPONT               
	2009 jogosoltsági vizsga
	2009 tagozatok
	 2009. I-XII.HÓ ÖSSZESEN 
	 2010. évi terv (előzetes)
	 2010. évi mód. terv      
	2011. évi előőzetes terv

	Anyagköltség (energia közüzemi díjak, nyomtatvány-irodaszer, szakkönyv, tisztítószer,koszorúk, stb.) összesen
	         4 100    
	         2 756    
	         2 807    
	           546    
	            6 109    
	4 100
	         4 500    
	         4 500    

	Előfizetési díjak (Internet, újság, közlöny, stb.)
	         1 000    
	           887    
	
	           150    
	            1 037    
	1 000
	         1 000    
	         1 000    

	Telefon ktg    
	         4 500    
	         1 918    
	           479    
	            16    
	            2 413    
	4 500
	         2 300    
	         2 300    

	Postai szolgáltatás
	        27 500    
	         2 569    
	           687    
	           359    
	            3 615    
	28 000
	         2 300    
	         2 300    

	Mérnök Újság terjesztés
	 
	       26 300    
	
	
	          26 300    
	 
	 
	 

	Mérnökújság egyéb költségei 
	         8 000    
	       10 550    
	
	
	          10 550    
	8 000
	 
	 

	Mérnökújság összesen
	 
	 
	 
	 
	  36.850 
	         36 000    
	       31 500    
	       31 500    

	Bérleti díjak (iroda és terembér)
	        18 000    
	       14 788    
	         4 842    
	           664    
	          20 294    
	18 000
	       20 000    
	       20 000    

	Mindennemű javítási költség (irodai eszközök karbantartása javítása)
	         1 000    
	           989    
	           247    
	
	            1 236    
	1 000
	         1 000    
	         1 000    

	Reklám-propaganda és hirdetési költség (sajtó-média PR szervezés)
	         4 000    
	         3 237    
	         1 446    
	            44    
	            4 727    
	4 000
	         4 000    
	         4 000    

	Rendezvény költség (küldöttgyűlés, választmányi stb. ülések)
	         6 000    
	         7 226    
	         1 807    
	        3 196    
	          12 229    
	6 000
	         6 000    
	         6 000    

	Oktatási költség (képzések, vizsgáztatások ktsg.-e)
	         2 500    
	         2 738    
	         7 688    
	           611    
	          11 037    
	2 500
	         5 900    
	         5 900    

	Részvételi díjak 
	            600    
	             80    
	
	        1 114    
	            1 194    
	600
	            200    
	            200    

	Belföldi utazási költség (tisztségviselők vonat, busz, taxi, gk)
	         2 000    
	         2 496    
	           366    
	        2 201    
	            5 063    
	2 000
	         3 100    
	         3 100    

	Külföldi utazási költség ( repülő, vonat )
	         2 000    
	         1 489    
	
	           265    
	            1 754    
	2 000
	         2 000    
	         2 000    

	Közpnti adatbázis kezelés, programozás 
	         4 000    
	         4 097    
	
	
	            4 097    
	4 000
	         4 000    
	         4 000    

	Fénymásolás, foto nyomda (kiadványok, névkártya, levélpapír,)
	         1 600    
	         1 652    
	           769    
	              7    
	            2 428    
	1 600
	         1 800    
	         1 800    

	Egyéb igénybe vett szolgáltatások (üzemeltési, számítástech. és inform. ktsg, könyvelés, jogi tanácsadás, fordítás, takarítás, kisértékű écs., stb.)
	        28 000    
	       31 054    
	       10 903    
	        6 581    
	          48 538    
	30 000
	       32 000    
	       32 000    

	Igénybe vett szolgáltatások költségei
	      110 700    
	     112 070    
	       29 234    
	      15 208    
	        156 512    
	113 200
	     117 100    
	     117 100    

	Bankköltség
	         1 000    
	         1 134    
	
	
	            1 134    
	1 000
	         1 000    
	         1 000    

	Szakértői díjak
	         1 000    
	           225    
	         1 275    
	           927    
	            2 427    
	1 000
	         1 000    
	         1 000    

	Különféle egyéb költségek (tagsági díjak, illetékek, stb.)
	         2 000    
	         2 216    
	           878    
	        2 013    
	            5 107    
	2 000
	         2 500    
	         2 500    

	Egyéb szolgáltatások költségei
	         4 000    
	         3 575    
	         2 153    
	        2 940    
	            8 668    
	4 000
	         4 500    
	         4 500    

	Állományi bérköltség 
	        38 000    
	       27 700    
	         6 925    
	
	          34 625    
	36 000
	       38 000    
	       38 000    

	Tiszteletdíjak (elnökség, EFB és FB)
	        24 000    
	       15 315    
	
	
	          15 315    
	25 400
	       23 000    
	       23 000    

	Tiszteletdíjak tagozati vezetők (27% járulék, kb. 1,8mFt az 35. sorban!)
	         6 600    
	         5 200    
	
	
	            5 200    
	7 200
	         6 200    
	         6 200    

	Megbízási díjak
	         4 000    
	         2 767    
	         4 882    
	        2 465    
	          10 114    
	4 000
	         6 200    
	         6 200    

	Szerzői díjak 
	            500    
	             64    
	
	
	                64    
	500
	            100    
	            100    

	Költségtérítések (étk. jegy, bérlet, gk. ktg.)
	         2 500    
	         2 910    
	           572    
	
	            3 482    
	2 500
	         2 300    
	         2 300    

	Reprezentációs költség (Büfék, kávé, pogácsa, stb.)
	         1 100    
	           913    
	           233    
	           944    
	            2 090    
	1 100
	         1 100    
	         1 100    

	Egyéb személyi jellegű kifizetések (kamarai kitüntetések)
	         1 000    
	         2 212    
	
	        3 831    
	            6 043    
	1 000
	         1 000    
	         1 000    

	TB nyugdíj és egészségbiztosítási járulék
	        19 000    
	       15 763    
	         3 142    
	           406    
	          19 311    
	19 000
	       17 900    
	       17 900    

	Egészségügyi hozzájárulás
	         1 500    
	           605    
	           234    
	           924    
	            1 763    
	1 500
	            800    
	            800    

	Munkaadói járulék
	         1 000    
	           705    
	           172    
	
	              877    
	1 000
	            800    
	            800    

	Személyi jellegű kifizetések összesen
	        99 200    
	       74 154    
	       16 160    
	        8 570    
	          98 884    
	99 200
	       97 400    
	       97 400    

	Bizottságok feladatalapú tevékenység pü. kerete
	 
	
	
	
	
	 
	       14 000    
	       14 000    

	Tagozatok szakmai feladatalapú tevékenység pü. kerete
	 
	
	
	
	
	 
	       17 000    
	       17 000    

	Elnökség szakmai feladatalapú, eseti tevékenység pü. kerete
	 
	
	
	
	
	 
	         3 500    
	         3 500    

	Feladatalapú tevékenység előzetes kerete összesen
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	       34 500    
	       34 500    

	Tagozatok szervezeti működtetés átalány kerete
	 
	
	
	
	
	10 000
	         5 700    
	         5 700    

	Támogatások
	         1 000    
	           760    
	
	           400    
	            1 160    
	1 000
	                 -    
	                 -    

	Összes költség és ráfordítás
	     219 000    
	     193 315    
	       50 354    
	      27 664    
	        271 333    
	231 500
	     263 700    
	     263 700    

	Tartalékkeret 
	
	
	
	
	
	 
	       12 000    
	       12 000    

	MMK ÖSSZES KIADÁSA
	      219 000    
	     193 315    
	       50 354    
	      27 664    
	        271 333    
	231 500
	     275 700    
	     275 700    


A Magyar Mérnöki Kamara 2009. évi közhasznú jelentése
1. Számviteli beszámoló

A Magyar Mérnöki Kamara 2009. évi beszámolójának mérlegét, illetve 2009. évi eredmény levezetését a Számviteli törvény, illetve a 224/2000. Kormányrendelet előírásainak megfelelő formában készítette el, melyet a melléklet tartalmazza.  

2. Költségvetési támogatás felhasználása

A Magyar Mérnöki Kamara a törvényi előírásokból fakadó megnövekedett köztestületi feladatai maradéktalan ellátása érdekében összesen 2 millió Ft költségvetési támogatást kapott.

A támogatás összege: 500.000,- Ft

A támogatást nyújtó szerv: FVM (300 eFt) és KvVM  (200 eFt)
A támogatás célja: A III. Magyar Műszaki Értelmiségi Nap rendezvény támogatása
A támogatás időpontja: 2009.augusztus, 2009.október

A támogatás összege: 1.500.000,- Ft

A támogatást nyújtó szerv: Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium
A támogatás célja: A szakmagyakorlási jogosultság megállapításához szükséges 

                              szakirányú végzettség kredit követelményeinek kidolgozásának 

                              támogatása
A támogatás időpontja: 2009.július

3. Kimutatás a vagyon felhasználásáról










ezer Ft-ban


	Megnevezés
	Előző évi 
	Tárgyévi

	Saját tőke


	27541
	12224

	Induló tőke
	55078
	27541

	Tőke változás
	-27538
	-15317

	Saját tőkére ható tényezők:
	
	

	-      közhasznú tevékenység 

        tárgyévi eredménye
	0
	0

	· Vállalkozási tevékenység

Tárgyévi eredménye
	0
	0

	· Cél szerinti tevékenység 

Eredménye
	-27538
	-15317


A Magyar Mérnöki Kamara 2009. évi feladatai a szakmához kapcsolódó törvényi változások következtében nagymértékben megnövekedtek. 
Bevételi oldalról a területi kamarák befizetései jelentős mértékben csökkentek a 2008 évi küldöttgyűlésen elfogadott előzetes költségvetéshez képest. Az eljárási díjakból tervezett bevételi soron mintegy 29 millió Ft bevétel esett ki.

Ugyanezen a bevételi soron további csökkenést okozott a területi kamaráknak a tagdíjakból befolyó – un. „Andor” képlet alapján számított – befizetéseinek csökkenése, melyet a tagsági befizetések körüli – elsősorban a válság miatti – különböző problémák okoztak. Az MMK ebből származó bevétel kiesése mintegy 7,0-8,0 MFt.

A Kamara központi szervezetének, illetve továbbképzési- és akkreditációs irodájának működése a 2009.évi takarékossági intézkedések következtében 8677 eFt megtakarítást ért el, azonban a szakmai tagozatok részére a költségvetésben előirányzott 10 MFt-os keretösszeg nem fedezte a szakmai munkához szükséges kiadásokat, ezért az előző években felhalmozott tartalékukból 13994 eFt felhasználására volt szükség.

4. Kimutatás a cél szerinti juttatásokról

A Magyar Mérnöki Kamara a tárgyévben a költségvetéstől cél szerinti juttatást nem kapott.

5. Kimutatás a kapott támogatásokról











     ezer Ft-ban

	Támogató 

Megnevezése
	Támogatott cél
	Támogatás 

összege előző év
	Támogatás összege tárgyév

	Központi költség-vetési szerv 
	Tudományos rendezvény
	0
	0

	Jogi személyiségű gazdasági társaság
	tudományos rendezvény
	9895
	11600

	Alapító
	tudományos rendezvény
	0
	0

	Egyéb
	
	0
	0

	Összesen
	tudományos rendezvény
	9895
	11600


6. Kimutatás a vezető tisztségviselők juttatásairól











ezer Ft-ban

	Juttatás megnevezése
	Juttatott összeg előző év
	Juttatott összeg tárgyév
	Megjegyzés

	Tiszteletdíj
	30146
	20515
	

	Költségtérítés 
	1751
	1521
	

	Összesen:
	31897
	22036
	


A Magyar Mérnöki Kamara tisztségviselői részére sem a tárgyévben sem az azt megelőző évben nem juttatott természetbeni juttatást, értékpapírt, kölcsönt. A tisztségviselők részére kizárólag tiszteletdíjat, illetve utazási költségtérítést fizetett.

7. Beszámoló a közhasznú tevékenységről 

A fogyasztásvédelem területén, a kötelező tagsággal rendelkező tervező és szakértő mérnökök valamint az építési felelős műszaki vezetők és műszaki ellenőrök jogosításával és névjegyzékének vezetésével segítettük a megfelelő és jogosult mérnökök kiválasztását a megrendelőknek. A mérnöki kamarák kezelik a beruházás lebonyolítók és az energiatanúsítók bejelentés alapján történő nyilvántartását.

 A minőségbiztosítás területén valamennyi szakmagyakorló számára a jogosultság megszerzésének feltételéül szolgáló vizsgákat és a kötelező és szabadon választható továbbképzések akkreditálást végezzük, a jogosultságok ellenőrzésével és az etikai-fegyelmi eljárásokkal pedig elősegítettük a kontárok visszaszorítását. 

Budapest, 2010. március 31.





                                                                                                 Barsiné Pataky Etelka                    

                                                                                                             elnök
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Statisztika számjel:

Az egyéb szervezet megnevezése:  Magyar Mérnöki Kamara

Az egyéb szervezet címe: 1094. Budapest, Angyal u. 1-3.

KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK MÉRLEGE

2009. ÉV

 









           
adatok E Ft-ban

	Sor-szám
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	a
	b
	C
	d
	E

	1.
	A. Befektetett eszközök (2-5. sorok)
	1771
	
	5006

	2.
	I.
	IMMATERIÁLIS JAVAK
	
	
	

	3.
	II.
	TÁRGYI ESZKÖZÖK
	221
	
	3455

	4.
	III.
	BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK
	1550
	
	1550

	5.
	IV.
	BEFEKTETETT ESZKÖZÖK ÉRTÉKHELYESBÍTÉSE
	
	
	

	6.
	Forgóeszközök (7-10. sorok)
	38872
	
	36416

	7.
	I.
	KÉSZLETEK
	
	
	1649

	8.
	II.
	KÖVETELÉSEK
	7030
	
	4317

	9.
	III.
	ÉRTÉKPAPÍROK
	
	
	

	10.
	IV.
	PÉNZESZKÖZÖK
	31842
	
	30450

	11.
	C. Aktív időbeli elhatárolások
	
	
	1241

	12.
	ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN (1+6+11. sor)
	40643
	
	42662

	13.
	D. Saját tőke (14-19. sorok)
	27541
	
	12224

	14.
	I.
	INDULÓ TŐKE / JEGYZETT TŐKE
	55079
	
	27541

	15.
	II.
	TŐKEVÁLTOZÁS / EREDMÉNY
	
	
	

	16.
	III.
	LEKÖTÖTT TARTALÉK
	
	
	

	17.
	IV.
	ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK
	
	
	

	18.
	V.
	TÁRGYÉVI EREDMÉNY ALAPTEVÉKENYSÉGBŐL                                                                                        (KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGBŐL)
	-27538
	
	-15317

	19.
	VI.
	TÁRGYÉVI EREDMÉNY VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉGBŐL
	
	

	20.
	E. Céltartalékok
	
	
	

	21.
	Kötelezettségek (22-23. sorok)
	13102
	
	30438

	22.
	I.
	HOSSZÚLEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	
	
	

	23. 
	II.
	RÖVIDLEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	13102
	
	30438

	24.
	G. Passzív időbeli elhatárolások
	
	
	

	25.
	FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN (13+20+21+24. sor)
	40643
	
	42662

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	A közzétett adatok könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva.
	
	
	


Keltezés: Budapest, 2010. március 31.
                  





-----------------------------------------------








az egyéb szervezet vezetője (képviselő) 
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Statisztika számjel:

Az egyéb szervezet megnevezése: Magyar Mérnöki Kamara

Az egyéb szervezet címe: 104 Budapest, Angyal u. 1-3.

KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ 

EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK EREDMÉNYKIMUTATÁSA

2009.ÉV

 









    adatok E Ft-ban

	Sor-szám
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	a
	B
	c
	d
	E

	1.
	A. Összes közhasznú tevékenység bevétele (1+2+3+4+5. sorok)
	207469
	
	256016

	2.
	1.
	Közhasznú célú működésre kapott támogatás
	
	
	

	3.
	
	a) alapítótól
	
	
	

	4.
	
	b) központi költségvetéstől
	6000
	
	2000

	5.
	
	c) helyi önkormányzattól
	
	
	

	6.
	
	d) egyéb, ebből 1 % .................................................................
	9895
	
	9600

	7.
	2. 
	Pályázati úton elnyert támogatás
	
	
	

	8.
	3. 
	Közhasznú tevékenységből származó bevétel
	
	
	

	9.
	4.
	Tagdíjból származó bevétel
	166850
	
	159505

	10.
	5.
	Egyéb bevétel
	24724
	
	84911

	11.
	B. Vállalkozási tevékenység bevétele
	
	
	

	12.
	C. Összes bevétel (A+B)
	207469
	
	256016

	13.
	D. Közhasznú tevékenység ráfordításai (1+2+3+4+5+6)
	235007
	
	271333

	14.
	1.
	Anyagjellegű ráfordítások
	129374
	
	168955

	15.
	2.
	Személyi jellegű ráfordítások
	97628
	
	98871

	16.
	3.
	Értékcsökkenési leírás
	
	
	

	17.
	4. 
	Egyéb ráfordítások
	8005
	
	3507

	18.
	5.
	Pénzügyi műveletek ráfordításai
	
	
	

	19.
	6.
	Rendkívüli ráfordítása
	
	
	

	20.
	E. Vállalkozási tevékenység ráfordításai (1+2+3+4+5+6)
	
	
	

	21.
	1.
	Anyagjellegű ráfordítások
	
	
	

	22.
	2.
	Személyi jellegű ráfordítások
	
	
	

	23. 
	3.
	Értékcsökkenési leírás
	
	
	

	24.
	4.
	Egyéb ráfordítások
	
	
	

	25.
	5.
	Pénzügyi műveletek ráfordításai
	
	
	

	26.
	6.
	Rendkívüli ráfordítások
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Statisztika számjel:

Az egyéb szervezet megnevezése: Magyar Mérnöki Kamara

Az egyéb szervezet címe: 104 Budapest, Angyal u. 1-3.

KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ 

EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK EREDMÉNYKIMUTATÁSA

2009. ÉV

 









    adatok E Ft-ban

	Sor-szám
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	a
	B
	c
	d
	E

	27.
	F. Összes ráfordítás (D+E)
	235007
	
	271333

	28.
	G. Adózás előtti eredménye (B-E)
	-27538
	
	-15317

	29.
	H. Adófizetési kötelezettség
	
	
	

	30.
	I. Tárgyévi vállalkozási eredmény (G-H)
	
	
	

	31.
	J. Tárgyévi közhasznú eredmény (A-D)
	-27538
	
	-15317

	TÁJÉKOZTATÓ ADATOK

	32.
	A. Személyi jellegű ráfordítások
	98871

	33.
	1. 
	Bérköltség
	65319

	34.
	
	- ebből: - megbízási díjak
	10115

	35.
	
	             - tiszteletdíjak
	20515

	36.
	2. 
	Személyi jellegű egyéb kifizetések
	11612

	37.
	3.
	Bérjárulékok
	21940

	38. 
	B. A szervezet által nyújtott támogatások
	

	39.
	      
	ebből: A Korm. rend. 16. § (5) bekezdése szerint kötelezettségként

          elszámolt és továbbutalt, illetve átadott támogatás
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egyéb szervezet vezetője (képviselő)

Határozati javaslat

A küldöttgyűlés a Magyar Mérnöki Kamara 2009. évi mérlegbeszámolóját és közhasznúsági jelentését 42662 ezer Ft mérlegfőösszeggel és 15317 ezer Ft negatív eredménnyel elfogadja, és a 2009. évi költségvetéssel kapcsolatos tájékoztatást tudomásul veszi.
10.  A négypilléres program

Az MMK 2009/2010. évi programja, elfogadva az elnökség 2009. október 14-i ülésén.

A 2009-es küldöttgyűlésen megfogalmazottakat követve a Kamara elnöksége fontosnak tartja, hogy megfontolt, de határozott irányváltást érjen el, a Kamara „több legyen, mint egy hivatal”. Az Elnökség  a szakmánkat, a mérnöki munkánkat, a tagjainkat érintő legfontosabb kérdéseket elemezte és meghirdette a 2009/2010-es évre a négypilléres programot. Ennek megvalósítására a Kamara elnöksége szakbizottságokat hozott létre, amelyek két ütemben végezték el munkájukat 2009 októberétől 2010 márciusáig. 

A Bizottságok javaslatokat és programokat fogalmaztak meg, melyek valós, konkrét és jó alapot biztosítottak az MMK-nak, hogy azokat letegye a következő parlament és a kormány asztalára. Az összeállított anyagot valamennyi területi és tagozati elnök tájékoztatásul megkapta, és 2010. április 29-én a Mérnök Újság Konferenciáján a nyilvánosság számára is bemutatásra került.

Első pillér:
Mivel tudjuk támogatni, hogy jó döntések szülessenek, és minőségi módon kerülhessenek az EU források beépítésre? 

A Közbeszerzési és EU Bizottság munkájának célja volt, hogy a Kamara tagjainak minden napi munkájához olyan gazdasági és jogi környezet kialakítását célozza meg, amely a sikeres munkavégzést elősegíti és támogatja az alkotó, eredményes munkát.

Elemeztük a közbeszerzésekben meglévő anomáliákat, mint pl. sok esetben a közbeszerzéseket alátámasztó tervdokumentációk elégtelensége, a csak ár szempontú mérlegelés, a mérnök helyét a folyamatban, s hogy kinek az oldalán fejti ki tevékenységét, stb. De természetesen foglalkoztunk azzal, ahogy a tervtanácsok működnek, illetve nem működnek, a főmérnök, a műhelyek hiányával, utóbbiakban mi is felelősek vagyunk. Foglalkoztunk a beruházás lebonyolító felelősségével.

Második pillér:
Fontos, hogy a mérnöki mikro- és kisvállalkozási lét feltételein javítsunk a versenyképességünket biztosítandó, tekintettel a 2010-ben e vonatkozásban is megnyíló közös piacra.

A KKV Bizottság munkájának célja volt, hogy a Kamara tagjai munkájukat biztonságosabb körülmények között végezhessék és a KKV programokban a mérnök-specifikus problémákra rámutassunk. Ennek fő eleme a díjszabás érvényesíthetősége, az alultőkésítettség problémája, a jóteljesítési garancia, és a hozzá kapcsolódó esetleges felelősségbiztosítás kérdése, a körbetartozásokra valós javaslat kidolgozása.

Harmadik pillér:
Tudásmenedzsment

Fontos, hogy a Kamara elősegítse a mérnökök képzését, továbbképzését és a gyakorlati munkához szükséges tapasztalatok elsajátításának lehetőségét. Mindezt az egységes keretek megteremtésével és azzal kívánjuk elősegíteni, hogy ösztönözzük tagságunkat a tudáscserében való aktív részvételre.

Az Oktatási Bizottság munkájában feltárta és rámutatott azokra a legfontosabb megoldandó kérdésekre, amelyek a felsőoktatási intézményekből kikerülő fiatal mérnökök szakmai képzési színvonalát emelik.

A Továbbképzési Bizottság – szintén a harmadik pillér – kérdőíves felmérés alapján kidolgozta az MMK új továbbképzési stratégiáját. A kidolgozott anyag alapján megkezdtük az NFGM-el a tárgyalásokat a továbbképzési kormányrendelet módosítása érdekében. Ebben a kérdésben a Kamara szorosan együttműködik a MÉK-kel.

Negyedik pillér:
A fejlesztésekben, az új technológiák kialakításában és alkalmazásában nekünk, mérnököknek élen kell járnunk. A fejlesztések egyik fontos területe a szabvány.

A Szabvány Bizottság a fejlesztések témájában dolgozta ki és fogalmazta meg a teendőket, miközben azonnali „tűzoltást” is ellátott, kiemelten foglalkozott az EUROCODE azonnali feladattal. Kamarai sikerként lehet elkönyvelni, hogy a tartószerkezeti magyar szabványok visszavonását sikerült az év végéig elhalasztani.

11.  Külkapcsolatok

A V4 kapcsolatok 2009-ben is töretlenül és intenzíven folytatódtak.

Május 29-30-án Pozsonyban a "V4 országok műszaki műemlékei" c. könyvsorozat negyedik, a Szlovák Építőmérnöki Kamara által gesztorált kötetének volt szerkesztői egyeztetése.

(A megegyezés szerint a cseh, lengyel és magyar fél teljesítette a vállalt határidőre a vállalt kötelezettségeit, viszont a gesztoráló szervezet csak 2010. április elején küldte meg fordításra objektumai leírásait. Ennek következtében a könyv kiadása csak 2010. szeptemberre várható).

Prágában szeptember 8-11 között rendezte a Cseh Mérnökszövetség és a Cseh Mérnöki Kamara Ipartörténeti Kollégiuma a hagyományos nemzetközi ipari örökség-védelmi konferenciát. A Biennálén az MMK-t egy fő előadó képviselte.

Varsóban október 16-17-én a V4 országok mérnökszervezeteinek vezetői (is) köszöntötték a 75. születésnapját ünneplő Lengyel Mérnök Egyesületet (PZITB), melyen a V4 kapcsolatokért felelős alelnökünk vett részt. 

Az éves hivatalos V4 találkozó soros rendezője a Cseh Mérnöki Kamara volt. A rendezvényt igen magas színvonalon, kellemes baráti légkörben Osztravában tartották meg október 22-25 között. A felsőoktatás bolognai rendszerének eddigi tapasztalatai voltak a kapcsolódó konferencia témái. Az MMK-t Holló Csaba alelnök és Mecsi József MMK Oktatási Bizottság elnöke képviselte, előadóként is.

A Szlovák Építőmérnökök Szakmai Egyesületeinek Szövetsége (ACIS) évente két többnapos konferenciát rendez, melyekre minden esetre meghívja a V4 mérnökszervezetek képviselőit is. Az alapozás-geotechnika színhelye a Tátralomnic melletti Stara Lesna (október 15-16.), a magasépítési konferenciát Pöstyénfürdőn tartják. 2010-ben a március 18-20. között rendezett konferencián Holló Csaba "Az EUROCIDE bevezetésének problémái Magyarországon" címmel tartott előadást. A rendezvény meghívottja volt dr. Kováts Gábor, az MMK korábbi elnöke is. 

Pozsonyban 2010. március 23-án a Szlovákiai Építési Vállalkozók Szövetsége tartott nemzetközi találkozót a Pozsonyi Építőipari Kiállítás alakalmából. Március 24-én itt tartotta a Mérnöknapot a Szlovák Építőmérnöki Kamara is. Mindkét rendezvényt az MMK nevében Holló Csaba alelnök köszöntötte és előadásában kiemelte, hogy a két nép közötti politikamentes szakmai kapcsolatok problémamentesek és őszinte, baráti légkörűek.

Prágában március 25-én tartották V4 résztvevőkkel a Munkabiztonsági Koordinátorok Nemzetközi Konferenciáját, melyen az MMK-t Kapás Zsolt tagozati elnök előadóként és Pálfi István alelnök résztvevőként képviselte. 

Fontos megjegyeznünk, hogy valamennyi V4 rendezvény költségeit a vendéglátók fedezték illetve fedezik, így a részvétel az MMK-nak költséget nem okoz. 

Számos magyarországi résztvevővel és előadóval Kolozsvárott rendezte az EMT a II. Nemzetközi Ipar- és Tudománytörténeti Konferenciát 2009. június 26-28 között. 

Előadóként és az MMK-t hivatalosan Holló Csaba alelnök képviselte. Ő köszöntötte az MMK nevében 2010. február 20-án a Kolozsvárott 20. születésnapját ünneplő Erdélyi Magyar Műszaki Tudományos Egyesületet, illetve az ünnepségen résztvevő nagyszámú meghívottakat. 

Döntő számba magyarországi résztvevőkkel és előadókkal zajlik a Kohász-Bányász-Földtani-Ipartörténeti Konferencia, melyet az EMT 2010-ben Nagyenyeden rendezett. Szükségesnek tartottuk, hogy ezen a rendezvényen is az előadók egyike hivatalosan is képviselje a Magyar Mérnöki Kamarát. Ez nem csak Erdélyben, hanem a kamarát kevésbé ismerő magyarországi résztvevők között is népszerűsíti, ismertebbé és elismertebbé teszi az MMK-t.

Az egykori Jugoszlávia területén alakult államok mérnökszervezetei 2009. június 21-22-én az MMK meghívásával tartottak hasznos közös tanácskozást, melyen Holló Csaba alelnök és Szőllőssy Gábor főtitkár vett részt.

Kamaránk továbbra is képviseli a magyar építőmérnököket az Építőmérnökök Európai Tanácsában. A szervezet jubileumi, 50. ülését tartotta 2009 októberében Helsinkiben. A munkabizottságok a fenntartható fejlődés és építés, és a szabványok elérhetőségének kérdésében fogadtak el ajánlásokat. Közös munkát kezdett a szervezet a Mérnöki Kamarák Európai Tanácsával annak érdekében, hogy részt vegyen a Európai Uniónak a végzettségek kölcsönö9s elismerésére vonatkozó direktívája felülvizsgálatában, az alkalmazás tapasztalatainak felmérésében.

A Mérnöki Kamarák Európai Tanácsa tisztújító közgyűlését 2009 novemberében, Szófiában tartotta. A szervezet, melynek alapító tagja az MMK is, új elnökéül az Ausztriai Mérnökök és Építészek Kamarája képviselőjét, Josef Robl urat választotta, kincstárnoka pedig az MMK főtitkára, Szőllőssy Gábor lett. 
12. Beszámoló a bizottságok munkájáról
ÖSSZEFOGLALÓ

a Magyar Mérnöki Kamara Tervező és szakértő mérnökök, valamint tervellenőri és település-rendezési szakértői jogosultsági vizsgabizottság, valamint a Végzettségek szakirányúságát megállapító bizottság működéséről

A 104/2006 és a 192/2009 Kormányrendeletek értelmében mindkét bizottság a Magyar Mérnöki Kamara állandó bizottságaként működik. A jogosultsági vizsgabizottság feladata a szakmagyakorláshoz szükséges jogosultsági vizsgák megszervezése, lebonyolítása és értékelése, a vizsgakövetelmények kidolgozása, a végzettség szakirányúságát megállapító bizottság vitás esetekben a végzettségre vonatkozó dokumentumok értékelése alapján dönt arról, hogy a kérelmező szakmai végzettsége megfelel-e a kérelmezett jogosultsághoz szükséges követelményeknek. A jogosultsági vizsga követelményeit a Magyar Mérnöki Kamara internetes honlapján lévő közlemény tartalmazza.

Mindkét bizottságnak az illetékes minisztérium által kinevezett elnöke, és a Magyar Mérnöki Kamara által kinevezett szakmai elnöke van. Az elnökök feladata a bizottságok munkájának elvi irányítása és ellenőrzése.

A Tervező és szakértő mérnökök, valamint a tervellenőri és településrendezési szakértői jogosultsági vizsgabizottság elnökének a minisztérium 2010. január hónapban dr. Lenkei Péter professzor emeritust nevezte ki. A Végzettségek szakirányúságát megállapító bizottság elnökét a felügyeleti szerv még nem nevezte meg.

A Magyar Mérnöki Kamara elnökségének 2009. szeptember 9.-i határozata értelmében mindkét bizottság szakmai elnöke dr. Farkas György.

A jogosultsági vizsga általános és szakmai főrészből áll. Az általános főrésszel kapcsolatos vizsgaanyag kidolgozása az országos kamara feladata.

A szakmai főrészre vonatkozó vizsgaanyag és vizsgakérdések kidolgozását és a vizsgáztatással kapcsolatos feladatokat az adott szakterülethez tartozó 3-5 fős szakmai bizottságok végzik. Tagjai a Szakmai Tagozatok által javasolt személyek (a 2009 10 12-én érvényes taglista alapján). A vizsgákat a MMK a jogosultsági vizsga lebonyolításának az elnökség által jóváhagyott eljárásrendje szerint központilag szervezi előre meghirdetett időpontokban. A szakmai bizottságok feladata a vizsgák lebonyolítása, a vizsgakérdések kiadása és az írásbeli dolgozatok értékelése.

A Bizottság az elmúlt időszakban áttekintette és aktualizálta működési szabályzatait, az általános és szakmai vizsgaanyagok összetételét. Ennek értelmében a tervellenőri jogosultság megszerzéséhez szükséges vizsgák rendezése megegyezik a tervezői jogosultság megszerzéséhez szükséges vizsgával. A vizsgáztatás folyamatossága biztosított.

A Bizottság működési költségeit a befizetett vizsgadíjak (jelenleg 34 000 Ft) fedezik. Ez az összeg a Kormányrendelet alapján kizárólag a vizsgáztatással kapcsolatos költségekre fordítható. Ebből fedezhetők - több részletben – a vizsgakérdések kidolgozásához és folyamatos karbantartásához szükséges kiadások is.

A Bizottság üléseit esetileg tartja. Évente legalább két ülést kell tartani. Az üléseket aktuális kérdések megtárgyalása céljából az elnök, illetve a szakmai elnök hívja össze. Bizottsági ülés összehívását egyes ügyek megtárgyalása érdekében bármely tag kezdeményezheti. Az ülés összehívását annak dátuma előtt legalább egy héttel kell kezdeményezni.

ÖSSZEFOGLALÓ

a Magyar Mérnöki Kamara

Felelős Műszaki Vezetők és Műszaki Ellenőrök Jogosultsági Vizsgabizottság működéséről

A Felelős Műszaki Vezetők és Műszaki Ellenőrök Jogosultsági Vizsgabizottsága már működött a 2009. évi választások előtt is. Elnöke Konda János volt. A bizottság 4 tagból, a vizsgáztató bizottság tagozati delegáltakból állt. Rendelkezésre állt a vizsga tananyaga és kialakult a lebonyolítási rendje

A megújult Bizottság először 2009. november 4-én ült össze. Megszűnt a 4 fős a csúcsbizottság és a bizottság tagjai a továbbiakban minden érdekelt tagozat képviselői (1-1 fő) lettek, akik a tagozati elnökök, vagy delegáltjuk.

A bizottsági ülésen a delegáltak a vizsgakérdések felülvizsgálatának, átdolgozásának szükségességét vetették fel.  A vizsga lebonyolítási rendjét illetően az a határozat született, hogy minden tagozat maga határozza meg, hagyományos (írásbeli és szóbeli), vagy teszt-vizsgát kíván lebonyolíttatni.

Teszt vizsgára való átálláshoz vizsgakérdéseket az Elektrotechnikai és Épületvillamossági Tagozat és az Építési Tagozat képviselője dolgozott ki, hagyományos formájú vizsgához új vizsgakérdéseket a Közlekedési Tagozat adott le, végül is a többi tagozatmegmaradt a korábbi kérdéscsoportjánál. A jogszabályváltozásoknak megfelelő módosítások megtörténtek az általános részben, 2010-ben már a módosítást tartalmazó tananyagot kapták meg a vizsgára jelentkezők.

2010. február 17-i bizottsági ülésen meghatározásra került a további vizsgák rendje, mely szerint a vizsgáztatás rendben folyik. A bizottság általános felvetései továbbgondolásra érdemesek, melyek főleg a jogalkotásban való nagyobb súlyú MMK részvételt sürgetik.

A bizottság, illetve a vizsgáztatás titkársága megoldott, jól és hatékonyan működnek.

A vizsgakérdéseket és a vizsgarendet megküldtük az Építész Kamarának is tájékoztatás céljából. (Válasz nem érkezett, tudomásunk szerint nem szerveztek még vizsgáztatást.)

Beruházás lebonyolító Jogosultsági Vizsgabizottság

A Bizottság az előkészítő munkát 2009. januárig befejezte, Éhn József vezetésével a vizsgakérdéseket és a tananyagot az 5 fős csapat elkészítette.

A Bizottság 2009. 02. 04-i ülése után átalakult vizsgabizottsággá és kibővült 5 fő regionális képviselővel, így a 2 elnökkel együtt a Bizottság jelenleg 12 fős. Az MMK által delegált elnök elkészítette a vizsgáztatás rendjét, mely szerint budapesti és regionális vizsgákat szerveznek 20-25 fő vizsgázóval. A vizsgakérdéseket és a vizsgarendet megküldtük az Építész Kamarának is tájékoztatás céljából. (Válasz nem érkezett, tudomásunk szerint nem szerveztek még vizsgáztatást.)

Az írásbeli és szóbeli vizsgarendszerben 2010 márciusában 4 vizsgát bonyolítottak le, április hónapra 5 vizsganap van kijelölve. A vizsgák tapasztalatai alapján számos olyan kérdés merült fel, ami a későbbi jogszabályalkotásnál vehető figyelembe, illetve a jelenlegi tananyag részbeni szűkítésére és bővítésére vonatkozik.

Az eredményesen vizsgázók az erről szóló határozatot már közvetlenül a vizsga után megkapják, így nincs további ügyintézési időigény.

A bizottság, illetve a vizsgáztatás titkársága megoldott, jól és hatékonyan működik.

Építésigazgatás, főmérnök bizottság

A Bizottság előkészítői munkái a kinevezést követően megkezdődtek. Az Építési Tagozat kijelölte delegáltját.

A bizottsági tagságról az építésigazgatásban és építés kivitelezésben jártas szakemberekkel kezdődött meg az előzetes megbeszélés, ami együtt járt a tárgyalandó témák gyűjtésének megkezdésével. Szaló Péter úrral egyelőre csak a közös gondolkodás fontosságáról beszéltünk, konkrét témák megtárgyalása nélkül. Az Építész Kamara képviselőjével is csak előzetes beszélgetés történt a témában. 

Elnök Asszony a kormányváltásig a Bizottság munkájának felfüggesztését kérte.

Addig is ajánlatos lenne a témagyűjtés folytatása, vagy egyezetés az Építész Kamarával, aki még a parlamenti választások előtt össze akarja állítani javaslatát az építésigazgatás tárgyában.

A főmérnöki rendszer tárgyában egyelőre csak Kovács István alelnök úr által előterjesztett "győri példa" ismertetését küldtük meg a területi elnököknek ajánlatként. A visszajelzések kedvező fogadtatást bizonyítottak, de újabb szerződéskötés a "főmérnök megyei kamara" és megye, vagy megyeszékhely között tudomásuk szerint nem köttetett.

ÖSSZEFOGLALÓ

a Magyar Mérnöki Kamara Továbbképzési Bizottságának munkájáról
A Kamarai Továbbképzési Bizottság (KTB) az építésüggyel kapcsolatos egyes szabályozott szakmák gyakorlásához kapcsolódó szakmai továbbképzési rendszer részletes szabályairól szóló 103/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet, valamint a KTB hatályos ügyrendjében foglaltak szerint működik.

A bizottság elnöke: dr. Csenke Zoltánné

A Bizottság - tárgyalt témától független- állandó tagjai:

Az építésügyért felelős miniszter által kijelölt személy: 
Frigy Antal

Felsőoktatási intézmény jelöltje:



dr. Lenkei Péter

Az MMK főtitkára:





Szőllőssy Gábor

A Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. képviseletében:

Kassai Ferenc

ÉMI KHT képviselője




Darabos Zoltán
A KTB munkáját szakértői testületek a Szakterületi Munkabizottságok (továbbiakban: SZTMB) segítik, működésüket a KTB ügyrendje szabályozza.
Javaslat a továbbképzési rendszer új szemléletű átalakításához
A koncepció a fejlesztést és változtatásokat nagy részben a jelenleg hatályos rendszerben képzeli el. A javaslat – a mélyreható átalakításig – alkalmas az átmeneti időszakban a továbbképzés folyamatosságának fenntartására. 
Az új szemléletű továbbképzés vázlata
Célja: 

· a továbbképzésben a kamarai szervezés súlyának növelése, nemcsak a jogalkalmazás szintjén, hanem cselekvően. 

· a továbbképzés nagyvonalúbb, hasznosabb, költség és időtakarékosabb új rendszerének felállítása

Eszköze: új jogszabály kikényszerítése, amely alkalmazkodik a gyakorlathoz, a Kamara szakmai elvárásaihoz és érdekéhez.

Maximum megoldás
· új jogszabály alkotása, amelyben az MMK és a MÉK a továbbképzés teljes körű felelőse, ezen belül koordináló és működtető szerve a kamara által létrehozott továbbképzési szakbizottság (KTB)

A Kamara feladata:

· a továbbképzés tartalmi elvárásainak meghatározása

· a tematika kidolgozása (az illetékes kamarában meghatározott prioritások szerint)

· a továbbképzési rendszer működtetése,

· a továbbképzések értékelési rendjének megállapítása

Minimum megoldás 

A jelenleg hatályos rendelet javításával, tekintettel arra, hogy az átfogó változtatás több időt vesz igénybe, fel kell készülni a továbbképzés jelenlegi keretek között történő jobb működtetésére.

Javaslatok, amelyek a jelenlegi rendszerben már alkalmazhatók, de már az új szemléletű továbbképzés részei is egyben:
Kamarai szervezésben:
a) Mesteriskola szervezése – a szakmai tagozatok közreműködésével – értékelési szabályait jelentőségének megfelelően kell megállapítani, (Tartószerkezeti mesteriskola – folyamatban, tervezett: Épületgépészeti, vízépítési, hírközlési)

b) a Mérnök Kamara Nonprofit Kft szerepének erősítése,

c) Területi kamarák, tagozatok és szakcsoportok előadásai, konferenciái, szakmai napjai.

d) Kamarai Jogszabályfigyelő, és a bővülő Uniós Figyelő egyaránt felhasználható egy lehetséges továbbképzési mód gerincéül, (előadássorozatok, hazai és uniós jogszabály-változások ismertetése, értelmezése a szakmagyakorlók számára)
Külső szervezésű továbbképzések szűrése
Nem lehet teljesen elzárkózni a külső szervezők elől, mert az szakmailag is szegényítené a látókört, de alaposan meg kell szűrni.
a) szakmai szervezetek konferenciái, és előadásai (MAUT, ÉTE, ÉMI- TÜV, MSZT, Hidrológiai Társaság, stb.) – ezeken egyébként is részt vesznek a mérnökök

b) felsőoktatási intézmények tanfolyamai, poszt. grad. képzései (szakmérnöki és egyéb képzések)

c) egyes speciális munkahelyek saját belső továbbképzései (tűzvédelem, gáz- olajipari képzések)

ÖSSZEFOGLALÓ

a Magyar Mérnöki Kamara MÉDI Bizottságának munkájáról

A bizottsági elnök által beterjesztett javaslat alapján az MMK Elnöksége a 2/2010 (I. 20.) határozatával elfogadta a MÉDI-nek megfelelően a mérnöki tevékenység ajánlott vállalkozási díjára időráfordítás alapján tett javaslatot, amelyet a kamara honlapján megjelentettünk.

A bizottság a táblázatot eljuttatta a Közbeszerzések tanácsához, hogy az annak a honlapján is megjelenjék. A bizottság ülésén javaslatot fogalmazott meg ezeknek az információknak szervezett és a szakmai szervezetekkel egyewztetett kialakításának előkészítésére. A továbbiakban a bizottság megvizsgálja, hogy milyen törvényi lehetőség van, illetve milyen jogszabály változtatásokra lenne szükség ahhoz, hogy a MÉDI általánosan és kötelezően alkalmazható legyen.

Kirívóan alacsony ár

A Díjszabásban ajánlott díjak 67%-ánál alacsonyabb díjak azzal a veszéllyel járnak, hogy azért a tervező már nem tud megfelelő minőséget szolgáltatni, a beruházás lebonyolítót, illetve a műszaki ellenőrt pedig a korrupció veszélyének tesszük ki. Az ilyen alacsony árak esetében mindig meg kell vizsgálni, hogy a munka megfelelő színvonalon teljesíthető-e.

Kirívóan magas ár

A Díjszabásban ajánlott díjak 125%-ánál magasabb díjak felvetik a tisztességtelen haszonszerzés gyanúját. Az ilyen magas árak esetében mindig meg kell vizsgálni annak indokát.

ÖSSZEFOGLALÓ

 a Magyar Mérnöki Kamara Oktatási Bizottságának munkájáról

Kiindulási tényhelyzet: 

A Magyar Mérnöki Kamara Oktatási Bizottságának mandátumát a 37/2009 (IX. 9.) elnökségi határozattal határozták meg.   

A mandátum alapján rögzítésre kerültek azok a problémakörök, melyekkel az Oktatási Bizottság foglalkozzon, határozza meg a munkamódszertanát, és jelölje ki a bizottság tagjait, figyelembe véve a tagozatok ajánlásait.

2009. október 2. Mérnökújság cikk a magyar felsőoktatás helyzetéről. A cikk kéziratát több érintett szervezet vezetőjének elküldtük. 

Igen pozitív reagálás érkezett Pálinkás József MTA elnöktől, megértést és együttműködést ajánlva fel. Bazsa Györgytől a Magyar Akkreditációs Bizottság (MAB) elnökétől, aki kiegészítést javasolt (a cikkbe ez a módosítás belekerült.) Később a cikket a Magyar Műszaki Rektori Konferencia a tagjainak másolatban megküldte  
2009. október 11. beérkeztek a javaslatok az OB tagságra

A jelöltek áttekintése javaslat az MMK alelnökének. Csete Jenő - Kovács István - Mecsi József. 

2009. október 18. A Magyar Mérnöki Kamara Oktatási Bizottságának szervezeti kérdései, munkamódszertani terve a 2009-2010 évekre munkaanyag dokumentálása, a mandátumban megfogalmazottak pontosítása. (A vizsgálatok eredményeit megelőző megállapítások kihagyását kérve.)


A munkamódszertani és feladattervet az MMK elnök asszonyának és a titkárságnak eljuttattuk. 

2009. október 

Részvétel a BME Természettudományi Karának diplomaosztó ünnepélyén. Az MMK OB nevében beszédet mondott Mecsi J. 

2009. október 27. Az MMK elnök asszonyának kezdeményezésére egy munkaebéden tárgyaltuk meg a felsőoktatás kérdéseit. 

A BME részéről a rektor, rektor helyettesek és a dékánok teljes létszámban megjelentek, az MMK részéről az elnök asszony és Greschik Gyula FTT tag vett részt.  

2009. október 27-november 12

A felsőoktatás helyzetének statisztikai adatai. Felvételi adatok értékelése, tendenciák kimutatása. 

2009. november 12. 
Elnökségi ülés. Kecskemét  

Az Oktatási Bizottság beszámolója, az Oktatási Bizottság munkatervének megvitatása és elfogadása az elnökség részéről.

2009.november 18. Választmányi ülés Budapest Makadám Klub. 

A Debreceni Egyetem vezetésének állásfoglalási kérdése az előadások látogatásával kapcsolatban.

Állásfoglaló levél készült. Szőllőssy Gábor főtitkár és az OB elnökének aláírásával Később a rektori konferencia is csatlakozott az állásfoglaláshoz.

2009. november 12-december 14.

Az MMK OB munkatervének összeállítása és az MMK elnöksége felé eljuttatása.

Az ÁSZ jelentés munkaanyagok kiegészítése, felkészülés az a tagozatok elnökeinek tájékoztatásul. Kapcsolatfelvétel a BME Oktatási osztályának vezetőjével, Jobbágy Ákossal  aki a BME rektorának a megbízottja és kapcsolat tartó az MMK OB-val. 

Kapcsolatfelvétel a Műszaki Rektori Konferencia elnökével, meghívás az MRK soron következő ülésére.

2009. december 14.  MMK OB ülése. A bizottság tagok bemutatkozása. Előzetesen az OB tagjai a korábbi anyagokat, munkaterv, ÁSZ jelentés stb. megkapták. 


Az OB ülésre meghívást kapott Jobbágy Ákos (BME) Hajtó Ödön. 


Az OB ülésen megvitatásra került a munkaterv és az MRK konferenciára bemutatandó előadás anyaga, tartalmi kérdései.

2009. december 16. Műszaki Rektori Konferencia Miskolcon. 

Több mint egy órás előadás a magyar felsőoktatás kérdéseiről az OB elnöke részéről. Résztvevők száma több mint 50 rektor és műszaki dékán. 

Élénk érdeklődés, vita alakult ki. 

AZ MMK Oktatási Bizottságának mindenkori elnökét a Konferencia állandó szavazattal rendelkező - tagjának választották egyhangú szavazással. A „kiemelt professzionális mérnök oktató cím” javaslatot a következő  konferencián tárgyaljuk.

2009. december MAB ad-hoc bizottsági részvétel a doktori képzésekkel kapcsolatban. PhD-DLA képzés kombinációja. Írásbeli vélemény készítése. Mecsi J.  

2009. december- január 

 Az MRK előadás anyagáról észrevételek reagálások. Mancherz Károly Felsőoktatással foglalkozó államtitkár köszönő levele. Tájékoztató a Tagozati elnökök és megyei elnökök részére. MAB szakbizottsági jelölések. Közvetlenül a tagozati elnököknek levél kiküldése a titkárság által. 

2010. január 8. 

BPMK ülés. Zsebik Albin javaslata a mentor rendszerről.  

2010. február 13.

Vizes tagozat kibővített elnökségi ülése. Napirend a felsőoktatási kérdések. Előadó: Mecsi József MKOB elnöke. 

2010. február 

A Képzési Kimeneti Követelmények összegyűjtése a műszaki szakterületen.

Mérnökújság cikk. „Veszélyben a felsőoktatás címmel”   

2010. március 

Mérnökújság cikk a felsőoktatás kérdéseiről. „Analfabéták” Mérnökújság cikk a hallgatók matematikai felkészültségéről.  

2010. március 23.

MKOB ülése. Meghívott előadó Greschik Gyula a Felsőoktatási Tudományos Tanács (FTT) tagja.  

2010. március 9 

MMK Energetikai Tagozat kibővített elnökségi ülése a felsőoktatásról. 

2010. április 

Elemzések a 2010/2011 felvételi jelentkezésekről.   

Megbeszélés és munkaebéd a Műszaki rektori Konferencia elnökével. Előadás Kecskeméten a műszaki felsőoktatás kérdéseiről 

A Bizottság munkaprogramja
1. A Magyar Mérnöki Kamara elnöksége aggodalommal kíséri figyelemmel a felsőfokú képzéseknél a hallgatói minőség kedvezőtlen alacsony tudásszintjét, a felsőoktatáshoz nem megfelelő felkészültségét.

Az oktatás finanszírozásának kényszere miatt a bemeneteli követelmények radikális csökkenése visszafordíthatatlan károkat okoz a felsőoktatás minőségében.

A Magyar Mérnöki Kamara elnöksége kezdeményezi a szigorúbb felvételi küszöb megállapítását, megfontolásara ajánlja a felvételi vizsga szükségességét.

Mindezek mellett átgondolásra ajánlja a költségigényes műszaki képzés állami finanszírozásának növelését.

Az MMK Oktatási Bizottságán keresztül képviseli az MMK elnökségének álláspontját.

2. Az MMK Oktatási Bizottsága először a BME –n művelt szakokra összegyűjti a Képzési Kimeneti követelményeket és tanterveket. 

Felkéri a tagozatokat, hogy tekintsék át a KKK-at és tanterveket, adjanak javaslatokat a szakmagyakorlás feltételeinek és a képzési Követelmények összhangjának a megteremtésére. 

A feldolgozás tapasztalatai alapján az OB terjessze ki a vizsgálatokat a többi egyetemi mérnöki képzésre.

3. Az Oktatásai Bizottság áttekinti és elemzi az ÁSZ 2009. júliusi jelentését a felsőoktatásról, annak mérnöki képzési vonatkozásairól.

A bizottság az elemzés alapján az MMK állásfoglalását kéri, és eljuttatja a döntésekre illetékes szervekhez. 

4. Az MMK OB áttekinti a „mérnök” jelző címhasználatát a képzéseknél, és javaslatot ad a címhasználat szabályozásra.

ÖSSZEFOGLALÓ

a Magyar Mérnöki Kamara Érdekérvényesítő és Választott Bíróság, valamint az 
MMK mellett működő Érdekérvényesítési Bizottság munkájáról
Az Érdekérvényesítési Bizottság munkaterve (2009. nov. 15 – 2010. dec. 31.)
1. Az előírt jogosultság hiányában végzett (zugménöki, kontár) tevékenység Btk. szerinti szankcionálásának szorgalmazása

Felelős: MMK elnöke, ÉB vezetője


H.i.: folyamatos

2. Szervező munka és gyakorlati lépések a jogosulatlanul, illetve szakszerűtlenül végzett mérnöki szolgáltatás kiszűrésére, - lehetőleg visszatartó erejű – szankcionálására*)
Felelős: ÉB vezetője, Karsa Álmos


H.i.: folyamatos

3. A mérnöki szolgáltatások piacán tisztességtelennek ítélhető módon versenyzők kiszűrése, visszatartásuk megkísérlése*) 

Felelős: ÉB vezetője, Kun Gábor


H.i.: folyamatos

4. Közbeszerzési pályázatok rendszeres figyelemmel kísérése, a kamarai tagok részére hátrányos, illetve hiányos kiírások megkifogásolása, kijavíttatása

Felelős: Éhn József




H.i.: folyamatos

5. A készülő jogszabályok észrevételezése a kamarai tagok jogos érdekeinek érvényesítésére

Felelős: Szőllőssy Gábor, Ronkay Ferenc

H.i.: folyamatos

6. Szakmagyakorlási ügyben keletkező, kamarai tagok közötti viták kérésükre való rendezésére „MMK Választott bíróság” szervezése

Felelős: ÉB vezetője, MMK jogtanácsosa

H.i.: 2010. 03. 31.

7. Közmű szolgáltató vállalatok mérnöki piaci magatartásának figyelemmel kísérése, szükség esetén lépések az esélyegyenlőség érdekében*)
Felelős: Kun Gábor az MMK jogtanácsosának segítségével
H.i.: folyamatos

8. Kamarai tag kérdésére tanácsadás az érdekei érvényesítéséhez

Felelős: ÉB vezetője




H.i.: folyamatos

*) Együttműködésben a területi kamarákkal és a tagozati területi szakcsoportokkal

ÖSSZEFOGLALÓ

a Magyar Mérnöki Kamara Központi Tevékenység és Ügyviteli Szervezet Munkáját Elemző Bizottság munkájáról

Az MMK Szervezeti munkáját Elemző Bizottság munkafolyamata

Az MMK elnöksége 2009. VI. 8.-án ad’ hoc bizottságot bízott meg az MMK tevékenységének és ügyviteli szervezetének átvilágítására. 

A vizsgálat 1. szakaszában a bizottság megállapította, hogy

· az MMK ügyviteli irodájában jelenleg milyen munkákat végez a szervezet

· mi az egyes munkarészek folyamata, idő- és munkaerő igénye

· milyen szabályozás (ügyrend, SzMSz) szerint folyik a munkavégzés.

A vizsgálat 2. szakaszában a bizottság véleményt mondott, és javaslatot dolgozott ki

· a munkafolyamatok hatékonyságának növelésére

· az ügyintézések komplexitására 

· a folyamatok javítására, gyorsítására és egyszerűsítésére.

2009. 07. 14. SzEB Jelentés dokumentálása. Az MMK Alelnöki Tanácsa az írásos jelentésben foglaltakat megtárgyalta és döntött a szükséges intézkedések megtételéről. (Jogi Kabinet megalakítása, tagozati titkári munkakör létrehozása, munkaköri leírások korszerűsítése, stb.) 

2009. 09. 09. Az MMK Elnöksége előírta, hogy készüljön munkaprogram a tagozatok szakmai stratégiai célkitűzéseinek és feladatainak összehangolására, a tagozatok tevékenységének központi támogatására, felügyeletére, minősítésére. Készüljön a tagozatok területi szakcsoportjairól, feladatairól részletes ismertetés és nyilvántartás.

2010. 10. 14. Az Elnökség tájékoztatása a folyamatról, a program ismertetése

2010. október – november a tagozatok tájékoztatása, a tagozati feladatok egyeztetése kiscsoportos konzultációkon a tagozati elnökökkel

2009. 11. 10. A javaslatok összefoglalása. Ennek alapján végezte a Pénzügyi és Gazdasági Elemző Bizottság a költségvetés tervezetének feladatorientált fejezeteit. A tagozatok egységes elvek alapján készítenek szakmai és ahhoz kapcsolódó költségtervet. A tagozatok szakmai, minősítési, vizsgáztatási és továbbképzési feladatainak elhatárolása megtörtént, a szakcsoportok minősítési feladatokra történő felhatalmazása megkezdődött.

ÖSSZEFOGLALÓ

a Magyar Mérnöki Kamara Pénzügyi és Gazdasági Elemző Bizottság munkájáról
Pénzügyi-gazdasági Elemző Bizottság munkafolyamata

Az MMK elnöksége 2009. VI. 8.-án ad’ hoc bizottságot bízott meg az MMK pénzügyi-gazdasági átvilágítása céljából. 

A bizottság vezetője: 
Horváth Attila, tagjai: dr. Lantos János, Rónay István az ügyviteli szervezetet átvizsgáló bizottság tagja.

Az elnökség felkérte a megyei kamarákat, hogy a kamarai törvény alapján az átvilágításban működjenek közre és annak költségeit az MMK-val osszák meg.

2009. 10. 14. Pénzügyi-gazdasági Elemző Bizottság Jelentés 1 dokumentálása. (Általános helyzetelemzés; az érintettek írásban kapták meg.)

2009. 11. 12. Az Elnökségi ülés a Jelentés (1) 3. sz. melléklet alapján felkérte a Pénzügyi és Gazdasági Ellenőrző Bizottságot a feladatok elvégzésére, a munka tovább folytatására, és felhatalmazta a Kamara elnökét a végrehajtás feltételeinek biztosítására, és az előrehaladás ellenőrzésére.

2010. 01. 20. Az Elnökség ülésén elfogadta, hogy az MMK munkájának dinamikus szervezése érdekében egyes esetekben az Alelnöki Testület azonnali döntést hoz, amelyről a következő Elnökségi ülést tájékoztatja. Például szükség volt a Gazdasági Bizottság tagjainak kibővítésére. (Karsa Álmos elnökségi tag, Csürök Tibor, Gilyén Elemér, Molnár László). 

2010. 01. 21. Pénzügyi-gazdasági Elemző Bizottság Jelentés 2 dokumentálása. (Tételes javaslatok az MMK gazdálkodásának korszerűsítésére; az érintettek írásban kapták meg.)

2010. 02. 03. Az Alelnöki ülés részletesen egyeztette a PEB Jelentés 2 anyagát. 

2010. 02. 09. A Jelentés 2 egyeztetése a kijelölt területi elnökökkel. 

2010. 02. 10. Az Elnökség tájékoztatása a folyamatról.

2010. 02. 17. A rendkívüli alelnöki ülés megtárgyalja a Jelentés 3 - 2010 előzetes terv anyagát – első olvasat. 

2010. 02. 24. A rendkívüli elnökségi ülés megtárgyalja a 2010 előzetes terv anyagát – első olvasat. 

2010. 03. 03. Az alelnöki ülés megtárgyalja a 2010 előzetes terv és a 2011 előzetes terv anyagát – második olvasat. 

2010. 03. 10. Az elnökségi ülés megtárgyalja a 2010 előzetes terv és a 2011 előzetes terv anyagát – második olvasat.

2010. 03. 17. Választmány: javaslatok egyeztetése az MMK költségvetés készítési rendszerére és 2010 évi módosított tervére, valamint a 2011 évi előzetes tervre vonatkozóan

2010. 04. 07. A megyei kamarai elnökökkel kibővített Alelnöki ülésre a Választmányon elhangzott észrevételek figyelembe vételével módosított 2010 előzetes terv és a 2011 előzetes terv anyag – harmadik olvasat.
A PEB munkája folytatásaként vizsgálja az MMK NONPROFIT Kft. feladatkörébe illeszthető feladatok körét, többek között: 
· Hazai pályázati lehetőségek. Témafigyelés – piaci szegmensek figyelése.

· EU pályázatok MMK szemmel, MMK szolgáltatási szegmensek megtalálása.

· Szakképzési hozzájárulás, az MMK mozgástere.

· Külső források bevonási lehetőségei a „4 pillér” program teljesítéséhez. A feladatok determinálása tagozati szakmai tevékenységgé.

· Szükséges és lehetséges továbbképzési anyagok (Pld: beruházás lebonyolítás – Önkormányzatok)

· Export munkalehetőségek vizsgálata, tervezői export a beszűkülő piacon. A magyar mérnök innovációs lehetőségeinek fejlesztése, kihasználása.
ÖSSZEFOGLALÓ

Mérnök Újság és Honlap Bizottság munkájáról
A Mérnök Újságot korábban kiadó LOGOD Bt-nek a MMK-val kötött szerződése 2009. dec. 31-én lejárt. Ebből kiindulva a Kamara 2009 májusában megválasztott elnöksége több határozatával úgy döntött, hogy meghívásos versenyeztetési eljárással kell kiválasztani azt a vállalkozót, aki 2010. január 1-től a kiadói tevékenységet átveszi. Az eljárásban való részvételre a MMK elnöke hét vállalkozást kért fel 2009. október 9-én, közülük hat jelezte részvételi szándékát. Egyidejűleg a Kamara elnöke bizottságot kért fel az ajánlatok értékelésére és a megkötendő szerződés véleményezésére.

A bizottság elnöke: 
Zarándy Pál 

A bizottság tagjai: 
Holló Csaba, 

Horváth Attila 

Reich Gyula 

Rónay István 

Sipos László 

1. Feladatának megfelelően a bizottság értékelte a beérkezett pályázatokat és javaslatokat tett a szerződéses tárgyalások megkezdésére. (2009. november 8-i jegyzőkönyv.)

2. A javaslatok figyelembevételével a Kamara vezetése a Heti Válasz Kiadóval és a Technika Alapítvánnyal kezdte meg a tárgyalásokat, amelyek során kiderült, hogy a pontosított követelményeket a Technika Kiadó nem vállalja. Ezért a tényleges szerződéses tárgyalások a Heti Válasz Kiadóval folytatódtak.

3. A kamara elnöksége december 9-i ülésén elfogadta a szerződéses konstrukciót, felhatalmazta a kamara elnökét a szerződéskötésre.

4. A bizottság a szerződés-változatokat, az optimális pénzügyi feltételekhez vezető különféle jogi konstrukciókat véleményezte. A szerződés aláírása 2010. február 19-én megtörtént.

5. A Mérnök Újság a terveknek megfelelően 2010. februárban új tartalommal és külsővel megjelent, ezzel a bizottság munkáját befejezte.

A Honlap megújításáról a Kamara elnöksége 2009. szeptember 9-én határozott. Felhatalmazta a MMK elnökét, illetve az alelnöki tanácsot, hogy a honlap megújítása érdekében szükséges lépéseket tegye meg, különös tekintettel a költségvetésre, az informatikai fejlesztéshez kérjen be és értékeljen legalább három, összehasonlításra alkalmas ajánlatot. Az elfogadott előterjesztés értelmében biztosítani kell a honlap működésének folyamatosságát (elsősorban az információkhoz való hozzáférés tekintetében), minimálni kell az átalakítás költségeit és a változásnak a lehető leghamarabb meg kell történnie. Ezért a tartalmi elemek fejlesztését az „elképzelhető legtöbb” verziók helyett a „szükséges és ésszerű” változat irányában határozza meg a koncepció. Le kell rövidíteni a tartalmak feltöltéséhez szükséges utakat, a gyors frissítés, a naprakészség feltételeinek megteremtésével. 

1. Az új honlapot készítő vállalkozó kiválasztását és a szerződés megkötését az Alelnöki Tanács megbízásából Zarándy Pál irányította, a Hírközlési és Informatikai Tagozat és Geodéziai Tagozat szakértőinek esteti bevonásával.

2. A megyei kamarák és a tagozatok rendelkezésére álló felületek kialakítására eseti munkacsoportok tettek javaslatot. 

3. Meghatározásra került, hogy a kik a felelősök a honlap egyes menüpontjainak feltöltéséért.

4. A megyei kamarák feljogosított adminisztrátorainak képzése megtörtént, a tagozati kapcsolattartók esetében erre rövidesen sor kerül. 

5. A megújult honlapot a fejlesztő 2010. március. 31-én adta át, ezzel a fejlesztési szakasz lezárult. A hat hónapra megkötött üzemeltetési szerződés az üzemeltetés támogatása mellett lehetőséget ad kisebb fejlesztésekre is, eseti megbízások keretében.

ÖSSZEFOGLALÓ

a Magyar Mérnöki Kamara Alapszabály Bizottságának munkájáról 

A MMK elnöksége 2009. október 14-én hozta létre a bizottságot, hogy kidolgozza a Magyar Mérnöki Kamara Alapszabályát, és biztosítsa, hogy annak végleges szövegét a Kamara 2010. évi rendes, májusi küldöttgyűlése elfogadhassa.

A munkát az alábbi szempontok, és keretfeltételek figyelembevételével kell elvégezni:

1) Az Alapszabály feleljen meg a jelenlegi, illetve az elfogadás időpontjában hatályos jogszabályoknak. 

2) Az Alapszabály legyen összhangban a MMK stratégiájával és feleljen meg a MMK jelenlegi szervezeti felépítésének. Az Alapszabály átdolgozásának nem célja a szervezeti keretek módosítása. Amennyiben a munka során, annak kezdeti fázisában ilyen természetű javaslat mégis felmerül, azzal kapcsolatban soron kívüli döntés kell az ütemtervbe beillesztéshez.

3) Külföldi és társkamarai mintákat indokolt mértékben lehet figyelembe venni, összehasonlító elemzések nem képezik a jelen felkérés tárgyát.

A munkába be kell vonni a MMK jogi kabinetet, aki felelősek az érvényes jogszabályoknak való megfelelésért, a végleges szöveg jogszerűségért.

Az Alapszabály módosítását előkészítő bizottság
Elnöke: dr. Hajtó Ödön
Tagjai: Denk András, dr. Kukai Tibor, Reich Gyula, Rónay István

A bizottság munkájában részt vett: 

Szőllőssy Gábor főtitkár, 

dr. Tóth Annamária Lászka Ügyvédi Iroda, jogi szakértő, 

dr. Fazekas János és 

dr. Kiss Péter MMK Jogi Kabinet
Az Alapszabály módosítás elkészítésének időrendje:
2009. december
Előkészítés
2010. január 8. 
Alapszabály előkészítő Bizottság ülése
2010. január 14. 
Alapszabály előkészítő Bizottság ülése
2010. január 20. 
Elnökség ülése, bizottsági beszámoló
2010. február 1-5-ig A bizottság elnöke bemutatja az előkészített anyagot
2010. február 17. 
Alelnöki Tanács tárgyalja a munkadokumentumot
2010. február 24. 
Rendkívüli elnökségi ülés az alapszabályról és a gazdálkodásról
2010. március 3. 
Alelnöki Tanács első olvasatot az elnökség elé terjeszti
2010. március 10.
Elnökségi ülés, a választmány elé terjesztendő tervezet jóváhagyása
2010. március 17. Választmányi ülés, az Alapszabály tervezet megtárgyalása, javaslatok
2010. március 25. Módosító indítványok a második olvasathoz
2010. április 7. 
Alelnöki Tanács a módosító indítványok megtárgyalása
2010. április 14. 
Elnökség határozat a Küldöttgyűlés elé terjesztésről.
2010. április 25. 
Küldöttgyűlési meghívó és írásos mellékleteinek kiküldése.

Ad-hoc bizottságok

A mérnöki kamara programjához kapcsolódó, azt kidolgozó, meghatározatlan időre saját hatáskörben létrehozott bizottság A bizottságok felállításáról és a határidőkről a MMK elnöksége 2009. november 11-i ülésén fogadta el.

ÖSSZEFOGLALÓ

a Magyar Mérnöki Kamara Közbeszerzés és Verseny Bizottságának munkájáról 

A közbeszerzés és a versenyszabályozás, EU-s források kérdéseivel foglalkozó bizottság mandátuma (Elnökségi határozat alapján)

1. A mérnöki tevékenység szerepének és feladatainak felmérése a közbeszerzések előkészítése, a finanszírozási források biztosítása során.

2. A közbeszerzések alapjául szolgáló, a hazai adottságoknak megfelelő terv-dokumentációra javaslat

3. Javaslat előkészítése a mérnöki tevékenység díjazásának megállapítására, garanciális elemek meghatározása a különböző tervfázisok elkészítésének során.

4. A kis- és közepes vállalkozások nagy közbeszerzésekben való részvételének feltételrendszere, javaslat a finanszírozottság és a referenciák értékelési rendszerére

5. A közbeszerzések bírálati szempontjainak áttekintése, „az összességében legkedvezőbb ajánlat” kritériumrendszerének megfogalmazása az építési beruházások esetén. Az MMK és a TMSZ által 2000-ben készített kiadvány felülvizsgálata.

6. A Közbeszerzési Törvény módosításához javaslatok összeállítása

A közbeszerzés és a versenyszabályozás, EU-s források kérdéseivel foglalkozó bizottság összetétele:

Éhn József 

a Bizottság elnöke

Györgyi Károly 
ÉPINBER Kft.

Kun Gábor 

Hungaroprojekt Mérnökiroda Kft.

Keszthelyi Tibor 
Főmterv Mérnöki Tervező Zrt.

Rébay Lajos 

Rébay Mérnökiroda Bt.

Koch Péter

Győr-Sopron

Zalavári István

Veszprém Megyei Mérnöki Kamara

Fekete András dr
Főmterv Zrt.
Dr. Billo Kármen
jogi szakértő

A Bizottság fő célja a helyes közbeszerzési gyakorlat kialakítása. Az építési közbeszerzések jelenlegi gyakorlatában háttérbe szorul a szakszerűség és a megépített létesítmények időtálló minősége, szemben a többnyire egyoldalú árversennyel, ami a megvalósítás során a folyamatos árvitákra, követelésekre helyezi a hangsúlyt, az építőipar minőségi színvonalának emelése helyett. 
Célok és elvárások a Bizottság munkájával kapcsolatban

· 
A közbeszerzési törvény és eljárásrend egyszerűsítése, 

· 
A versenyszabályozás átláthatóvá tétele, a trükközési lehetőségek visszaszorítása

· 
Értékarányos vállalkozási tartalom és díjak kialakítása,

· 
A korrupciós lehetőségek kiszűrése, 

· 
A minőségi szolgáltatás és kivitelezés előtérbe helyezése, kiemelt figyelemmel a mérnöki létesítmények versenytárgyalási eljárásaira. 
ÖSSZEFOGLALÓ

a Magyar Mérnöki Kamara Szerzői Jogok Bizottságának munkájáról
A Bizottság összetétele:

dr. Fazekas János 
elnök, az MMK Jogi Kabinetjének vezetője

Komjáthy László 
KEMMK elnöke

Szórádi Róbert 
Unitef Zrt. elnök-vezérigazgató 

Az MMK Szerzői Jogi Bizottságának állásfoglalása a szerzői jogoknak a mérnöki munkában betöltött szerepéről (tervezet)

Az elmúlt időszakban számos alkalommal vetődött fel a mérnöki munka és a szerzői jogok viszonyának problémája. Tagjainktól számos megkeresés érkezett ebben a témában: egyre többen kérnek jogértelmezési és szakmai segítséget a Kamarától. Ennek oka, hogy a tagjaink szerződéses partnerei számos esetben nem tartják tiszteletben a mérnöki alkotásokra vonatkozó szerzői jogokat (pl. a rendelkezésre bocsátott terveknek az eredeti tervező kihagyásával megvalósított átdolgoztatásával), illetőleg olyan szerződési feltételeket kényszerítenek rá a tervezőkre, amelyek értelmében azok kénytelenek egyoldalúan lemondani ezekről a jogokról. 

A Kamarához beérkező megkeresések nagy része a szerzői jogok értelmezésére vonatkozik, azaz általában arra, hogy védi-e egyáltalán a szerzői jog az adott tervet, mérnöki alkotást, illetőleg ennek megsértése esetén mi a követendő eljárás.

A bizottság megállapította, hogy a jelenlegi jogszabályok ellentmondásosan szabályozzák ezt a kérdést, a szerzői jogra vonatkozó törvény és egyéb jogszabályok teljes körű felülvizsgálata szükséges.

ÖSSZEFOGLALÓ

a Magyar Mérnöki Kamara Építésügy Igazgatás, Főmérnöki Rendszer Bizottság munkájáról
A bizottság vezetője: Holló Csaba 

A bizottság előkészítői munkái a kinevezést követően megkezdődtek. Az Építési Tagozat kijelölte delegáltját. A bizottsági tagságról az építés-igazgatásban és építés kivitelezésben jártas szakemberekkel megkezdődött az előzetes konzultáció, ami együtt járt a tárgyalandó témák gyűjtésének megkezdésével. A főmérnöki rendszer tárgyában ajánlásként a "győri példa" leíró ismertetése kiküldésre került a területi elnököknek.
ÖSSZEFOGLALÓ

a Magyar Mérnöki Kamara Kis és Közepes Vállalkozások Kérdéseivel is Foglalkozó Bizottság munkájáról
A KKV kérdéseivel foglalkozó bizottság mandátuma:

1. A KKV-k finanszírozási lehetőségei, a tőkésítettség kérdése.

2. A körbetartozások, és lánctartozások problémájának elemzése, javaslat a megoldásra (megoldásokra)

3. A mérnöki munkához kapcsolódó garanciák és biztosítások szükségességének elemzése, javaslatok készítése

4. A KKV-helyzetének vizsgálata a határon átnyúló szolgáltatásokkal kapcsolatban, az uniós törvények figyelembe vételével.

5. A jogharmonizáció során a szabályozásoknak a magyar vállalkozások szempontjait is figyelembe vevő javaslatok összegyűjtése, a szabványok ingyenes elérhetőségének támogatása. 

6. A szolgáltatások megkezdésére vonatkozó törvény hatásának vizsgálata, a KKV-k működésére és versenyhelyzetére vonatkozóan.

7. Az európai mérnökszervezetek közös „Code of Quality” programjában való részvétel, a minőség egységes értelmezésének érdekében.

A Bizottság december 19-én alakult meg, ekkor kezdődött el a feladatok megosztása és a bizottsági tagok munkavégzése. 
A KKV Bizottság összetétele: 
Janitsáry Iván 

A Bizottság elnöke, Budapest

Tóth Attila 

CÉH Zrt. elnök-vezérigazgató, Budapest

Pető László 

Consultant Kft. ügyvezető, Budapest

Fábián Miklós

Fábián & Fábián Kft. ügyvezető, Budapest

Barta Lajos

B.Bau-Plan Kft. ügyvezető, Kecskemét

Gérnyi Gábor

MEHIB Bank (GM főosztályvezető-helyettes), Budapest

Kun Csaba

KSK Mérnöki Vállalkozási Iroda ügyvezető, Szolnok

Lakits György

UTIBER Közúti Beruházó Kft. terv. Igazgató, Budapest

A bizottság személyi összetétele oly módon került kialakításra, hogy képviselve legyenek a legkisebb mérnöki vállalkozások, a nagyobb létszámú mérnöki szervezetek és a közepes szervezetek is. Több szakmai ágazatban tevékenykedő szakemberekből sikerült a tagokat közreműködésre megnyerni (szaktervező, generáltervező, lebonyolító szervezet vezető munkatársa, tanácsadó szervezet vezetője, KKV-kal foglalkozó köztisztviselő). Így a Bizottság a mérnöki vállalkozásoknak szinte valamennyi területéről rendelkezik megfelelő adatokkal és véleményekkel. Tagjai között képviselve vannak a vidéki és a budapesti mérnök vállalkozói illetve alkalmazotti kamarai tagok.
A Bizottság részletes munkaprogramot készített, ennek alapján a véglegesített jelentést 2010. március 31-re készíti el, amit az Alelnöki Tanács ülésén fogunk kiosztani 2010. április 7-én.

ÖSSZEFOGLALÓ

a Magyar Mérnöki Kamara Szabványügyi Bizottságának munkájáról
A Bizottság mandátuma 
1. A szabványalkalmazás jelenlegi törvényi helyzetének felmérése, a kötelező és önkéntes alkalmazás kérdései

2. Az EN szabványokra történő áttérés vizsgálata, a szakmagyakorlók részére adható lehetséges kamarai támogatás egyértelmű vizsgálata, fordítások, bevezetés és jogi helyzet

3. Javaslat szakterületenként a „legjobb eljárásra”- ajánlás a kamara részéről

4. Az uniós törvényhozás előtt levő, a KKV-k részére történő ingyenes szabványelérhetőség támogatása
A Szabványosítás kérdéseivel foglalkozó Bizottság összetétele:

Scharle Péter 

elnök

Dalmy Dénes 

Tartószerkezeti Tagozat elnöke

Sipos László  

MMK Elnökségi tag

Liska András  Magyar Szabványok Visszavonhatóságát Vizsgáló eseti Bizottság elnöke

A Magyar Mérnöki Kamara Eurocode-okkal kapcsolatban tett intézkedései és döntései
1. Az MMK elnöksége szabványokkal foglalkozó bizottságot hozott létre. A bizottság megfogalmazta munkatervét, amit az MMK Elnöksége 2010. február 10-i ülése tárgyalt.

2. A 103/2006 (IV.28.) sz. kormányrendelet a jogosultságok megújításának feltételéül a kötelező és szabadon választott továbbképzés teljesítését írja elő. A tartószerkezeti szakterületen a szabványismeret, ezen belül az Eurocode kiemelten szerepelt és a kötelező továbbképzés részeként fogadta el a kamara továbbképzési bizottsága. Az elmúlt években 14 különböző szervezet végzett ilyen továbbképzést és ezeken nyilvántartásunk szerint összesen 1473-an vettek részt 2007. január 1-je és 2009. december 31-e között.

3. A Tartószerkezeti Tagozat a Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. támogatásával folyamatosan jelenteti meg az Eurocode szabványsorozat legújabb változatainak megfelelő segédleteket, előreláthatólag összesen öt kötetben.

Eddig megjelent: Acélszerkezetek tervezése, Földrengés elleni védelem tervezési szabályai, Vasbetonszerkezetek tervezése.
A segédletek alkalmazását a tagozat országosan meghirdetett előadássorozatban mutatja be, az előadásokon résztvevők a témával összefüggő kiadványt ingyenesen kapják meg.

Az előadók készek az országban bárhol megtartani ezt a sorozatot, amennyiben a területi szakcsoport vállalkozik a résztvevők értesítésére, valamennyi szükséges adminisztrációt a kft munkatársai végzik.

4. A tartószerkezeti tagozat által elkészített segédleteket az MMK és a KBT vezetői között történt tárgyalások eredményeként - mint Eurocode kompatibilis kézikönyvet- hivatkozási alapként lehet használni az Eurocode alkalmazását előíró közbeszerzések során. A szabványsorozat összehasonlító számításainak és mintaköltségvetéseinek elkészítésére a közlekedési tárca mintegy 100 MFt összeget biztosított a hídszerkezetek területének vizsgálatára.

Az MMK Elnök asszonyának kezdeményezésére a magasépítési szerkezetek összehasonlító vizsgálatára az NFGM 15 MFt keretet biztosít. A vizsgálat célja a két szabványrendszer műszaki és gazdasági szempontból történő összehasonlítása, és az Eurocode nemzeti mellékletének teheroldali változtatásának vizsgálata.

5. Az NFGM támogatási szerződést kötött az MMK-val, a szerződés keretében a kamarai szakértőknek az MSZT szakbizottságaiban való részvétele 2MFt értékben számolható el.

6. Felvettük a kapcsolatot az Európai Bizottság illetékes képviselőivel. A konzultáció eredménye: véleményük szerint Magyarország jogsértést követne el, ha április 1-je után a közbeszerzésekből az Eurocode alkalmazását kizárná. A korábbi nemzeti szabványok visszavonása a CEN szabályai szerint kötelező, a magyar kormány súlyos mulasztást követett el, hogy nem biztosította fordítás lehetőségét. A CEN egyetértése esetén lehet esetleg mód arra, hogy a visszavonást elhalasszák.

7. Az MMK Tartószerkezeti Tagozata létrehozta a Magyar Szabványok Visszavonhatóságát Vizsgáló Bizottságot, Dr. Liska András elnökletével. A Bizottság 1. jelentésére a Magyar Szabványügyi Testület elutasító választ küldött, amelyre a 2. jelentés reagált

8. Az MMK Elnöke felvette a kapcsolatot az MSZT vezetőivel. A tárgyalások eredményeképpen:

a. felmérésre került a fordítások és a nemzeti melléklettel ellátott szabványok köre,

b. MSZT jelezte, hogy támogatja a MSZ szabványsorozat hatályon kívül helyezésének ügyét a CEN soron következő ülésén, amely 2010. március 25-én határozott arról, hogy a visszavonás elhalasztását 2010. december 31-ig elhalasztja.

c. további szakmai egyeztetésre kerül sor 2010. április folyamán.

9.  A Személyi jövedelemadó 1%-ára vonatkozó rendelkezés szerint kezdeményezést indított a szabványok magyarra fordításának támogatására, hirdetésekkel hívja fel tagjai figyelmét a támogatás lehetőségére. 

13. A Magyar Mérnöki Kamara sajtóközleményei 
2009. május – 2010. április között

1. Az építési beruházások megvalósításának elősegítése érdekében hozott mérnöki szakmai önigazgatást érintő törvényjavaslat szakaszainak visszavonását követeli az MMK

Az Országgyűlés napirendjén szereplő „építési beruházások megvalósításának elősegítése érdekében egyes törvények módosításáról” szóló törvényjavaslatnak a Magyar Mérnöki Kamarára vonatkozó része súlyosan veszélyezteti a magyar mérnökök demokratikus szakmai önigazgatását. Ezért a Magyar Mérnöki Kamara Küldöttgyűlése követeli annak a mérnöki szakmai önigazgatást érintő szakaszainak visszavonását. Tagjaink megértik, hogy az Európai Unióval szembeni kötelezettségeket a reánk vonatkozó szabályozás területén is be kell tartanunk, vállaljuk is azt. Meggyőződésünk viszont, hogy ennek vannak olyan lehetőségei, hogy azok ne fenyegessék a hazai mérnök-munkahelyeket, hogy ne mélyítsék tovább a hazai tőkeszegény mérnöki kis- és középvállalkozások amúgy is tetemes versenyhátrányát. A Magyar Mérnöki Kamara mindenkor kész az ilyen szabályozás kidolgozásában alkotó módon közreműködni. 
2009. május 16. 
2. A Magyar Mérnöki Kamara közleménye a koppenhágai klíma-megállapodásról

A magyar mérnökök több eredményt, és főleg konkrétumot vártak az ENSZ klímakonferenciájától. Az eredmény annak a tükrében különösen szerény, hogy évek óta klímaszakértők dolgoztak a konferencia sikere érdekében, és a klímaváltozás évek óta a politikusok, és a média kedvenc napi témái között szerepelt.

Hiányoljuk, hogy a konferencián viszonylag kevés szó esett a megoldásokról, a „hogyanról”. A nagy egyezkedés közepette elhalványult a lényeg, annak a tudatosítása, hogy a megoldások már kézzelfogható közelségben vannak. A fejlett ipari országokban a kibocsátás csökkentést szolgáló egész sor új technológia került már kifejlesztésre, és ezek alkalmazása új befektetéseket, élénk gazdaságot, új munkahelyeket fognak jelenteni világszerte. Akár klíma-megállapodás nélkül is.

A magyar mérnökök a fejlesztésekben mindig élen jártak, és ma is ismerői, és alkalmazói az új technológiáknak. A Magyar Mérnöki Kamara tagozatai kiemelten foglalkoznak mindazokkal a technológiákkal, amelyek a fosszilis energiafüggést csökkentik, épületek, közlekedés és más területeken is. Ugyanakkor felhívjuk a figyelmet az „intelligens” megoldásokban rejlő ez irányú nagy tartalékokra, ami pl. hazánkban még messze nem került szélesebb körben alkalmazásra.

Mérnökeink tudásukkal képesek részt venni azokban a fejlesztésekben is, amelyek a koppenhágai klímacsúcson megajánlott 10.6 Mrd eurós európai támogatás keretében az Európán kívüli fejlődő országokban kerülnek megvalósításra. Ehhez, ezt támogató kormányzati politikát várunk el, megfelelő technológiai diplomáciát, és olyan gazdasági lépéseket, amelyek támogatják, hogy kiléphessünk ezekre, a piacokra.

2009. december 21.

3. Az agrár- és vidékfejlesztési szakértők tevékenységéről szóló rendelet módosítására szólítja fel a Magyar Mérnöki Kamara Elnöksége Gráf József agrárminisztert

A Magyar Mérnöki Kamara Elnöksége megütközését fejezi ki a Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztériumnak az agrárszakértői tevékenységről szóló 1/2010. (I. 14.) FVM rendelet megalkotása során követett eljárása felett.
A Magyar Mérnöki Kamara Elnöksége a 2010. január 14-én megjelent, az agrárgazdasági és agrár-vidékfejlesztési szakterületeken a szakértői tevékenység végzésének feltételeiről szóló 1/2010. (I. 14.) FVM rendelet kapcsán az alábbi állásfoglalást hozza:

A kihirdetett rendelet tartalma teljes mértékben ellentétes a Magyar Mérnöki Kamara és a Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium között 2007-ben megkötött megállapodással, valamint az ez alapján a felek által 2009. október 19-én aláírt 2009/2010. évi munkatervvel. 

E két megállapodás szerint ugyanis a Kamara és a Minisztérium együttműködik egymással a szakértői jogosultságok szabályozásának kialakítása tekintetében. A munkaterv második pontja értelmében a felek abban állapodtak meg, hogy az MMK átveszi azon szakértőkkel kapcsolatos névjegyzék-vezetési feladatokat, amelyek az MMK engedélyezési körébe tartoznak, de a névjegyzéket jelenleg az FVM vezeti.

A rendelettel kapcsolatos szakmai kifogásaink:

· az egyes szakterületek gyakorlásához elfogadható végzettségek túlságosan tág körben történő meghatározása a szakmai színvonal biztosítását akadályozza,

· a továbbképzési kötelezettségek előírásának hiánya nem teszi lehetővé a szakmagyakorlók tevékenységének folyamatos ellenőrzését, és a megfelelő minőség biztosítását,

· a nyilvántartás minisztériumi hatáskörben tartása ellenkezik az „olcsóbb állam” elvével, az ezzel kapcsolatos adminisztrációs eljárások és terhek indokolatlanok.

A Magyar Mérnöki Kamara Elnöksége felszólítja Gráf József minisztert a korábban megkötött megállapodás betartására, és a rendeletnek a korábbi észrevételeinknek megfelelő tartalmú módosítására. Az ehhez szükséges esetleges egyeztetésekre a Kamara készen áll.
2010. január 21.

4. A Magyar Mérnöki Kamara Elnöksége a mérnöki díjszabásnak megfelelően elfogadta a mérnöki tevékenység időráfordítás alapján történő ajánlott vállalkozói díjazását

A díjszabást részletesen a Mérnökújság februári száma közli, valamint továbbra is elérhető a www.mmk.hu/dijszabas oldalon

A MMK Elnökségének álláspontja szerint a Díjszabásban ajánlott díjak 67%-ánál alacsonyabb díjak kirívóan alacsony árnak minősülnek, mert azzal a veszéllyel járnak, hogy azért a tervező már nem tud megfelelő minőséget szolgáltatni, a beruházás lebonyolítót, illetve a műszaki ellenőrt pedig a korrupció veszélyének tesszük ki. Az ilyen alacsony árak esetében mindig meg kell vizsgálni, hogy a munka megfelelő színvonalon teljesíthető-e.

Kirívóan magas árak, azaz a Díjszabásban ajánlott 125%-ánál magasabb díjak felvetik a tisztességtelen haszonszerzés gyanúját. Az ilyen magas árak esetében mindig meg kell vizsgálni annak indokát.

2010. január 21.

5. A budapesti kátyúkról elhangzott nyilatkozatok

Egy kátyú is sok, ha abban tönkremegy az autó, vagy baleset ér valakit miatta. Ezért csodálkoztunk, hogy több ezer kátyút említettek, ami rendkívüli bosszúság. Tudomásunk szerint a kátyúk miatti autós károk kártérítési összege évente 100 milliós nagyságrendű, amely már évek óta kifizetésre kerül. A helyzet ellentmondásos, és a nyilatkozatok néhány fontos kérdést eltakarnak.

1. Az 5/2004 (I.28.) GKM rendelet foglalkozik a helyi közutak kezelésének szakmai szabályaival. E szerint az úton keletkező burkolati hibákat, kátyúkat az észlelés, vagy bejelentés időpontjától számítva 1-30 nap alatt ki kell javítani, és a javításig az autós figyelmét jelzőtáblával fel kell hívni a veszélyes helyre. A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8.§ (1) és (4) bekezdésében kötelezően ellátandó feladatként írja elő az önkormányzat számára a helyi közutak fenntartásáról való gondoskodást. Ezek a kátyúk megszüntetési kötelezettségére vonatkozó jogszabályok. 

Az időjárás sem ad felmentést a hibák kijavítása alól, bár ez a sajátos időjárás – 25-30 C˚ hőmérsékletváltozás egyik napról a másikra – nem állítja könnyű feladat elé a fenntartókat.

2. Olyan technológiákat kell megvásárolni a javítónak, amelyek alkalmasak a feladat megoldására. Itt több eljárási rend is lehet. Pl.: az év nyarán és őszén, tehát az útépítésre leginkább alkalmas időjárási körülmények között az útburkolatot és a vízelvezető létesítményeket, valamint a műtárgyakat olyan állapotba kell hozni, hogy azok elviseljék a téli megterhelést. Ehhez pénz és akarat kell. Másik megoldás lehet a téli ideiglenes kátyúzás, amit a nyilatkozatok is említenek. Ekkor be kell kalkulálni, hogy a tavaszi jó időben, újra hozzá kell nyúlni, és véglegesen kijavítani az úthibákat. A javítások szigorú technológiai fegyelemmel biztosíthatják csak a megfelelő végeredményt. (Ehhez természetesen a szükséges pénzügyi fedezetnek is időben rendelkezésre kell állni.)

3. Úgy gondoljuk, hogy a fővárosnak át kell gondolni a hibák javításának módszerét. Minden részletre kiterjedően készítsenek egy gazdasági számítást arról, hogy milyen módszerét választják a javításoknak. Egyet nem tehetnek csak, hogy évek óta, minden télen olyan útállapotot biztosítanak, amelyen „kínlódnak” a közlekedők. Az útburkolatokon, hidakon kívül foglalkozni kellene a járdák siralmas állapotával is. Megfelelő megoldást sok esetben már csak a teljes burkolat-felújítás jelentene. Egyik sem csak téli feladat, hanem megfelelő technológia választása és pénzügyi fedezet kérdése. 

4. A vonatkozó törvény a képviselőtestületek hatáskörébe utalja az útkarbantartást. Vajon ezek a szervezetek számon kérik-e a megfelelő feladatellátást? Megtesznek-e mindent törvényes feladatuk ellátására? 

Az utak és hidak rendkívül magas értéket képviselnek az önkormányzati vagyonban, jobban oda kell figyelnünk rájuk.

2010. január 28.

6. Vizsgálja felül a kormány a közbeszerzési moratóriumot!

A moratórium súlyosan veszélyezteti az amúgy is nehéz helyzetben lévő magyar mérnökök munkáit. A moratórium a beruházások széles körét érinti. Következtében az érintett körben közbeszerzés alapján végzett munka valójában először 2010 második félévében indulhat, miközben időben, szabályosan kiírt és lebonyolított közbeszerzések esetében március közepe-végétől már dolgozhatnánk.

A Magyar Mérnöki Kamara tiltakozik az 1003/2010. (I.19.) kormányhatározatban elrendelt közbeszerzési moratórium ellen, amely súlyosan veszélyezteti az amúgy is nehéz helyzetben lévő magyar mérnökök munkáit.

A moratórium a beruházások széles körét érinti, és 2010. január 20-án életbe lépett. Következtében az érintett körben közbeszerzés alapján végzett munka valójában először 2010. második félévében indulhat. A moratórium veszélyeztetheti az Európai Uniós források széleskörű felhasználását is.

Ezért a Magyar Mérnöki Kamara felkéri a február hónap folyamán ülésező Parlamentet, hogy illetékes bizottságai ezzel a kérdéssel soron kívül foglalkozzanak.

1. Vizsgálja meg, hogy a program szerinti közbeszerzések fedezete rendelkezésre áll-e a költségvetésben, és a 2009. évi költségvetési maradványok beruházási célú felhasználása, amelynek határideje a 2010-es félév vége, hogyan garantálható

2. Tekintse át, hogy milyen beruházások szenvednek csúszást, és hogyan hat ez a mérnöki vállalkozásokra

3. Vizsgálja felül, hogy a moratóriumi döntés következtében fennáll-e a veszélye annak, hogy elesünk EU-s forrásoktól

4. A Parlament hozzon soron kívüli döntést a bevezethetetlen elektronikus közbeszerzés elhalasztásáról, teremtsen jogi biztonságot ebben a kérdésben

5. A Parlament szólítsa fel a kormányt a döntés felülvizsgálatra

2010. február 5. 

A Kormány fellépésünk hatására módosította és részben feloldotta a moratóriumot az 1050/2010 (II.26.) Korm. határozatával.

7. Felhívás: Mérnökök a magyar nyelvért – az európai szabványok magyar nyelvre fordítása közös érdek

A Magyar Mérnöki Kamara Választmánya elfogadhatatlannak tartja, hogy egy alapvető európai tartószerkezeti (statikai) szabványsorozat, az Eurocode csak angol nyelven férhető hozzá.

Magyarország Európai Uniós csatlakozási felkészülése ezen a területen máig nem történt meg, mérnökeink versenyképességét súlyosan korlátozza a fordítások elkészítéséhez szükséges kormányzati szerepvállalás elmulasztása.

Többedszerre felkérjük a kormányt, hogy sürgősen tekintse át ezt az áldatlan helyzetet, és tegyen hathatós lépéseket az elmaradások felszámolására.

Egyidejűleg felkérjük a Magyar Szabványügyi Testületet, hogy bár 2010. március 31-e a Magyar Szabványok (MSZ) visszavonásának határnapja, addig ne kezdeményezze sem itthon, sem az EU szabványosítási intézményében a jelenleg hatályos Magyar Szabványok visszavonását, ameddig az Eurocode magyar nyelvű változata egyértelmű és félreérthetetlen formában közzé nem tehető.

2010. március 17.

8. A Magyar Mérnöki Kamara 10 pontja az új kormánynak 

A Mérnök Újság „Jövő idő – mérnök szemmel” című április 29-i konferenciáján a Magyar Mérnöki Kamara 10 pontban foglalta össze az ajánlásokat, amelyet a mérnöktársadalom a leendő kormány, illetve az új Parlament figyelmébe ajánl. A javaslatcsomag célja, hogy a jövőben az EU-hoz beadott pályázatok és a hozzájuk kapcsolódó közbeszerzések eredményesebbek legyenek, és ezekben a magyar mérnökök és vállalkozásaik versenyképesen tudjanak részt venni.

Barsiné Pataky Etelka, az MMK elnöke köszöntőjében hangsúlyozta, örömteli, hogy több szakmai szervezettel össze tudtak fogni a közös fellépés érdekében. Bejelentette, hogy az MMK a jövőben szorosan együttműködik a Közbeszerzések Tanácsával, a Magyar Szabványügyi Testülettel, és megállapodott a Gazdasági Versenyhivatallal, hogy közös munkacsoportot hoznak létre a közbeszerzési eljárások során az irreális árak kiszűrési lehetőségének vizsgálatára. 

A konferenciát Tarlós István, a Fidesz-KDNP budapesti frakcióvezetője nyitotta meg, aki mint szakmabeli kapott meghívást, hiszen eredeti hivatása mélyépítő, illetve gazdasági mérnök. Tarlós tarthatatlannak nevezte a műszaki értelmiség helyzetét, társadalmi megbecsülését, kell hogy legyen jövőképe a mérnök-társadalomnak, és hangsúlyozta azt is, hogy a magyar mérnökök legendásan jó tudását a piacra kell juttatni.

A javaslatokat a Mérnöki Kamara a Magyar Építész Kamarával, a Főépítészi Kollégiummal, a Magyar Útügyi Társasággal és a Magyar Természettudományos Egyesületek Szövetségével közösen dolgozta ki

1. A beruházások, a közpénzek és Európai Uniós források hatékony felhasználásához elengedhetetlen a megfelelő, körültekintő projekt kiválasztás, a jó előkészítés és a teljes életciklus költségek számításba vétele. 

Ebben a folyamatban mi mérnökök vállaljuk a ránk eső felelősséget, de elvárjuk, hogy egyszerű és hatékony legyen az ezt működtető intézményrendszer, megfelelő előkészítési idő és az előkészítésre pályázati forrás álljon rendelkezésre. 

2. A közbeszerzési gyakorlat azonnali módosítását várjuk. Kidolgoztuk a jó közbeszerzéshez elengedhetetlen ajánlati terv tartalmát, az abban résztvevők egyértelmű feladatát és felelősségét.

3. Elvárjuk a jövőben a közbeszerzések valós költségtartományban történő odaítélését; javasoljuk az Európai Beruházási Bank gyakorlatának bevezetését, a kirívóan legalacsonyabb és legmagasabb ajánlat kizárását.

Az MMK által kidolgozott ajánlott mérnöki díjszabás alkalmazását szükségesnek tartjuk, hiszen éppen a mesterségesen leszorított díj korlátozza az igazi versenyt, a minőségi munkát, és ez ellentétes a nemzetgazdaság alapvető érdekeivel. 

4. Javasoljuk a közbeszerzési törvény egyszerű eljárása értékhatárának növelését. 

5. A mérnöki KKV-k versenyképessége elfogadhatatlanul alacsony, az országban kevés a munka, és az alkalmazott mérnököket az elbocsátás, a vállalkozókat a tönkremenés fenyegeti. 

Azonnali intézkedést várunk el az ÁFA és társasági adó jogszabályokban. 

A megrendelő, „a közszektor” legyen köteles meghatározott előleget fizetni, ahogy ez Európában szokás. Véget kell vetni a diktált szerződéses feltételeknek. A megrendelő adjon fizetési garanciát a közszektor állami garanciaalapján keresztül, és vállalja a késedelmi kamatot is. A tartozási lánc okozója legyen kizárható a közbeszerzésből.

6.  A magyar mérnöki szolgáltatások ne kerüljenek hátrányba a hazai piacon, ennek érdekében sürgősen tőkepótló és ezt elősegítő finanszírozási eszközöket kell bevezetni. Közérdek, hogy az uniós jogszabályokkal összhangban megtaláljuk a magyar mérnök versenyképességét biztosító eszközöket. 

7. A mérnöki műhelyek 20 évvel ezelőtt széthullottak, kevés vállalkozás tudta megőrizni, vagy újraépíteni ezeket. Készek vagyunk a kormánnyal közösen kidolgozni a piacképes mérnöki együttműködési formákat. A mérnöki tudás és munka exportjának megteremtése szintén azonnali feladat. Világszerte keresik a magyar mérnököket, állítsuk meg az agyelszívást, teremtsük meg a mérnök KKV-k export lehetőségeit.

8. „Aki szabványosít azé a piac.” A jelenlegi országos gyakorlat ezt nem követi. A Magyar Mérnöki Kamara folyamatosan elmélyíti kapcsolatait a Magyar Szabványügyi Testülettel, és részt kíván venni a szabványügyi rendszer működőképesebb, hatékonyabb kidolgozásában, működtetésében. Elvárjuk a hivatalba lépő kormánytól, hogy ismerje fel a szabványosításban, a műszaki fejlesztésekkel összefüggő nemzeti és közérdeket, és vállalja e célok korábbinál sokkal erőteljesebb és hatékonyabb támogatását.

9. A Magyar Mérnöki Kamara, mint szakmai önkormányzat felismerte a folyamatos képzés fontosságát. Ezért tiltakozik az ellen, hogy a továbbképzést sok esetben termékbemutatóként értelmezzék, és hogy a továbbképzés üzleti árucikké váljon. 

A Magyar Mérnöki Kamara mintegy 40 ezer mérnök nevében szorgalmazza a folyamatos tanulást és képzést, és ennek sikere érdekében az érvényes jogszabályok változtatását kezdeményezi.

10. Több mérnököt Európának! – adta ki a jelszót a Mérnök Szervezetek Európai Szövetsége. Mi javaslatainkat azért dolgoztuk ki, hogy megtartsuk mérnökeinket, hogy alkotó módon vehessenek részt az előttünk álló feladatokban. Ha ezt elérjük, akkor mondhatjuk, több mérnököt Magyarországnak!

A kamara által kezdeményezett programok
A GOCE Earth Explorer Projekt

A Magyar Mérnöki Kamara a mérnöki tevékenység társadalmi elismertségének növelése érdekében fel kívánja hívni a figyelmet a tudásalapú társadalom fontosságára és a műszaki és természettudományos ismeretek évszázadokon átívelő egymásra épüléséből származó eredményekre. Magyarországon bemutatandó egyik példája ennek a GOCE Earth Explorer küldetés, melynek alapgondolata és működési elve az egyik legnagyobb magyar fizikus, Eötvös Lóránd munkásságából származik, és alapja az Eötvös-inga.

Barsiné Pataky Etelka elnök és az Európai Űrügynökség igazgatója Jean-Jacques Dordain együttműködési megállapodása és a folyamatos tárgyalások eredményeképpen a Pécs 2010 Európa Kulturális Fővárosa programjában a Tudásközpont ünnepélyes avató ünnepsége után bemutatásra kerül az a 3D-s film, mely a GOCE Earth Explorer küldetést mutatja be.

A Magyar Mérnöki Kamara ezzel az ingyenesen látogatható vetítéssel és kiállítással járul hozzá a Kulturális Főváros programjaihoz

A Tudásközpontban bemutatásra kerülnek azon műholdaknak makettjei, melyeket az ESA bocsát rendelkezésre a kiállítás időtartamára. 

Műegyetemi Állásbörze 2010. április 14-15.

Barsiné Pataky Etelka MMK elnök nyitotta meg a 2010. április 14-15-én a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetemen rendezett Állásbörzét, melyen a Magyar Mérnöki Kamara saját standjával is megjelent. Az érdeklődők részletesen megismerhették a 2010 szeptemberében induló 4 mesteriskolát (Tartószerkezeti, Hírközlési és informatikai, Épületgépészeti, valamint Vízépítés és vízgazdálkodási), tájékozódhattak a tervezői és szakértői jogosultságokról, és bemutatásra került a Mérnöki Kamarák működése és a tagozati rendszer is. A mesteriskolák bemutatására 550 példányban kiadvány, és A1 méretű plakát készült minden mesteriskoláról. Többen regisztráltak a hírlevélre is. Az érdeklődők összetételét tekintve 90%-ban 20-25 éves frissen diplomázott, illetve az idei év folyamán diplomázó fiatalok voltak, valamint számos 40-50 év körüli álláskereső, összesen több mint 300 látogatója volt az MMK standjának.

Mérnökök a magyar nyelvért, kezdeményezés a szabványok magyar nyelvre fordításáért

A Magyar Mérnöki Kamara és a Korszerű Mérnökért Alapítvány egyaránt feladatának tartja a mérnökképzés, a mérnöktovábbképzés fejlesztésében, valamint a mérnöki munka feltételeinek javításában való hatékony részvételt. A Magyar Mérnöki Kamara az Alapítvány indításánál már jelen volt, céljait fontosnak tartja. A közös cél érdekében a két szervezet összehangolja tevékenységét, kölcsönösen támogatja egymás munkáját, bízva abban, hogy ez a szinergia a mérnök társadalom érdekében jelentős eredményekhez vezethet.

Az együttműködés elsődleges területe a mérnökképzésben résztvevők, valamint a gyakorló, az alkotó mérnökök tankönyvvel, szakkönyvvel való ellátásának támogatása. (Írás, szerkesztés, feldolgozás; idegen nyelvű szakkönyvek kiadói jogának megszerzése, fordítása; az elkészült művek kiadása.)

Olyan tankönyvek, szakkönyvek létrejöttnek támogatása, amelyek eredményesen használhatók tankönyvként az új kihívásoknak megfelelően átalakuló műszaki felsőoktatásban, a felsőfokú szakképzésben, az alap- és a mesterképzésben, az egyéni, a szervezett továbbképzésben, a felnőttképzésben, szakkönyvként pedig széles körben használhatnak az adott szakma művelői, a kutatók, a fejlesztők, a gyakorló mérnökök.

Az MMK kommunikációs csatornáin keresztül felhívja tagságát, rajtuk keresztül a mérnök társadalmat, a „Tankönyv, Szakkönyv, Jegyzet program” támogatására. Az MMK az Alapítványnak felajánlja a Tagozataiban meglévő magas szintű szakmai tudást, a lebonyolításban pedig a Mérnöki Kamara Nonprofit Kft (továbbiakban NKft.) kapacitásait.

További fontos terület az európai műszaki szabványok magyar nyelvre fordításának támogatása. A mérnöki alkotó munkához, a tervezéshez, a fejlesztéshez elengedhetetlen a szabványok ismerete. Az EU szabványok fordításához szükséges állami források nem állnak rendelkezésre. A szükséges forrás biztosítása érdekében az MMK felkéri tagjait a személyi jövedelemadójuk 1%-ának az Alapítvány részére történő felajánlására. A KMA 2010-2011-ben az ezen 1%-os adományokból befolyt összeg 85%-át kizárólag a szabványok fordítására fordítja. A fordítások sorrendjét az MMK, az Magyar Szabványügyi Testület bevonásával, a Szakmai Tagozatai közreműködésével állapítja meg, és vállalja, hogy a fordításokat lebonyolítja.
A Magyar Mérnöki Kamara 2010-ben megkapta a Millennium Díjat

2010-ben a Magyar Mérnöki Kamara elnyerte a Millenniumi Díjat – a Magyar Szabadalmi Hivatal által 2000-ben alapított elismerést –, mint a szellemi tulajdon védelmében kiemelkedően fontos szerepet játszó intézmény.

A laudációban elhangzott, hogy a mérnöki hivatás szakosodása 1878-ban indította arra Haász József újvidéki királyi mérnököt, hogy mérnöki kamara létrehozását kezdeményezze, azonban még csaknem 45 évnek kellett eltelnie addig, míg végre a magyar országgyűlés elfogadta „A mérnöki rendtartásról” szóló törvényt. Hogy idáig eljuthatott a magyar mérnökség ügye, abban meghatározó szerepe volt Zielinski Szilárdnak, a hazai vasbetonépítés úttörőjének. A megfelelő politikai háttértámogatást a parlamenti képviselő, jeles műegyetemi professzor, Herrmann Miksa jelentette. Az így megalakult kamarának, melynek Zielinski majd Hermann lett az elnöke, 1924 januárjában már több mint 3500 tagja volt. 

Legnagyobb hazai műszaki értelmiségi szervezetünk 2009-ben megválasztott elnöksége négy pilléren alapuló programot fogalmazott meg, melyben kiemelt célkitűzésként szerepel a kamara aktív részvétele az EU-s források felhasználásához kapcsolódó döntéshozatali rendszerben, a mérnöki kis- és középvállalkozói lét feltételeinek, versenyképességének javításában, a tudásmenedzsment fejlesztésében és a hiányzó „szakmai műhelyek” megteremtése érdekében. 
A Mérnöki Kamara közösen vállalt célkitűzésnek tekinti az alkotóerő reflektorfénybe állítását, a szellemi tulajdon oltalma népszerűsítését és fáradtságos művelésének társadalmi figyelemmel való elismerését. Az MMK büszkén tekint az elismerésre, mely arra sarkallja, hogy ebben az irányban még többet tegyen kollektívan és egyénileg is, és erősítse Szerzői Jogi Bizottságának munkáját. 

Acta Danubiana
Az MMK és a Vízépítési és Vízgazdálkodási Tagozat a Duna természettudományi vizsgálatainak nemzetközi összehangolására 2010. március 31-én javaslatát juttatta el angol és magyar nyelven az Európai Bizottsághoz, a Duna Stratégia nemzetközi konzultáció keretében.

A Duna egészét – vagy majdnem egészét – két nemzetközi szervezet vizsgálja, illetve a maga szempontjából kezeli: A Nemzetközi Duna Bizottság 1948-ban alakult a belgrádi egyezmény aláírásával. Ez a szervezet a Dunát, mit szabadon hajózható nemzetközi víziutat, a hajózás szempontjából kezeli. Hatásköre a Duna nemzetközi hajóútjára terjed ki, azaz Regensburgtól a torkolatig. A Duna védelméről szóló 1994-ben aláírt Szófiai Egyezmény alapján megalakult a Duna Védelmi Nemzetközi Bizottsága (International Commission for the Protection of the Danube - ICPDR), mely elsősorban a Duna minőségi-ökológiai állapotával foglalkozik. Mai állapot szerint felelőse az EU Víz Keretirányelve („Az Európai Parlament és a Tanács 2000/60/EK irányelve „a közösségi cselekvés kereteinek meghatározásáról a vízügyi politika területén” - Directive 2000/60/EC of the European Parliament and of the Council of 23 October 2000 establishing a framework for Community action in the field of water policy) szerinti vízgyűjtő-gazdálkodás terv Duna medence szintű elkészítésért. 

Ezek a szervezetek fontos és nagy munkát végeznek, de tény, hogy a Duna, mint folyóvíz alapkérdéseivel ők sem foglalkoznak. Nincsenek a folyam teljes hosszára, a vízgyűjtőterület teljességére kiterjedő összehangolt, összekapcsolt alapkutatások a Duna menti országokban. Ezért az egyes országok nem ismerik, vagy csak esetlegesen ismerik a vízgyűjtő más országainak tudományos, statisztikai, kutatási eredményeit. Ilyenek például 

· a hordaléktranszport vizsgálatok, 
· a folyam teljes hossza menti (forrástól a torkolatig) összehangolt morfológiai vizsgálatok,

· összegyülekezési (hidrológiai) vizsgálatok a teljes vízgyűjtőterületre,

· ivóvízbázisok és védelmük, 

· élőhely-viszonyok és ökológiai állapotok,

· energetikai kérdések (vízerőművek száma, teljesítőképessége, termelése stb.),

· integráló jellegű geográfiai és geológiai vizsgálatok (térképezés) stb.

Egyértelműen megállapítható, hogy a Duna egészét tekintve nincs gazdája, kezelője a potamológiának – felszíni vízfolyások tudománya – a Duna egészét illetően a folyam rezsimje illetve változásai vizsgálatának. 

Nagy szükség lenne egy szellemi központra, mely felvállalja fenti kérdéseket (akár nemzetközi kutatási központ formájában, mely virtuális intézményként üzemelhetne). Ennek felállítására javasolja MMK az „Acta Danubiana Project” megfogalmazását és megvalósítását. 

A projekt legfontosabb célja a Duna forrásától a torkolatáig tartó országok kutatásait, fejlesztési koncepciót, megvalósult és tervezett beruházásait fogná össze. Kidolgozná, illetve összehangolná a legfontosabb kérdésekre vonatkozó statisztikai, módszertani, monitoring stb. koncepciókat, ami a koordináló tevékenység alapját képezi. Dokumentációs központként összegyűjtené és közreadná a Duna teljes hosszára nézve az alapvető természettudományos információkat, nemzeti adatokat és kutatási eredményeket. Kezdeményezője lehet egyes kérdésekben nemzetközi – a teljes vízgyűjtőre kiterjedő – a kutatási hálózatok kiépítésének, kutatóhelyek együttműködésének. Mindezen keresztül az EU regionális politikájának a meghatározói és az egyes országok pontosabb mérőeszközt kaphatnak a projektek kiválasztásához, azok eredményeinek az értékeléséhez. Elérhető, hogy a ma egymástól elszigetelten megvalósuló projektek a folyó mentén párhuzamosan legyenek meghatározva, és az elérendő cél szerint optimalizálva. 

2.  Az Országos Etikai Fegyelmi Bizottság beszámolója
a 2009. évről
A kamarai törvény előírásának megfelelően az Országos Etikai-fegyelmi Bizottság (OEB) a küldöttgyűlésnek — mint minden évben — idén is beszámolóban foglalja össze éves tevékenysége tapasztalatait, eredményeit. Talán most az átlagosnál fontosabb értékelni, ele​mezni a feladatok elvégzését, mivel 2008. év január 1-től jelentős mértékben változtak a ka​marai törvény ez irányú előírásai, és az elmúlt év volt az első teljes év az új előírásoknak megfelelően módosított és kiegészített Etikai Fegyelmi Kódex használatában. 

A már említett törvénymódosítás nyomán bevezetett eljárási rendet már előzetesen is túlkomplikáltnak, a szükségesnél sokkal bürokratikusabbnak láttuk.  Ez a vélekedés beigazo​lódott. Sokkal több feladat, teendő hárul azokra a kollégákra, akik akár a megyei kamaráknál, első fokon, akár a másodfokon eljáró Országos Etikai Fegyelmi Bizottságban vállaltak a tag​ság megtisztelő bizalmából feladatot.  A vizsgálóbiztosi feladat ellátása pedig különös felelős​séget ró a megbízott kollégára. 

Fonák helyzetet teremtett, hogy a másodfokú határozatot bíróságon megtámadó ügyfél esetén – a szabályozás furcsasága miatt – egy, a kamarai tagok közötti vita során az egyik fél érdekét (például szerzői jogát) sértő panaszolt vétkességét, elmarasztalásának okát és mértékét – alperesként – a kamarának kell bizonyítania.  Mintha egy másodfokra vitt bírósági eljárás​ban nem az ellenérdekű felek lennének peres viszonyban, hanem az első fokon ítéletet hozott bíróságot (t.i. a Kamara Etikai Fegyelmi Bizottságát) kellene perelni.  Az eddigi joggyakorlat alapján nem a panaszos félnek kell a panaszolt vétkességét bizonyítania, hanem a bíráló testületnek a – kamarának, – akinek nincs másról tudomása, mint amit a felek az eljárásban, beadványaikban leírtak, elmondtak, vagy igazoltak. Ezt, a korábbi törvényt alkotó által meghatározott eljárási rendet – reméljük – az új törvényhozás revideálja, életszerűvé teszi, a talpára állítja. 

Az éves beszámolóval szoktunk javaslatot tenni az Etikai-fegyelmi Szabályzattal kap​csolatban felmerült észrevételek, igények alapján annak módosításra.  Módosítási kiegészítési javaslatot 2010-ben nem terjesztek a küldöttgyűlés elő, mert várható a törvényi szabályozás módosítása.  Ezzel együtt lesz majd lehetőségünk belső javaslatokat is figyelembe venni.  Néhány fontosabb felvetődött gondolatok és hozzá kapcsolódó javaslatot ismertetek:

1.) Ismétlődően, és számban gyarapodva fordultak elő a beszámolási időszakban az eljáró testület tagjaival szembeni elfogultsági vagy összeférhetetlenségi kifogások.  

· Vannak formális körülmények, amelyek egyes testületi tagok eljárását összeférhetet​lenné teszik, ezek jogszabályban körülírt esetek (v.ö. EF Kódex 4.1. pont).  Előfordult, hogy a panaszolt, vagy a panaszos elfogultságot tételezett fel egyes eljáró kollégákkal, vagy akár az egész testülettel (vizsgálóbiztos, eljáró bizottsági elnök és tagok, jegyző​könyvvezető) szemben, és kérte ezeknek a kizárását az eljárásból.  

· Az EF Kódex 4.2. pont) rögzíti, hogy "a kizárással érintett személy meghallga​tása után a kizáró okról az etikai-fegyelmi bizottság elnöke határoz", másutt az EF Kódex 1.2.5 pontja az eljáró tanács elnökének teszi feladatául, hogy „feltárja az eset​leges összeférhetetlenséget”. 

Magam úgy gondolom, – és nekem feltett kérdésre azt javasoltam, – hogy az eljárás gyorsítása érdekében (bár erre a rendelet és Kódexünk nem jelez igényt), az EF Bizottság elnöke, a vizsgálóbiztos, az eljáró tanács elnöke és tagjai kijelölésének szándéká​val együtt az érintetteknek előzetesen írásban tenné fel az összeférhetetlenségi kérdést. Az így ajánlott eljárásrend alkalmazásának tapasztalatai alapján a jövő évi küldöttgyűlésen lehet majd szabályt alkotni.

2.) Már az előző ciklusban felmerült javaslat volt, miszerint a mérnök „legyen lojális a kollégáival” nem megfelelő szövegkörnyezetben került a Kódexbe. 

Egyetértve a javaslattal, ahhoz kérem a küldöttgyűlés egyetértését, hogy a módosításra a következő évben tehessünk javaslatot. 

3.) Ismételt kifogás éri mind a területi, mind az országos EF Bizottságot, hogy késle​kedve ad tájékoztatást az ügyben érintetteknek, vagy késlekedve intézkedik.  A kifogás jogos, mégis az érintettek megértését kérem, miután a tornyosuló ügyek intézésével az EF Bizottságok tagjai sokszor erejükön felül igénybevettek, és ezzel együtt alapos, körülte​kintő, felelősségteljes eljárást kell tőlük várnunk.  Abban sem lehet hanyagul dönteni, hogy befogadjanak, vagy visszautasítsanak egy panaszt.

A kérdés kapcsán nem javasolok kollektív elmarasztalást, de arra kérem az eljáró bizottságo​kat, hogy különös következetességgel tartsák be a megsokasodott törvényi határidőket.

4.) A panaszok jellege változatlanul a jogosulatlan, vagy szakszerűtlen – egyes kirívó esetekben a veszélyeztetést is kimerítően hanyag – tervezés, részrehajló szakértés, a szerzői jogot sértő áttervezés, tervmásolás. A morális helyzet jobbítása kapcsán két javaslat érdemel szót: 

· Az egyik, hogy az Eljáró Bizottság nyomatékosan tegyen különbséget etikai és fegyelmi ügy között, vagy legalábbis az eljárás során írja körül az ügy etikai, és fegyelmi vonatkozásait. A fegyelmi ügyek általában alkalmatlan, vagy szakmai szabályt sértő tervezés (szakér​tés) nyomán indulnak.  Nem várható el a vizsgálóbiztostól, hogy minden ilyen szakmai kérdésben tájékozott legyen, ezért – a javaslat szerint – a Kamara állítson fel feltétlenül korrektnek és szakmai kérdésekben vitán felül álló kollégákból álló kart, aminek a tagjai felkészültségük szerinti területeken a fegyelmi vétség körében adhatnak az eljáró tanács állásfoglalását megalapozó szakmai véleményt. Az etikai kérdések elbírálása a fegyelmi felelősség megállapítását követheti, vagy néhány esetben önállóan áll meg, ha más szabállyal van kapcsolata (hamis tervezői adat feltüntetése, szellemi tulajdonnal kapcsolatos ügyek, részrehajlás,…stb.).  

· A másik javaslat arra vonatkozott, hogy a szakmát elvárható szinten művelők érde​kében az országos szinten tevékenykedő Érdekérvényesítő Bizottság, MÉDI és Etikai Fegyelmi Bizottság egyeztesse tevékenységének elveit, hogy tisztességes mun​káért tisztességes honoráriumot lehessen elérni, és rossz minőségű, de olcsó munka ne tegye a mérnökséget hiteltelenné.  

· E két javaslat egymással érdemében függ össze.  Az egyeztetéseket a Küldöttgyűlés utáni időszakban kívánjuk megkezdeni, és remélhetőleg a 2011. évi küldöttgyűlésen már eredményekről is számot tudunk adni.

· Felmerült, hogy az alkalmatlan, vagy önmagában a veszélyeztetést is kimerítő tervezé​si esetek fegyelmi tárgyalása során – az eset veszélyességéhez illő, akár a szakmagya​korlástól is eltiltó – szigorú határozat szülessen, és legyen a Kamarának ereje a meg​hozott határozat megvédésére az azt megtámadó bírósági eljárásban is.  E kérdést is az előzőkben javasoltakkal együtt fogjuk előkészíteni.

5.) Ismételten fordul elő, hogy kollégák elvi állásfoglalást, vagy meghatározó iránymutatást kérnek tőlem egy-egy ügy kapcsán. Ezúton is kénytelen vagyok rögzíteni, hogy nincs jogosultságom állásfoglalás adására, viszont ezt hangsúlyozva ismételten mondtam el, vagy írtam le saját véleményemet, mint együttgondolkodó, de iránymutatásra fel nem hatalmazott kolléga.  

· OEB-hez benyújtott fellebbezések száma 2009-ben: 6

· ebből: 

lezárt 3, vizsgálat alatt 3

felmentő: 0

elmarasztaló: 3

· Területi kamara kijelölése elsőfokú eljárásra: 3

· Panasz elutasítása: 1

· Megkereséssel kapcsolatos ügyek: 7

Az előterjesztettek alapján tisztelettel kérem a küldöttgyűlést 2009. évi tevékenységünkről szóló beszámolóm elfogadására, és kifejezett szándékaink támogatására.

Dr. Greschik Gyula

az OEB elnöke
3.  A Magyar Mérnöki Kamara Felügyelő Bizottságának 
jelentése a 2009. évről
Előzmények

Az MMK 2009 évi tisztújító küldöttgyűlése új Felügyelő Bizottságot – továbbiakban FB – is választott. 

Tagjai: dr. Barna Lajos, Denk András, dr. Dévényi László, Kiss Sándor, Lengyel Tamás.

FB feladata

A FB munkáját Ügyrendjének, az MMK Alapszabályának és a tervező- és szakértő mérnökök, valamint az építészek kamaráiról szóló 1996. évi LVIII. törvénynek a FB-ra vonatkozó rendelkezései szerint végzi.
Kivonat a Kamarai Törvényből: 

„ (2) Az országos felügyelő bizottság ellenőrzi az országos kamara működését, gazdálkodását, a pénzügyi-számviteli rendjére vonatkozó jogszabályok, az országos alapszabály illetve a szakmai szabályzatok érvényesülését.

(3) Az országos felügyelő bizottság az országos kamara ügyintéző és ügyviteli szerveitől, azok tisztségviselőitől, valamint szakmai tagozataitól és a területi kamaráktól minden olyan adatot, tájékoztatást megkérhet, illetve minden olyan iratot megtekinthet, amely feladatainak ellátásához szükséges. Az érintetteknek az adatokat rendelkezésre kell bocsátaniuk.

(4) A küldöttgyűlés az országos kamara éves költségvetési tervéről és az éves költségvetési beszámolóról csak az országos felügyelő bizottság véleményének ismeretében dönthet.”

Kivonat az MMK Alapszabályából:

„c) Az országos kamara felügyelő bizottsága koordinálja a területi kamarák felügyelő

bizottságainak egységes működését.

d) A felügyelő bizottság feladataira, tevékenységére és kötelezettségeire a Kht. 11. §-ban

foglaltak is irányadóak.”

FB vizsgálati eredményei

A fentiek ismeretében FB ülésein meghatározta munkamódszerét, az elvégzendő feladatokat egymás között az FB tagok felosztották.

A MMK új elnöksége első és legfontosabb feladatának tekintette a leköszönő FB 2009. évi jelentésében foglaltak áttekintését, valamint a kamara addigi pénzügyi és gazdasági tevékenységének teljes megismerését. Az elnökség 9/2009. (VI. 8.) határozatával létrehozott Pénzügyi-gazdasági Elemző Bizottság 2009. 10. 19-i dátummal jelentését átadta. 

A kamara megfogadva a Bizottsági jelentés ajánlásait, folytatta és folytatja szervezeti korszerűsítését, pénzügyi és gazdasági tervezését, célorientált feladat meghatározását.

2009-ben az MMK elnöksége az előző FB-i javaslattal összhangban megpályáztatta a Mérnök Újság kiadói munkáját, majd a beérkezett pályázatok értékelése után döntött a Heti Válasz Kiadó mellett és 2010 februárjában a folytonosságot biztosítva, új arculattal, új kiadóval megjelent a kamara újságja.

A másik, a kamarai kommunikáció fontos elemeként már működő www.mmk.hu honlap megreformálása volt az elnökség feladata. A szintén új arculattal és új szerkezeti felépítéssel már működik a honlap, de a folyamatos feltöltés, korrekció még napi fejlesztés alatt van.

A FB a fenti munkák lebonyolításában, úgymint a pályázat kiírásában, elbírálásában kifogást nem talált, a gondos és objektív hozzáállású munkának elismerését kifejezve tudomásul vette, elfogadta.

1. Gazdasági és számviteli munka

A MMK könyvelését és egyéb pénzügyi tevékenységét a mindenkor érvényes számviteli törvény előírásainak megfelelően végzi. Az adóhatóság a rendszeres ellenőrzése során kifogást nem talált.

Megtekintettük a kamara belső szabályozásait, melyeket rendben találtunk, azonban alkalmazhatóságuk és aktualitásuk folyamatos ellenőrzését javasoljuk.
Nem találtunk azonban az MMK által bérelt irodahelyiségekre vonatkozó Tűzvédelmi Szabályzatot. Kértük a Mérnöki Kamara Nonprofit Kft-t, hogy tisztázza a bérbeadó Irodaház üzemeltetővel ennek előírás szerinti meglétét, illetve az MMK-ra vonatkozó szabályozás szükségességét.

A szakmai tagozatok többször hiányolták a rájuk vonatkozó pénzügyi szabályzatot. Erre azonban Alapszabályunk értelmében nincs szükség, de a MMK Pénzügyi Szabályozásának kiegészítéseként 2009-ben készített, a szakmai tagozatok pénzkezelési rendjére szükség van, amit a tagozatok korábban már megkaptak. Mindkét szabályozást azonban ha az MMK küldöttgyűlésén elfogadott Alapszabályának idevonatkozó módosul, akkor ezeket összhangba kell hozni.

2. MMK 2009. évi közhasznúsági jelentése
A MMK éves közhasznúsági jelentését és annak részét képező mérlegbeszámolóját, eredmény kimutatását, valamint a hozzá tartozó mellékletekkel a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény és a számviteli törvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszámoló készítési és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló 224/2000 (XII. 19.) Kormányrendelet előírásainak megfelelően készítette el.

A 2009. évi össz-kamarai bevételek a 2008. évihez képest ugyan jelentősen (48,547 mill. HUF) nőttek, de ez csak az jogosultsági vizsgák bevételeiből (50,643 mill. HUF) adódott, amit kizárólag a vizsgákkal kapcsolatos kiadásokra lehet felhasználni. A jelentős bevétel növekedés oka a vonatkozó kormányrendelet késői megjelenése miatt elmaradt és később pótolt felelős műszaki vezetői jogosultsági vizsgák és a nagy tömegben jelentkező energiatanúsítók vizsgáinak egybeesése. Tehát ez ne tévesszen meg senkit, ez egy egyszeri alkalommal jelentkező többletbevétel volt. 

A gond igazán a megyei kamarák tervezhető befizetéseinél, a tagdíj bevételeknél jelentkezett. A 2009 évre tervezett 195 millió HUF helyett 159,505 millió. HUF folyt be az MMK „kasszába” vagyis mínusz 18,2%-kal kevesebb összeg, ami sok! 

Vizsgálatunk során megállapítható volt, hogy a központi nyilvántartás szerint 2009-ben 4824 fő - bár a folyamatosan érkező TMK adatszolgáltatások szerint ez jóval kevesebb - tagunk volt tagdíj hátralékban, 2010-re a tagdíjfizetési határidő márc. 31. volt. Országos átlagot tekintve már késedelemben van a tagságunk cca 50%. A késedelem okát a TMK-k többségében nem vizsgálták, illetve esetenként anyagi eredetű magyarázat állapítható meg. (kilépés, tagsági viszony felfüggesztés, kizárás…?.)

Ezt a bevétel kiesést 2009-ben az MMK új vezetése a rendkívül szigorú, rendszeres pénzügyi ellenőrzéssel, átgondolt feladat és költségátcsoportosításokkal, takarékos gazdálkodással tudta csak áthidalni, melyet a FB elismeréssel nyugtázott. 

Javaslat: az MMK-nak a területi mérnöki kamarákkal – továbbiakban TMK – együtt ki kell dolgozni egy intézkedési tervet a tagdíjfizetési fegyelem erősítése céljából melynek prioritást kell élveznie.

3. MMK elnökségi határozatok végrehajtása

A MMK elnökségi határozatainak teljesítésére vonatkozó főtitkári beszámolót időben bekértük és megkaptuk, mely alapján megállapítható volt, hogy - köszönhetően az egyértelműen megfogalmazott határozatoknak – a teljesítések határidőre megtörténtek, elmaradás nincs. Az elnökség ez irányú lelkiismeretes munkájáét a FB elismerését fejezi ki ezúton. 
4. Szakmai tagozatok

A kamara jogi kabinetjével és a tagozati titkárral történt előzetes egyeztetés után a tagozatok vezetőihez tíz kérdést tettünk fel, melyekben a szakmai tagozatok működési feltételeinek rendezettségére kértünk választ, továbbá, hogy tevékenységük az MMK Alapszabály előírásainak mennyiben felelnek meg. A 19 tagozat közül 16-tól kapott válaszból általánosnak értékelhető kép alakult ki az alábbiak szerint: 

a) Szervezeti felépítésüket tekintve az MMK szakmai tagozatai alapvetően az MMK Alapszabályában foglaltaknak megfelelően működnek.  A központi nyilvántartás szerint a 19 tagozat közül 16 tagozatnak van ügyrendje, azaz a tagozatok 84,2%-ának. Nagy szórás mutatkozik azonban a tagozati ügyrendek aktualitásában. Vannak olyan tagozatok melyek legutolsó ügyrendje 2009.09.19-én került jóváhagyásra, de az esetek többségében a tagozati ügyrendek elavultak, korszerűsítésük időszerű. Általános várakozásnak tekinthető, hogy a tagozati ügyrendek egységesítésére, korszerűsítésére a MMK 2010. évi Küldöttgyűlésén elfogadott módosított Alapszabály életbelépése után még ez évben kerüljön sor.  
b) A tagozatok az utóbbi időben hiányolták a rájuk vonatkozó Pénzügyi Szabályozást. Erre vonatkozóan már a fentiekben kitértünk.   
c) A központi nyilvántartás szerint, de a választ adó tagozatok szerint is minden tagozat (100%) rendelkezik minősítési ügyrenddel. Ezeket a minősítési ügyrendeket azonban - az állandóan változó és esetenként nem egyértelműen értelmezhető jogszabályok miatt – a jogi kabinet által javasolt egységesített formában - sürgősen aktualizálni kell, akár egy jogszabály módosítási kezdeményezéssel is összehangoltan. 

Itt kell megemlíteni a tagozatok figyelem felhívását a mérnöki tevékenység presztízsét romboló új és újabb jogosultsági rendeletek megjelenésére, ami pl. egyre több szakértői jogosultság hatáskörükből történő kikerülését eredményezi. Az esetek egy részében a szabályozás az európai gyakorlatot követi, és ezért szűnt meg jogosultság ( pl. az ipari szakértők esetében) Javasoljuk e téma felvételét az MMK elnökség munkatervébe.  
5. A Felügyelő Bizottság további ajánlásai:

a) Felül kell vizsgálni és szükség szerint szabályozni a TMK-k közigazgatási feladatainak munka és költség megoszlását az MMK-val. (pl. jogosultságok minősítése)  

b) A TMK FB jelentéseit az MMK FB jelentéshez a jövőben korábban szertnénk megkapni. Javasoljuk, hogy ne a törvény szerinti határidőhöz, hanem a MMK küldöttgyűléshez igazodva egy hónappal előbb készüljenek el a TMK-k FB jelentései.

c) Nem FB vizsgálati feladat, de megjegyezzük: Az MMK-nak, beleértve a TMK-kat is, nincs egységes tervezett arculata. Itt konkrétan levélpapír fejléc, névjegykártya, boríték, levelezési forma, aláírás hely, sajtó előtti megjelenésünk stb. tehát minden olyan megjelenési formára gondolunk, ami egy egységes jól működő szervezet képét mutatja. Természetesen ez nem tartozik jelenleg a prioritások közé, de célszerű vele előbb-utóbb foglalkozni.

Zárszó

A MMK Felügyelő Bizottsága a Magyar Mérnöki Kamara 2009. évi közhasznú jelentését, valamint az elnök és elnökség végzett munkáját, elismerésének kifejezésével elfogadja és jóváhagyásra javasolja a MMK 2010. évi Küldöttgyűlésnek. 

T. Küldöttgyűlés! 

Kérjük elfogadni Felügyelő Bizottságunk jelentését. A Magyar Mérnöki Kamara Felügyelő Bizottsága nevében

Denk András sk.

FB elnök

4.  Az MMK alapszabálya
JAVASLAT
2010. május 15.

Jelmagyarázat:

· az Alapszabály szövege normál betűtípussal szedve

· a változatokban szereplő eldöntendő kérdések sárgával kiemelve szerepelnek 
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Preambulum

A Magyar Mérnöki Kamara Küldöttgyűlése – a kor követelményeinek megfelelően – abból a felismerésből kiindulva, hogy

· a kompetenciájába tartozó kérdésekben állásfoglalás kiadására az országos Magyar Mérnöki Kamara a legmagasabb illetékes fórum;

· biztosítsa a természetes és az épített környezet összhangját a mérnöki munkában,

· elősegítse közfeladatoknak a civil társadalom – önigazgatással rendelkező – szervezeteihez telepítését, 

· keretet biztosítson helyi és szakmai társadalmi önszerveződéseknek,

· megismertesse és elismertesse a társadalommal a mérnöki tevékenységet,

az alábbi alapszabályt fogadta el:

1.
Általános rendelkezések

1.1.
A köztestület neve

1.1.1.
A köztestület neve:


Magyar Mérnöki Kamara
1.1.2.
A köztestület rövidített neve:

MMK

1.1.3.
A köztestület neve angolul:

Hungarian Chamber of Engineers

A köztestület neve németül:

Ungarische Ingenieurkammer

A köztestület neve franciául:

Chambre Hongroise des Ingénieurs

1.2.
A köztestület székhelye

1094 Budapest, Angyal u. 1-3.

1.3.
A köztestület létrejötte és jogállása

1.3.1.
A Magyar Mérnöki Kamarát (a továbbiakban: Kamara) a tervező- és szakértő mérnökök, valamint építészek szakmai kamaráiról szóló 1996. évi LVIII. törvény (a továbbiakban: Kamtv.) rendelkezé​seinek megfelelően a területi mérnöki kama​rák (a továbbiakban: területi kamarák) hozták létre.

1.3.2.
A Kamara országos feladat- és ha​táskörrel rendelkező köztestület. A Kamara a Polgári Törvény​könyvről szóló 1959. évi IV. törvény 65. §-a szerinti jogi személy, amely önkormányzattal és nyil​vántartott tagsággal ren​delkezik. 

1.3.3.
A Kamarát a Fővárosi Bíróság 15. sorszám és 11.Pk.60.142/1997. sz. lajstromszám alatt nyilván​tar​tásba vette. A Kamara a bírósági nyilvántartásba vétellel jött létre, az Alapszabály elfogadásának 1997. január 11-i napjára visszaható hatállyal.

1.3.4.
A Kamarát a Fővárosi Bíróság 11.Pk.60.142/1997/13. sz. végzésével, 1998. január 1. napjától a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény (a továbbiakban: Ksztv.) szerinti köz​hasznú szervezetté minősítette.

1.3.5.
A Kamara pártpolitikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt és tőlük anyagi nem fogad el.

1.3.6.
A Kamara jogosult a Magyar Köztársaság címerének használatára.

2.
A kamarai tagság

2.1.
A Kamara tagjai

2.1.1.
A Kamara jogi személy tagjai

A Kamara jogi személy tagjai a területi kamarák, akik a Kamara létrejöttével annak tagjaivá váltak. 

2.1.2.
A Kamara természetes személy tagjai

A Kamara természetes személy tagjainak tagsági jogviszonya a területi kamaránál történő tagfelvétellel keletkezik, mely magában foglalja az országos kamarában, valamint a Kamara szakmai tagozatában, illetve tagozataiban való tagságot is.

A természetes személyek tagsági viszonyának fajtái:

a) Jogosultsággal rendelkező kötelező tag az, aki jogszabályban meghatározott, kötelező kamarai tagsághoz kötött mérnöki tevékenységet folytathat. Ez a tag a tagfelvétellel egyidejűleg automatikusan tagja lesz annak a szakmai tagozatnak, illetve tagozatoknak, amelyeket a tagfelvételi kérelmében megjelölt. 

b) Jogosultsággal rendelkező önkéntes tag az, aki kötelező kamarai tagsághoz nem kötött, de jogszabály által a kamarához rendelt jogosultsághoz kötött mérnöki tevékenységet folytat. 

c) Jogosultsággal nem rendelkező önkéntes tag, aki:

· a területi kamarába történő felvételét kamarai tagsághoz kötött szakmagyakorlási jogosultság megállapítását mellőzve kéri, vagy

· kamarai tagságának fenntartása mellett a kamarai tagsághoz kötött szakmagyakorlási tevékenységet nem folytat.

A b) és c) pontok hatálya alá tartozó tagok választásuk szerint tagjai lehetnek a tevékenységük, illetve szakképesítésük szerinti egy vagy több szakmai tagozatnak, ha a tagozati ügyrendben foglalt feltételeknek megfelelnek.

2.1.3.
A Kamara tiszteletbeli tagjai

a) A Kamara „Tiszteletbeli Tag” címet adományozhat magyar és külföldi állampolgároknak a mérnöki tevékenység elismertségének érdekében kifejtett tevékenységéért.

b) A tiszteletbeli tag mentesül a tagdíjfizetési kötelezettség alól.

c) A „Tiszteletbeli Tag” cím mérnöki tevékenység végzésére nem jogosít.

2.1.4.
A Kamara támogató tagjai

a) A Kamara támogató (pártoló) tagja lehet – kérelmére – az a természetes vagy jogi sze​mély, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, aki a Kamara, illetve annak valamely szakmai tagozata céljaival egyetért, azt anyagilag támogatni kívánja és támogatási szándéka nem ütközik etikai szabályokba.

b) A támogatás elfogadásáról a Kamara Elnöksége, illetve a támogatni kívánt szakmai tagozat elnöksége dönt.

c) A támogató jogosult a „Magyar Mérnöki Kamara Támogatója”, illetve a „Magyar Mérnöki Kamara … Tagozatának Támogatója” címet viselni.

2.1.5. A tagjelölt

A területi kamara a Kamtv.-ben meghatározott feltételeknek megfelelő személyt kérelmére tagjelöltként nyilvántartásba veszi. A tagjelöltet a Kamtv.-ben meghatározott jogok és kötelezettségek illetik meg, kivéve a szavazati jogot, továbbá tisztségviselőnek nem választható meg.

2.2.
A kamarai tagfelvétel

2.2.1. Nyilatkozat a választójog gyakorlásáról
 (4.2.2. pont „B” változat elfogadása esetén. Az „A” változat elfogadása esetén ez a pont kimarad, és a következő pontok számozása 2.2.1.-re és 2.2.2.-re módosul.)

A kamarai tagfelvételt kérelmező személy kérelmében köteles megjelölni azt a szakmai tagozatot, illetve tagozatokat, amelyeknek tagja kíván lenni. Ha több tagozatot jelöl meg, meg kell jelölnie azt a tagozatot, amelynek taggyűlésén, illetve küldöttgyűlésén az országos kamara Küldöttgyűlésébe történő küldöttválasztási jogát gyakorolni kívánja, illetve ahol választható kíván lenni.
2.2.2.
Magyar állampolgárok, valamint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek tagfelvétele

A területi kamara a kamarai tagot a területi kamarai tagfelvételével egyidejűleg felveszi abba a szakmai tagozatba, illetve tagozatokba, amelyeket a kérelmében megjelölt.

A területi kamara a kamarai tagfelvételtől számított 15 napon belül értesíti az újonnan felvett kamarai tagot a tagságának elfogadásáról, szakmai tagozati taggá válásáról, valamint értesíti az érintett szakmai tagozatokat a tagfelvételről és az új tag jogosultságairól.

2.2.3.
A harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény hatálya alá tartozó személy felvételénél követendő eljárás

Az e pont alá tartozó személyek tagfelvételére a 2.2.1. és 2.2.2. pontok szabályait kell alkalmazni azzal, hogy a tagfelvételi kérelmet ahhoz a területi kamarához kell benyújtani, amelynek területén a kérelmező lakóhelye vagy tartózkodási helye található. 

2.3.
A kamarai tag jogai és kötelességei

2.3.1.
A kamarai tag jogai

A kamarai tag joga a Kamtv.-ben megfogalmazottakon túlmenően, hogy

a)
tanácskozási és szavazati joggal részt vegyen az MMK és a területi kamara tevékenységében, és ott választójogát gyakorolhassa,

b)
tanácskozási és szavazati joggal részt vegyen a szakmai tagozatok, szakosztályok, illetve szakcsoportok tevékenységében, és ott választójogát gyakorolhassa,

c)
tisztséget viseljen a területi és az országos kamarában, illetve annak szakmai tagozatában,

d)
küldöttnek megválasszák az országos kamara küldöttgyűlésébe,

e)
igénybe vegye a területi és az országos kamara által nyújtott szolgáltatásokat,

f)
hivatalos irataiban a tagságának tényét feltüntesse.

2.3.2.
A kamarai tag kötelezettségei

A kamarai tag kötelezettségeit a Kamtv. határozza meg.
2.4.
A kamarai tagság megszűnése

A kamarai tagság a Kamtv.-ben meghatározott okokból szűnik meg.

3.  A Kamara feladata és tevékenysége

3.1.
A Kamara közfeladatai

A Kamara közfeladatait a Kamtv. rögzíti.

3.2.
A Kamara érdekképviseleti feladatai  

A kamara célja és feladata a mérnökök szakmai érdekképviselete, érdekérvényesítése és érdekvédelme, a társadalom számára pedig a jó minőségű mérnöki szolgáltatások biztosítása. 

Ennek megvalósítása céljából a Kamara tagjai számára az alábbi szolgáltatásokat nyújtja:

a)
ügyel arra, hogy a mérnöki munkában érvényesüljenek a szakmai, etikai, gazdasági, környezetvédelmi és kulturális követelmények, 

b)
a fogyasztóvédelem biztosítása érdekében őrködik a szakmaiság érvényesülésén,

c)
állást foglal az Országgyűlés vagy a Kormány kérésére, illetve saját tagjainak és szervezeteinek javaslatára a kompetenciájába tartozó közérdekű kérdésekben, kinyilvánítja szakmai véleményét,

d)
figyelemmel kíséri a mérnökök társadalmi helyzetét, anyagi és erkölcsi elismerését és javaslatokat dolgoz ki a tagok társadalmi helyzetének javítására,

e)
erősíti a magyar mérnökök versenyképességét,

f)
támogatja a szerzői jogok védelmét,

g)
támogatja a műszaki tudományos, kutatási és fejlesztési tevékenységet,

h)
tudományos programokat és konferenciákat szervez,

i)
szakmai segédletek, módszertani útmutatók, irányelvek kiadásával, szabványok kidolgozásával segíti tagjai munkáját.

3.3.
A Kamara önigazgatási feladatai

A Kamara önigazgatási feladatkörében a Kamtv.-ben meghatározottak végrehajtása céljából az alábbi feladatokat látja el:

a)
szabályzatokat, illetve ügyrendet dolgoz ki minden olyan ügyre, illetve eljárásra, amelynek lefolytatását jogszabály nem szabályozza,

b)
országosan egységesen nyilvántartja a területi kamarák és szakmai tagozatok tagjainak az adatait, azok közül az Kamtv.-ben meghatározott adatokat a Kamara honlapján hozzáférhetővé teszi, és biztosítja ennek a nyilvántartásnak a közhitelességét,

c)
a kamarai tagság és a társadalom tájékoztatása céljából gondoskodik a Kamara lapjának, a Mérnök Újságnak a kiadásáról, és működteti a Kamara honlapját, gondoskodik ezek fejlesztéséről,

d)
felügyeli és ellenőrzi az országos kamarai szervek szabályzatainak és határozatainak megfelelő alkalmazását és végrehajtását,

e)
nonprofit gazdasági társaságot létesíthet, illetve működtethet,

f)
feladatai ellátásának segítésére állandó, időszakos és ad hoc bizottságokat, munkacsopor​tokat hozhat létre.

3.4.
A Kamara közhasznú tevékenységei 

a) 
Természetvédelem és környezetvédelem [Ksztv. 26. § c) pont 8. és 9. alpont]

A természet- és környezetvédelmet szolgálják – az épített környezet alakításához és védelméhez kapcsolódó tervező és szakértő mérnöki tevékenység feltételeinek ellenőrzésével – az Kamtv. 11. § (2) bekezdés a) és b) pontjában foglalt feladatok.

b) 
Oktatás [Ksztv. 26. § c) pont 4. alpont]

ba)
A felsőfokú szakmai oktatás színvonalának emelését szolgálják az Kamtv. 11. § (2) bekezdés d) és h) pontja szerinti feladatok.

bb)
A kamarai tagok továbbképzésének szervezéséhez és lebonyolításához kapcsolódó feladatok.
c) 
Euroatlanti integráció elősegítése [Ksztv. 26. § c) pont 19. alpont]

Az euroatlanti integráció elősegítését szolgálja az Kamtv. 11. § (2) bekezdés c) pontjában foglalt feladat.

d) 
Tudományos tevékenység, kutatás [Ksztv. 26. § c) pont 3. alpont]

A tudományos tevékenységet szolgálja a Kamtv. 3. § (2) bekezdés b) pontjában, valamint a 11. § (3) bekezdés f) pontjában szereplő feladat.

e) 
Fogyasztóvédelem [Ksztv. 26. § c) pont 16. alpont]

A fogyasztóvédelmet szolgálja a Kamtv. 3. § (1) bekezdés b)-d) és f) pontjában, valamint a 11. § (1) bekezdés c) és f) pontjában szereplő feladat.

f)  A Kamara közhasznú szolgáltatásaiból tagjain kívül más is részesülhet.

3.5. A Kamara megerősített együttműködése szakmai szervezetekkel

A Kamara a szakmai illetékességébe tartozó kérdésekben az érintett szakterületet képviselő egyéb szakmai és tudományos szervezetekkel, egyesületekkel, illetve azok szövetségeivel több témakört átfogó, hosszú távú megerősített együttműködést folytat, melynek keretében az együttműködő felek megállapodnak az együttműködés finanszírozásában, valamint közösen kidolgozzák a döntéshozatali szabályokat.

4.  A Kamara szervezete

4.1.
A Kamara szervezetére vonatkozó általános szabályok

4.1.1.
A Kamara szervei

A Kamara szervei:

a)
a Küldöttgyűlés,

b)
az országos ügyintéző szervek:

ba)
az Országos Elnökség,

bb)
az Országos Felügyelő Bizottság,

bc)
az Országos Etikai-Fegyelmi Bizottság,

bd)
az országos alapszabály szerint létrehozott szakmai tagozatok,

c)
a Választmány,

d)
az országos alapszabály szerint létrehozott más állandó és időszakos bizottságok,

e)
Országos Titkárság.

4.1.2.
A Kamara tisztségviselői

A Kamara tisztségviselői:

a) az elnök,

b) az alelnökök,

c) az elnökség tagjai,

d) a főtitkár,

e) az Országos Felügyelő Bizottság elnöke, valamint

f) az Országos Etikai-fegyelmi Bizottság elnöke.

A Kamara tisztségviselője, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szerve​zetnél is betölt.

4.1.3.
A tisztségviselők összeférhetetlensége

A tisztségviselők összeférhetetlenségére a Kamtv. és a Ksztv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

4.1.4.
A Küldöttgyűlés, az országos ügyintéző szervek, a szakmai tagozatok elnöksége és a Választmány ülései összehívásának általános szabályai

a)
A testületi üléseket – ha a jelen alapszabály vagy más szabályzat másként nem rendelkezik – a kamarai szerv elnöke (vezetője) hívja össze írásbeli meghívóval.

b)
A meghívó postai vagy elektronikus levélben is megküldhető a küldöttek, a tagok, illetve a további meghívottak részére.

c)
A meghívóban rögzíteni kell a kamarai szerv ülésének helyét, időpontját és napirendjét. A meghívóhoz mellékelni kell – ha szükséges – az egyes napirendi pontokhoz kapcsolódó írásos előterjesztéseket, beszámolókat, továbbá – lehetőség szerint – az egyes napirendi pontokra vonatkozó határozati javaslatokat. A meghívó mellékletei – függetlenül a meghívó megküldésének formájától – elektronikus formában is megküldhetők.

4.1.5.
A dokumentálásra és határozathozatalra vonatkozó általános szabályok

a)
A Küldöttgyűlés üléséről jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyet a Kamara elnöke, illetve a levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető és a két hitelesítő ír alá. A hitelesítő kizárólag küldött lehet. 

b)
Az országos ügyintéző szervek üléseiről, a szakmai tagozatok taggyűléséről, illetve küldöttgyűléséről, a szakmai tagozatok elnökségi üléseiről és a Választmány üléséről emlékeztetőt kell vezetni, amelyet a testület elnöke, illetve a levezető elnök ír alá.

c)
A b) pontban említett kamarai szervek üléseiről készült emlékeztető tartalmazza a szerv döntéseinek időpontját, tartalmát és hatályát, továbbá a döntést támogatók és ellenzők számát, név szerinti szavazás esetén a döntést támogatók és ellenzők nevét. A jegyzőkönyv ezen túlmenően tartalmazza a hozzászólók személyét és a hozzászólások tartalmát.

d)
Az a) és b) pontban említett kamarai szervek határozatait folyó sorszámmal kell ellátni és azokat évente külön-külön, a meghozatal évével, hónapjával és napjával törve, a kamarai szerv megnevezését feltüntetve [pl. 1/2010. (I. 10.) küldöttgyűlési határozat] kell nyilvántartani. 

d) A kamarai szervek határozatairól nyilvántartást kell vezetni, oly módon, hogy a szervek üléseinek a határozatokat is tartalmazó jegyzőkönyveinek, illetve emlékeztetőinek egy eredeti példányát nyilvántartásszerűen kezelve a Kamara irattárában kell elhelyezni. A nyilvántartásba vételről a szerv elnöke és a főtitkár gondoskodik.
4.1.6.
Határozathozatal ülés tartása nélkül

a)
Amennyiben jogszabály vagy a jelen alapszabály másként nem rendelkezik, az országos Küldöttgyűlés, az Országos Elnökség, a Választmány, a szakmai tagozatok taggyűlése, illetve küldöttgyűlése, továbbá a szakmai tagozat elnöksége ülés tartása nélkül is hozhat határozatot a kamarai szerv hatáskörébe tartozó ügyekben., kivéve az olyan ügyeket, melyekben a Kamtv., vagy jelen Alapszabály az ülés tartását kötelezővé teszi.

b)
A testületi ülés tartása nélkül döntésre bocsátott határozat tervezetét írásban, a döntésre legalább három napot biztosítva kell a kamarai szerv tagjaival közölni, akik szavazatukat írásban adják le. A határozatok szavazásra bocsátása és a határozatra vonatkozó szavazatok leadása történhet elektronikus úton, e-mail útján is abban az esetben, ha a kamarai szerv részére a tagok előzetesen rendelkezésre bocsátották elektronikus elérhetőségük adatait (e-mail cím).

c)
A testületi ülés tartása nélkül döntésre bocsátott összetettebb kérdés esetében a tervezethez legalább három napos határidővel módosító indítványok beküldésére kell lehetőséget adni, majd ezt követően újabb legkevesebb három napos határidővel külön kell szavazni a módosító indítványokról és az előterjesztésről.

d)
A tagok az ülés tartása nélküli határozathozatal során „igen”, „nem”, „tartózkodom” vagy „testületi ülés tartását kérem” szavazatot adhatnak le. Amennyiben a tagok legalább 15 %-a testületi ülés tartását kéri, a testületi ülés összehívása kötelező.

e)
A testületi ülés tartása nélküli döntéshozatal során is irányadóak az adott kamarai szerv ülésének határozatképesség megállapítására és a határozattervezet elfogadásához megkívánt szavazatarányra vonatkozó rendelkezései.

f)
A testületi ülés tartása nélküli határozatot az utolsó szavazat beérkezését követő napon kell meghozottnak tekinteni. Amennyiben nem érkezik vissza minden szavazat, a határozatot a határozattervezet eldöntésére a tagok részére a b), illetve c) pontban biztosított határidő elteltét követő második munkanapon kell meghozottnak tekinteni. A szavazás eredményéről a kamarai szerv elnöke a tagokat a határozat meghozatalát követő nyolc napon belül írásban tájékoztatja.

4.1.7.
A Kamara működésének nyilvánossága

a)
Az országos Küldöttgyűlés és az Országos Elnökség működésével, döntéseivel és döntései végrehajtásával, valamint a Kamara működésével, szolgáltatásai igénybevételével kapcsolatos iratokba – a személyiségi jogok és az adatvédelmi előírások figyelembevételével – bárki betekinthet, azokról saját költségén másolatot készíttethet.

b)
A Kamara főtitkára – a személyiségi jogok és az adatvédelmi előírások figyelembevételével – gondoskodik a Küldöttgyűlés határozatainak a Kamara honlapján történő közzétételéről.

c)
A Kamara tevékenysége és azon belül gazdálkodása is nyilvános. Az Országos Elnökség évente a Kamara közhasznú tevékenységéről és gazdálkodásáról beszámolót (közhasznúsági jelentés) készít.

d)
A Kamara tevékenységéről a nyilvánosságot is tájékoztatja oly módon, hogy az éves beszámolót és a közhasznúsági jelentést a tárgyévet követő évben, legkésőbb június 30-áig, továbbá a Kamara által nyújtott szolgáltatások igénybevételének módjára vonatkozó szabályokat a Kamara honlapján közzéteszi.

4.2.
A Küldöttgyűlés

4.2.1.
A Kamara legfőbb szerve

A Kamara legfőbb szerve az országos Küldöttgyűlés.

4.2.2.
A küldöttek

a)
A Küldöttgyűlést a területi kamarák, valamint a szakmai tagozatok szavazati joggal rendelkező küldöttei alkotják.

b)
A küldöttek létszáma 300 fő, amelyből 200 főt a területi kamarák, 100 főt a szakmai tagozatok delegálnak azzal, hogy az egyes területi kamarákat és az egyes szakmai tagozatokat megillető küldöttlétszámot a Kamara elnöksége évente állapítja meg a küldöttválasztási évet megelőző év december 31-i létszámarányai alapján. 

c)
A küldötteket és az őket helyettesíteni jogosult pótküldötteket a területi kamarák, illetve a szakmai tagozatok taggyűlésein, illetve küldöttgyűlésein a jelen és saját alapszabályuk, illetve ügyrendjük rendelkezései szerint választják meg. A pótküldöttek számát a területi kamara alapszabálya, illetve a szakmai tagozat ügyrendje határozza meg.

d)


„A” változat (Országos Elnökség támogatja)

Az a szakmai tagozati tag, aki egyidejűleg több tagozat tagja, valamennyi tagozatnak a taggyűlésén, illetve küldöttgyűlésén teljes jogúan élhet választójogával, amelyben tag. Tisztséget vagy küldötti feladatot kizárólag egy tagozatnál vállalhat.
B) változat

Az a szakmai tagozati tag, aki egyidejűleg több tagozat tagja, annak a tagozatnak a taggyűlésén, illetve küldöttgyűlésén élhet küldöttválasztó jogával és választható küldötté, amelyet a területi kamarához benyújtott tagfelvételi kérelmében ilyenként megjelölt. A tag az erre vonatkozó nyilatkozatát a későbbiekben évente egyszer, a tagdíjfizetés alkalmával megváltoztathatja.

e)
Egy kamarai tag csak egy jogcímen választható meg küldöttnek.

f)
A küldöttek megbízatásának időtartamát az őket delegáló szerv határozza meg azzal, hogy a négy évet nem haladhatja meg. A küldöttek újraválaszthatóak.

g)
A küldött felelős a Küldöttgyűlésen való részvételéért és az őt megválasztó tagság érdekeinek képviseletéért.

h)
A küldött jogait csak személyesen gyakorolhatja, a küldöttet akadályoztatása esetén a megválasztott pótküldött helyettesítheti.

i)
A területi kamarák és a szakmai tagozatok a megválasztott küldöttek és pótküldöttek névsorát a választást követő nyolc napon belül írásban közlik a Kamarával.

j)
Az Országos Titkárság vezeti a küldöttek névjegyzékét – e-mail címükkel együtt – és azt folyamatosan hatályosítva – kizárólag a Kamara tagsága számára elérhetően – közzéteszi a Kamara honlapján.

k)
A küldöttek a Küldöttgyűlésen az őket delegáló szervezet költségén vesznek részt.

l)
A küldöttekre vonatkozó, a jelen Alapszabályban nem szabályozott rendelkezéseket a területi kamara alapszabálya, illetve a szakmai tagozatok ügyrendje határozza meg.

4.2.3.
A Küldöttgyűlés összehívása

a)
A Küldöttgyűlést évente legalább egyszer össze kell hívni. A Küldöttgyűlést akkor is össze kell hívni, ha ezt

aa)
a küldöttek 15 %-a, vagy

ab)
legalább 3 területi kamara, illetve szakmai tagozat elnöksége, vagy

ac)
jogszabályban erre feljogosított vagy kötelezett személy vagy testület

írásban kéri.

b)
A Küldöttgyűlést az Országos Elnökség hívja össze meghívó kiküldésével.

c)
A meghívó elküldése és a Küldöttgyűlés napja között legalább 15 napnak kell lennie. A meghívó postai vagy elektronikus levélben is megküldhető.

d) 
A meghívóban rögzíteni kell a Küldöttgyűlés helyét, időpontját és napirendjét. A meghívóhoz mellékelni kell az egyes napirendi pontokhoz kapcsolódó írásos előterjesztéseket, beszámolókat, az egyes napirendi pontokra vonatkozó határozati javaslatot, továbbá tisztségviselők választása esetén a jelöltek listáját és a jelöltek bemutatását. A meghívó mellékletei elektronikus formában is megküldhetők.

e) 
Legalább 30 küldött együttesen jogosult írásban az általa megjelölt új napirendi kérdés megtárgyalását kérni, továbbá a megküldött határozati javaslatokhoz módosító indítványokat írásban, indokolással ellátva benyújtani, ha javaslatát a Küldöttgyűlés előtt legalább 7 nappal megküldi a Kamara elnöksége részére.

f) 
Helyszínen sem új napirendi pont, sem új módosító indítvány nem nyújtható be, a jelöltek listája a helyszínen újabb névvel nem egészíthető ki.

g) 
A főtitkár a beérkezett módosító indítványokat megvizsgálja abból a szempontból, hogy összeegyeztethetőek-e a jogszabályokkal és a Kamara szabályzataival. A főtitkár által jogi szempontból megfelelőnek minősített módosító javaslatokat – szükség esetén összevonva – legkésőbb a Küldöttgyűlés napját három nappal megelőzően az Országos Elnökség megküldi a küldöttek és a meghívottak részére a meghívó megküldésére vonatkozó szabályok szerint. A küldöttgyűlésen a módosító indítványokról és az előterjesztésről külön kell szavazni.

h) 
A Küldöttgyűlés helyét, időpontját és napirendjét, továbbá a napirend módosítására vonatkozó indítványokat a Kamara honlapján – a meghívó, illetve a g) pont szerinti tájékoztató kiküldésével egyidejűleg – kizárólag a tagok számára elérhetően közzéteszi.

4.2.4.
A Küldöttgyűlés hatásköre

A Kamtv.-ben meghatározottakon túl a Küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik a közhasznúsági jelentés elfogadása.

4.2.5.
A Küldöttgyűlés lebonyolítása és határozatképessége 

a)
A Küldöttgyűlés levezető elnöke a Kamara mindenkori elnöke vagy az általa felkért személy. 

b)
A levezető elnök a Küldöttgyűlés megnyitása után megállapítja a Küldöttgyűlés határozatképességét.

c)
A küldöttek a Kamara küldöttnévjegyzéke alapján előkészített jelenléti ívének személyes aláírásával igazolják jelenlétüket.

d)
A megismételt Küldöttgyűlés az eredeti küldöttgyűlési meghívóban is összehívható.

e)
Ha a Küldöttgyűlés határozatképes, a levezető elnök javaslatára megválasztja a jegyzőkönyvvezetőt, a jegyzőkönyv két hitelesítőjét, valamint a Szavazatszámláló Bizottság vezetőjét és négy tagját. A jegyzőkönyv hitelesítői és a szavazatszámlálók kizárólag küldöttek lehetnek. Tisztújító Küldöttgyűlés esetén szavazatszámlálónak kizárólag olyan küldött választható meg, aki nem jelölt. 

f)
A levezető elnök ismerteti a meghívóban megküldött napirendet és a napirendi pontok kiegészítésére benyújtott javaslatokat. A Küldöttgyűlés a meghívóban megjelölt napirendi pontok és a 4.2.3. e) pont szerint szabályosan benyújtott napirendi javaslatok alapján megállapítja a napirendet. A jelen Alapszabály rendelkezéseinek nem megfelelően indítványozott napirendi pontot a Küldöttgyűlés nem tűzheti napirendre.

g)
Szavazati jogosultság nélkül vehetnek részt a Küldöttgyűlés munkájában az elnökség tagjai, az állandó bizottságok és a szakmai tagozatok elnökei, ha nem küldöttek. A Küldöttgyűlésen tanácskozási joggal részt vehet továbbá a Kamara főtitkára.

4.2.6.
A Küldöttgyűlés határozatainak meghozatala

a) A küldöttgyűlésen minden jelenlévő küldött egy szavazattal rendelkezik.

b) A Küldöttgyűlés a határozatait nyílt szavazással hozza meg, azonban az elnöknek, az Elnökség tagjainak, a Felügyelő Bizottság tagjainak és az Etikai-fegyelmi Bizottság tagjainak és póttagjainak megválasztása kérdésében a szavazás titkos.

c) A Küldöttgyűlésen a szavazás történhet szavazólapok felmutatásával – titkos szavazás esetén leadásával – és azok összeszámlálásával, illetve szavazógéppel.

ca)
Szavazólappal történő nyílt szavazás esetén a szavazatszámlálók feladata:

· a felmutatott szavazólapok összeszámlálása,

· a szavazatok összesítése, amely alapján a levezető elnök kihirdeti a szavazás eredményét.

cb)
Szavazólap leadásával történő titkos szavazás esetén a szavazatszámlálók feladata:

· a szavazólapok összegyűjtése,

· a szavazatok érvényességének megállapítása,

· az érvényes és érvénytelen szavazatok megszámlálása,

· a szavazatok összesítése, amely alapján a levezető elnök kihirdeti a szavazás eredményét.

cc)
Szavazatszámláló géppel történő szavazás esetén a szavazatszámlálók feladata:

· a szavazóprogram ellenőrzése,

· az egyes szavazások után a szavazás eredményének kinyomtatása,

· a szavazatok összesítése, amely alapján a levezető elnök kihirdeti a szavazás eredményét.

cd)
A szavazás eredménye alapján a határozati javaslat elfogadásának vagy elutasításának tényét a levezető elnök állapítja meg. 

d) A következő kérdésekben ülés tartása nélküli határozathozatalra nincs lehetőség:

da)
az Alapszabály megállapítása és módosítása, 

db)
a – főtitkárt ide nem értve – tisztségviselők és az Országos Felügyelőbizottság, valamint az Országos Etikai-Fegyelmi Bizottság tagjainak megválasztása,

dc)
az éves költségvetési terv – ennek részeként az éves tagdíj rendszerének és össze​gének megállapítása és ebből a Kamara részesedési arányának elfogadása – és az éves költségvetési beszámoló elfogadása, 

dd)
az országos ügyintéző szervek beszámolóinak elfogadása, 

de)
a közhasznúsági jelentés elfogadása. 

4.3.
A választás szabályai

4.3.1.
A választhatóság feltételei

A Kamara tisztségviselőjének bármely területi kamara tagja megválasztható, aki az adott tisztségre történő megválasztását előzetesen írásban elfogadta és az összeférhetetlenségre vonatkozó nyilatkozatát megtette.

4.3.2.
A megbízatás időtartama

a)
Az elnök, az Országos Elnökség tagjai, a Felügyelő Bizottság tagjai és az Etikai-fegyelmi Bizottság tagjai megbízatásának időtartama legfeljebb négy év, de a megbízatás legalább a következő tisztújító Küldöttgyűlés napjáig szól. A tisztújító Küldöttgyűlés a tisztségviselők megválasztása előtt határozatban állapítja meg, hogy az adott tisztségviselőt milyen időtartamra választja meg.

b)
Legkésőbb a tisztségviselők megbízatásának lejártának hónapjában tisztségviselő-választó tisztújító Küldöttgyűlést kell tartani.

c)
Ha az elnök megbízatása a megbízatás időtartama lejártán kívül eső okból szűnik meg, haladéktalanul tisztújító Küldöttgyűlést kell tartani.

d)
Ha az alelnök megbízatása a megbízatás időtartama lejártán kívül eső okból szűnik meg, helyébe a meg nem választott alelnökjelöltek közül a legtöbb szavazatot elnyert jelölt lép.

4.3.3.
A választási bizottság létrehozása, feladata és működése

a)
Az elnökség a tisztségviselő-választó küldöttgyűlés előtt hat hónappal választási bizottságot hoz létre. A választási bizottság megbízatása a tisztségviselő-választó küldöttgyűlés bezárásáig tart.

b)
A választási bizottság elnökből és 4 tagból áll. 

c)
A választási bizottság tagjai nem lehetnek tisztségviselő-jelöltek. Amennyiben a választási bizottság tagja tisztségviselő-jelöltséget elfogad, választási bizottsági tagsága a jelöltség elfogadásával egyidejűleg automatikusan megszűnik. A megszűnt tagi tisztségre az elnökség 14 napon belül új tagot választ.

d)
A választási bizottság üléseit a bizottság elnöke hívja össze azzal, hogy a meghívó elküldése és az ülés napja között legalább három napnak kell lennie.

e)
A választási bizottság feladata:

ea)
a jelöltállítás megszervezése,

eb)
a bizottsághoz a 4.3.4. pont szerint beérkezett jelölések összesítése,

ec)
a jelöltlista összeállítása és közzététele, valamint

ed)
a választás előkészítése.

f)
A választási bizottság egyebekben ügyrendjét maga állapítja meg és fogadja el.

4.3.4.
A jelölés

a)
A jelölésre a Kamara természetes személy tagjai jogosultak, akik ezt a jogukat annak a területi kamarának, továbbá  szakmai tagozatnak a taggyűlésén, illetve küldöttgyűlésén gyakorolhatják, amelynek tagjai.

b)
A választási bizottság írásban, legalább két hónapos határidő tűzése mellett jelöltállításra hívja fel a területi kamarákat és a szakmai tagozatokat a tisztségviselő-választó küldöttgyűlés előtt legalább öt hónappal. A jelöltállítási felhíváshoz csatolni kell a jelölteknek a jelölés tárgyát képező – több tisztségre történő jelölés esetén minden egyes tisztségre vonatkozó – az összeférhetetlenségre is kiterjedő elfogadó nyilatkozatának mintaszövegét (a továbbiakban: nyilatkozatminta). A jelöltállítási felhívást és a nyilatkozatmintát a választási bizottság a Kamara honlapján is közzéteszi. 

c)
Minden területi kamara és minden szakmai tagozat

ca)
az elnöki tisztségre 1 jelöltet,

cb)
az alelnöki tisztségre 1 jelöltet,

cc)
az elnökségi tagnak 2 jelöltet,

cd)
felügyelő bizottsági tagnak 2 jelöltet,

ce)
etikai-fegyelmi bizottsági tagnak 2 jelöltet

ajánlhat.

d)
A jelöltállítás részletes szabályait a területi kamarák alapszabálya, illetve a szakmai tagozatok ügyrendje állapítja meg.

e)
A területi kamarák és a szakmai tagozatok a választási bizottság b) pont szerinti jelöltállítási felhívásában rögzített határidőn belül nyújthatják be a választási bizottság részére a jelölésre vonatkozó területi kamarai, illetve szakmai tagozati határozatot, valamint az elfogadó nyilatkozatokat.

ea)
A jelölő nyilatkozatot határidőben benyújtottnak kell tekinteni, ha a nyilatkozat és az f) pont szerinti mellékletei hiánytalanul a jelöltállítási felhívásban megjelölt határidő utolsó napjáig ajánlott postai küldeményként feladásra kerültek és ezzel egyidejűleg ezen okiratok elektronikus formátumban a jelöltállítási felhívásban megjelölt e-mail címre megküldésre kerültek.

eb)
A jelöltállítási felhívásban megjelölt határidőt követően jelöltállításra – a h) pont szerinti pótjelölés kivételével – nincs lehetőség. 

f)
A választási bizottság a beérkezett jelölő nyilatkozatokat megvizsgálja és megállapítja azok érvényességét.

fa)
A jelölés kizárólag akkor érvényes, ha a jelölő határozattal egyidejűleg a jelöltek – nyilatkozatmintának megfelelő – elfogadó nyilatkozata és rövid bemutatkozása is benyújtásra kerül a választási bizottság részére.

fb)
Ha a választási bizottság a jelölés érvénytelenségét azért állapítja meg, mert a jelölő nyilatkozathoz nem csatolták az fa) pont szerinti mellékleteket vagy azok egyikét, a jelölő területi kamarát vagy szakmai tagozatot – legfeljebb nyolc napos határidő tűzésével – hiánypótlásra szólítja fel.

A hiánypótlás határidőben történő teljesítése esetén a jelölést úgy kell tekinteni, mintha azt eredetileg is hiánytalanul nyújtották volna be. 

A hiánypótlási határidő eredménytelen eltelte, vagy a hiánypótlási felhívás hiányos teljesítése esetén a jelölést érvénytelennek kell tekinteni és a jelöltlista összeállítása során ezen jelölés nem vehető figyelembe.

g)
A választási bizottság a határidőben beérkezett, érvényes jelöléseket összesíti és megállapítja az egyes tisztségekre jelöltek listáját az alábbiak szerint:

ga)
Elnökjelöltnek az tekinthető, akit összesen legalább 4 területi kamara és legalább 4 szakmai tagozat jelölt.

gb)
Alelnökjelöltnek az tekinthető, akit legalább 3 területi kamara és legalább 3 szakmai tagozat jelölt.

gc)
Elnökségi tagjelöltnek az tekinthető, akit legalább 2 területi kamara és legalább 1 szakmai tagozat jelölt.

gd)
Felügyelő bizottsági tagjelöltnek az tekinthető, akit legalább 2 területi kamara és legalább 1 szakmai tagozat jelölt.

ge)
Etikai-fegyelmi bizottsági tagjelöltnek az tekinthető, akit legalább 2 területi kamara és legalább 1 szakmai tagozat jelölt.

gf)
Az elnökjelöltet egyidejűleg alelnökjelöltnek, az elnök- és alelnökjelöltet egyidejűleg elnökségi tagjelöltnek is kell tekinteni, feltéve, ha a jelölt elfogadó nyilatkozata ennek elfogadását tartalmazza. 

h)
Ha a g) pont szerinti jelöltlista alapján a jelöltek száma nem éri el legalább az adott testületnek a jelen alapszabályban meghatározott taglétszámát, a választási bizottság a jelöltek közül a jelöltlistára a g) pontban meghatározottnál kevesebb jelölést kapott jelöltek közül is felvesz további jelölteket addig, ameddig a jelöltek száma az adott testület tagjainak számát legalább egy fővel meg nem haladja. Ha a jelöltek száma így sem éri el az adott kamarai szervnek a jelen alapszabályban meghatározott taglétszámát, a választási bizottság pótjelölésre hívja fel a területi kamarákat és a szakmai tagozatokat. A pótjelölés határideje a felhívás elküldésétől számított 30 nap. A pótjelölésre egyebekben a jelölés általános szabályait kell alkalmazni.

i)
A választási bizottság a tisztségviselő-választó küldöttgyűlés előtt legalább 45 nappal megállapítja a jelöltek listáját és azt a küldötteknek történő megküldés, valamint a Kamara honlapján történő közzététel végett átadja az elnökség és a főtitkár részére.

4.3.5.
A választás menete

a)
A tisztségviselő-választást – a választási bizottság által a 4.3.4. pont szerint összeállított jelöltlista alapján – a következő sorrend szerint kell lebonyolítani:

aa)
elnökválasztás,

ab)
az alelnökök megválasztása,

ac)
az elnökségi tagok megválasztása,

ad)
a felügyelő bizottsági tagok megválasztása, majd

ae)
az Etikai-Fegyelmi Bizottság tagjainak megválasztása.

b)
Az elnök akkor tekinthető megválasztottnak, ha a jelenlévő küldöttek szavazatainak több mint felét megszerezte. Mindaddig, amíg egyetlen elnökjelölt nem szerzi meg a szavazatok többségét, a szavazást meg kell ismételni oly módon, hogy a következő szavazási fordulóban az előző szavazási fordulóban legkevesebb szavazatot kapott két jelöltet a jelöltségtől visszalépettnek kell tekinteni és a következő fordulóban őket a jelöltek közül mellőzni kell.

c)
Az alelnökválasztás előtt az alelnökjelöltek eredeti listáját ki kell egészíteni azon meg nem választott elnökjelöltekkel, akik az alelnöki jelölést is vállalták. A szavazás során a jelöltek közül azon négy jelöltet kell megválasztottnak tekinteni, akik a legtöbb szavazatot szerezték meg. Egyenlő számú “igen” szavazat esetén a szavazást közöttük meg kell ismételni és a legtöbb “igen” szavazatot kapott jelöltet kell megválasztottnak tekinteni.

d)
Az elnökségi tagok megválasztása előtt az elnökségi tagra jelöltek eredeti listáját ki kell egészíteni azon meg nem választott alelnökjelöltekkel, akik az elnökségi tagságra jelölést is vállalták. A szavazás során azon jelölteket kell megválasztottnak tekinteni, akik a legtöbb szavazatot szerezték meg. Egyenlő számú “igen” szavazat esetén a szavazást közöttük meg kell ismételni és a legtöbb “igen” szavazatot kapott jelöltet kell megválasztottnak tekinteni.

A szavazás során a 13. és 14. legtöbb szavazatot kapott jelöltek elnökségi póttagok lesznek. A póttagok az elnökségi tagok négy éves megbízatási időtartama alatt esetleg megszűnő megbízatású elnökségi tagok helyére lépnek.

e)
A felügyelő bizottsági és az etikai-fegyelmi bizottsági tagok választása során azokat – a testületi tagok számának és további két-két póttagnak megfelelő számú – jelölteket kell megválasztottnak tekinteni, akik a legtöbb szavazatot szerezték meg.

f) 
A megválasztott alelnök, elnökségi és bizottsági tag, amennyiben a megbízással járó feladatait nem tudja kellőképpen ellátni – azaz egy év időtartam alatt az elnökségi, illetve bizottsági ülések több mint felén nem tudott megjelenni –, akkor a következő Küldöttgyűlésen kezdeményezni kell a visszahívását.

4.4.
Az Országos Elnökség

4.4.1.
Az Országos Elnökség tagjai

Az Országos Elnökség

a) az elnökből,

b) a négy alelnökökből és

c) a 12 elnökségi tagból

áll, akiket a Küldöttgyűlés választ meg.

4.4.2.
Az Országos Elnökség feladat- és hatásköre

Az Országos Elnökség feladata – a küldöttgyűlések közötti időszakban – a Küldöttgyűlés határozatai​nak megfelelően a Kamara működésének irányítása és feladatainak végrehajtása. Ennek érdekében:

a) elkészíti és a Küldöttgyűlés elé terjeszti jóváhagyásra az Alapszabály, továbbá az országos szabályzatok tervezetét, illetve azok módosítási javaslatát,

b) elkészíti és – a Választmánnyal történt véleményeztetés után – határozatával jóváhagyja belső szabályzatait, valamint az Országos Szervezeti és Működési Szabályzatot (OSZMSZ)

c) másodfokon határoz a tagsági viszonyról,

d) dönt nonprofit gazdasági társaság alapításáról, vagy abban részesedés megszer​zéséről, módosítá​sáról, illetve nonprofit gazdasági társaság vagy az abban fennálló részesedés megszünteté​séről,

e) gyakorolja a nonprofit gazdasági társaság tulajdonosi hatáskörébe tartozó jogokat,

f) feladatai ellátásának segítésére állandó, időszakos, illetve ad hoc munkabizottságokat hoz létre,

g) elfogadja a Kamara 6.1. pont szerinti szakmai állásfoglalását,

h) összehívja a Küldöttgyűlést,

i) előkészíti a Küldöttgyűlés napirendjén szereplő ügyeket,

j) elkészíti és a Küldöttgyűlés elé terjeszti a Kamara éves költségvetési tervét, ennek része​ként az éves tagdíj rendszerének és összegének megállapítására és ebből a Kamara részesedési arányára vonatkozó javaslatot,

k) elkészíti és a Küldöttgyűlés elé terjeszti a Kamara előző éves költségvetési beszámolóját és közhasznúsági jelentését,

l) a Küldöttgyűlés, az elnökségi és választmányi ülések jegyzőkönyvét, illetve emlékeztetőjét 15 napon belül megküldi a Választmány tagjainak, valamint a Felügyelő Bizottságnak,

m) megállapítja – az éves költségvetésben meghatározott keret felosztásával – az elnökség, a bizottságok és munkabizottságok tagjainak tiszteletdíját,

n) szabályzatban meghatározza a Kamara szolgáltatásaiért járó díjakat,

o) jóváhagyja a szakmai tagozatok ügyrendjeit,

p) megállapítja és elfogadja saját éves munkatervét,

q) jóváhagyja a bizottságok éves munkatervét, illetve programját, elfogadja beszámolójukat,

r) dönt a támogató tag által a Kamara részére felajánlott támogatás elfogadásáról,

s) dönt időszaki lap alapításáról, módosításáról, illetve megszüntetéséről,

t) gyakorolja a főtitkár felett a munkaviszony létesítésével és megszüntetésével kapcsolatos jogokat,

u) évente beszámol a Küldöttgyűlésnek,

v) dönt szakmai segédletek, módszertani útmutatók, irányelvek, szabványok kidolgozásáról.

Az Elnökség feladatait a kamarai szerveknek a feladatok teljesítésébe történő bevonásával, illetve más kamarai szerveknek a feladatok teljesítésére történő kijelölésével teljesíti, azonban a b)-k), p)-u) pontokban meghatározott feladatainak teljesítését más szerv kizárólagos hatáskörébe nem utal​hatja.

4.4.3.
Az Országos Elnökség működése

a)
Az elnökségi ülést az elnök írásbeli meghívóval hívja össze azzal, hogy a meghívó elküldése és az ülés napja között legalább öt napnak kell lennie.

b)
Az elnökségi ülés határozatképességéhez a tagok többségének jelenléte szükséges.

c)
Az elnökség döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza. Az elnökség ülés tartása nélküli határozathozatalára a 4.1.6. pont rendelkezései az irányadók azzal, hogy a döntésre a tagoknak legalább három napot kell biztosítani. 

d)
Az elnökségi ülést az elnök vezeti. Az elnökségi ülésről készült emlékeztetőre, valamint az elnökségi határozatokra a 4.1.5. pont rendelkezései az irányadók.

e)
Az Országos Elnökség egyes – az egész kamarát érintő és lényeges – kérdést vagy javaslatot véleményezésre a Választmány elé terjeszthet.

4.5.
Az elnök

4.5.1.
Az elnök feladatai és hatásköre:

a) képviseli az országos kamarát,

b) gyakorolja a főtitkár feletti munkáltatói jogokat a munkaviszony létesítésével és megszüntetésével kapcsolatos jogok kivételével,

c) irányítja és szervezi a Kamara tevékenységét, a területi kamarákkal és a szakmai tagozatokkal való együttműködést, a vonatkozó jogszabályok, az Alapszabály és az OSZMSZ keretei között,

d) koordinálja a kapcsolattartást az állami, illetve közigazgatási szervekkel, más hatóságokkal, kamarákkal, érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel,

e) a Kamara képviseletében a Kamara kompetenciájába tartozó közérdekű kérdésekben nyilatkozatot ad ki, nyilatkozatairól tájékoztatja az Elnökséget és az illetékes szakmai tagozatokat,

f) felel a költségvetés keretei közötti jogszerű gazdálkodásért.

4.5.2.
Az elnök helyettesítése

Az elnököt váratlan akadályoztatása esetén az Elnökség által meghatározott sorrend szerinti alelnök helyettesíti.

4.6.
A Választmány

4.6.1.
A Választmány tagjai

A Választmány tagjai:

a) a Kamara elnöke,

b) a 4 alelnök,

c) az Országos Elnökség tagjai,

d) a területi kamarák elnökei,

e) a szakmai tagozatok elnökei.

4.6.2.
A Választmány feladat- és hatásköre

A Választmány az Elnökség tanácsadó, javaslattevő és véleményező szerve, amely ajánlásokat fogalmaz meg a Küldöttgyűlés és az Elnökség részére különösen az alábbi kérdésekben:

a) szakmai tagozatok létrehozása, 

b) az Alapszabály módosítása,

c) az OSZMSZ módosítása,

d) az éves költségvetés és az éves tagdíj,

e) a Mérnöki Díjszabás.

4.6.3.
A Választmány működése

a)
A Választmány szükség szerinti gyakorisággal, de legalább évente kétszer ülésezik. A választmányt legalább 10 választmányi tag kérésére is össze kell hívni, a kérésnek az elnökhöz történt beérkezésétől számított 30 napon belüli időpontra.

b)
Az ülést az elnök hívja össze azzal, hogy a meghívó elküldése és az ülés napja között legalább nyolc napnak kell lennie. A Választmány ülésére – tanácskozási joggal – a Felügyelő Bizottság és az Etikai-Fegyelmi Bizottság elnökét, valamint a főtitkárt is meg kell hívni.
c)
A Választmány ülésének levezető elnöke a Kamara elnöke. A választmányi ülésről készült emlékeztetőre, valamint a választmányi határozatokra a 4.1.5. pont rendelkezései az irányadók.

d)
A Választmány határozatképes, ha azon a tagok több mint fele jelen van.

e)
A Választmány ülésén a területi kamara elnöke, valamint a szakmai tagozat elnöke megbízottja útján is képviseltetheti magát.

f)
A Választmány határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. A Választmány ülés tartása nélküli határozathozatalára a 4.1.6. pont rendelkezései az irányadók.

4.7.
Az Országos Felügyelő Bizottság

4.7.1.
A Felügyelő Bizottság tagjai

a)
A Felügyelő Bizottság öt tagból áll.

b)
A Felügyelő Bizottság elnökét a bizottság első ülésén a tagok maguk közül választják meg. 
c)
A Felügyelő Bizottság tagjai tevékenységükért kizárólag a Küldöttgyűlésnek tartoznak felelősséggel, és feladataik ellátása körében részükre csak a Küldöttgyűlés adhat utasítást.

d)
A Felügyelő Bizottság tagja a Küldöttgyűlésen tanácskozási joggal részt vehet.

4.7.2.
A Felügyelő Bizottság feladat- és hatásköre

A Felügyelő Bizottság

a)
a Kamara éves költségvetéséről és az éves költségvetési beszámolóról véleményt nyilvánít a Küldöttgyűlés részére,

b)
ellenőrzi a Kamara működését, gazdálkodását, a pénzügyi-számviteli rendjére vo​natkozó jogszabályok, a jelen alapszabály, illetve a szakmai szabályzatok érvé​nyesülését,

c)
a Kamara elnökének javaslatára határoz az Országos Etikai-Fegyelmi bizottság elnöke ellen bejelentett kizárási ok kérdésében, 

d)
a Kamara ügyintéző és ügyviteli szerveitől, azok tisztségviselőitől, valamint szakmai tagozataitól és a területi kamaráktól minden olyan adatot, tájékoztatást megkérhet, illetve minden olyan iratot megtekinthet, amely feladatainak ellátásához szükséges. Az érintetteknek az adatokat rendelkezésre kell bocsátaniuk;

e)
a Kamara könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja,

f)
elnöke, illetve elnökhelyettese útján évente beszámol a Küldöttgyűlésnek.

4.7.3.
A Felügyelő Bizottság működése

a)
A Felügyelő Bizottság ülését az elnök hívja össze azzal, hogy a meghívó elküldése és az ülés napja között legalább nyolc napnak kell lennie. A tisztújítást követő első felügyelő bizottsági ülést a főtitkár hívja össze a tisztújítástól számított nyolc napon belli időpontra.

b)
A felügyelő bizottsági ülés határozatképességéhez a tagok többségének jelenléte szükséges.

c)
A Felügyelő Bizottság döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza. A Felügyelő Bizottság határozatot ülés tartása nélkül nem hozhat.

d)
A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy

da)
a kamara működése során olyan jogszabálysértés vagy a kamara érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé;

db)
a vezető tisztségviselők felelősségre vonását megalapozó tény merült fel.

e)
Az intézkedésre jogosult vezető szervet a Felügyelő Bizottság indítványára – annak megtételétől számított harminc napon belül – össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult.

f) Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

4.8.
Az Országos Etikai-Fegyelmi Bizottság

4.8.1.
Az Etikai-Fegyelmi Bizottság tagjai

a)
Az Etikai-Fegyelmi Bizottság kilenc tagból áll.

b)
Az Etikai-Fegyelmi Bizottság első ülésén tagjai közül elnököt választ. 
4.8.2.
Az Etikai-Fegyelmi Bizottság feladat- és hatásköre

Az Etikai-Fegyelmi Bizottság

a)
a Küldöttgyűlés elé terjeszti az etikai-fegyelmi szabályzatot, illetve annak módosítását,

b)
fegyelmi tanácsa lefolytatja a másodfokú fegyelmi eljárást, 

c)
elnöke, illetve elnökhelyettese útján évente beszámol a Küldöttgyűlésnek,

d)
megalkotja és felügyeli a területi kamarák etikai-fegyelmi bizottságainak egységes működését, de azok határozatainak felülbírálatára nem jogosult.

4.8.3.
Az Etikai-Fegyelmi Bizottság működése

a)
A bizottság ülését az elnök hívja össze azzal, hogy a meghívó elküldése és az ülés napja között legalább nyolc napnak kell lennie. A tisztújítást követő első etikai-fegyelmi bizottsági ülést a főtitkár hívja össze a tisztújítást követő nyolc napon belül.

b)
Az etikai-fegyelmi bizottsági ülés határozatképességéhez a tagok többségének jelenléte szükséges.

c)
Az Etikai-Fegyelmi Bizottság döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza. Az etikai-fegyelmi bizottság határozatot ülés tartása nélkül nem hozhat.

d)
Az Etikai-Fegyelmi Bizottság maga állapítja meg ügyrendjét.

4.9.
A Kamara bizottságai

4.9.1.
A bizottságok létrehozására vonatkozó általános szabályok

a)
A Kamara – a vonatkozó jogszabályi előírásoknak megfelelően – létrehozza és működteti a jogszabályokban részére előírt szakmai, illetve szakértői bizottságokat.

b)
Az Elnökség határozatával a feladatai teljesítését elősegítő bizottságokat alapíthat.

c)
A bizottság alapítását elrendelő határozatban meg kell határozni:

ca)
a bizottság vezetőjét,

cb)
a bizottság tagjai kinevezésének vagy megválasztásának módját,

cc)
azt, hogy a bizottság alapítása mely jogszabályi rendelkezés alapján történik, amennyiben ez a körülmény fennáll,

cd)
határozott időre létrehozott bizottság esetében a határidőt,

ce)
határozatlan időre létrehozott állandó bizottság esetében a bizottsági tagok kinevezésének időtartamát,

cf)
a bizottság feladatkörét,

cg)
az alapító szervnek történő beszámolás határidejét,

ch)
a bizottság költségvetését.

d)
A bizottságok munkájukba – az Elnök előzetes hozzájárulását követően – külső szakértőt is bevonhatnak. A szakértő költségeit a Kamara viseli.

e)
Az állandó bizottságokat az alapító szerv határozatával lehet megszüntetni.

4.9.2.
A bizottságok hatásköre

a)
A jogszabály által létrehozni és működtetni rendelt bizottságok hatáskörére és működésére az azt létesítő jogszabály rendelkezései az irányadók.

b)
A 4.9.1. b) pont szerinti bizottságok javaslattévő szervezetek, kizárólag feladatuk ellátása körében hozhatnak határozatot.

c)
A 4.9.1. b) pont szerinti bizottságok kidolgozott javaslataik, határozat-, állásfoglalás-, vagy irányelv tervezeteik elfogadására javaslatot tesznek az Elnökségnek.

d)
A bizottság elnöke csak külön meghatalmazás alapján, meghatározott ügyekben képviselheti a Kamarát. A meghatalmazás kiadására az Elnök jogosult.

4. 9.3.
A bizottságok működése

a)
A bizottság megállapítja és az elnökség felé jóváhagyásra beterjeszti éves munkatervét, illetve a határozott időre létrehozott bizottságok esetén a feladatának teljesítésére vonatkozó programját. A bizottságot alapító határozatban meghatározott feladatok teljesítésért a bizottság elnöke felel.

b)
A bizottság a tevékenységéről állandó bizottság esetén legalább évente, időszakos vagy ad hoc bizottság esetén legalább háromhavonta beszámol az Elnökségnek.

c)
A bizottságok munkájukat végezhetik ülések megtartásával, vagy ülések megtartása nélkül elektronikus levelezés útján is. A bizottságok munkáját az Országos Titkárság segíti.

d)
Az állandó bizottságok ügyrendjüket – a jogszabályok és a jelen alapszabály keretein belül– maguk állapítják meg.

4.10.
Az Országos Titkárság

Az Országos Titkárság mint a Kamara ügyviteli szerve ellátja a jogszabályban, az Alapszabályban, az országos szabályzatokban, az OSZMSZ-ben, illetve az Elnökség határozataiban számára meghatározott feladatokat.

4.11.
A főtitkár

A főtitkár

a)
eljár a Kamara hatáskörébe utalt közigazgatási ügyekben, amelynek keretében:

aa)
másodfokon dönt a kamara hatáskörébe tartozó közigazgatási ügyekben,

ab)
a területi kamarák adatszolgáltatása alapján gondoskodik a  kamarai hatáskörbe tartozó névjegyzékek országos összesítésben történő vezetéséről,

ac)
koordinálja a területi kamarák közigazgatási hatósági feladatai ellátásának egységes ügyvitelét (ennek érdekében szükség szerint, de legalább negyedévente a területi kamarák titkárainak részvételével titkári értekezletet tart),

b)
vezeti az országos kamarai tagnyilvántartást, beleértve a szakmai tagozatok tagnyilvántartását, annak rendszerét kialakítja, aktualizálja,

c)
közreműködik a Kamara feladatainak ellátásához szükséges hatékony központi egységes informatikai rendszer kialakításában és működtetésében, a területi titkárok javaslatait figyelembe véve gondoskodik a lényeges elemekre kiterjedő informatikai fejlesztési terv kidolgozásáról,

d)
előkészíti a Kamara belső szabályzatait, azok módosításait, továbbá kezeli és nyilvántartja azokat,

e)
tanácskozási joggal részt vesz az Elnökség, a Választmány és a Küldöttgyűlés ülésein,

f)
munkájáról igény szerinti gyakorisággal, de legalább félévente beszámol az Elnökségnek,

g)
gyakorolja a Kamara munkavállalói felett a munkáltatói jogokat.

4.12.
A Kamara képviselete

a) A Kamarát az elnök, illetve akadályoztatása esetén az általa kijelölt személy képviseli. 

b) A Kamara képviseletében aláírásra az elnök, továbbá azok jogosultak, akiket az Elnökség aláírási joggal ruházott fel.

5.  A szakmai tagozatok

5.1.
A Kamara szakmai tagozatai

A szakmai tagozatok az országos Kamara közös szakterületi érdekeltségbe tartozó mérnököket magába foglaló országos szervezeti egységei, amelyek legalább a Kamtv. által meghatározott szakterületeken működnek. A szakmai tagozatok nyilvántartott tagsággal, önkormányzattal, feladat- és hatáskörrel rendelkező szervezetek. 

5.2.
A szakmai tagozatok tagjai

a) Minden kamarai tag jogosult a szakmai tagozati, szakosztályi, illetve szakcsoporti tagságra és ott választójogának gyakorlására.

b) A tagozat tagjai jogosultak hivatalos irataikban tagságuk tényét feltüntetni.

c) A kamarai tag egyidejűleg több szakmai tagozatnak is tagja lehet.

5.3.
A szakmai tagozatok feladatai

5.3.1.
A szakmai tagozatok közreműködése a Kamara közfeladataink ellátásában

A Kamara szakmai tagozatai a mérnöki tevékenység jogszerűségének biztosítása és szakmai színvonalának emelése érdekében az alábbi közérdekű feladatokat látják el:

a)
minősítő bizottságaik útján javaslatot tesznek  a főtitkár részére a Kamara belső szabályzatai által a tagozat szakmai illetékességébe utalt szakmagyakorlási jogosultsági kérelmek másodfokú elbírálására,

b)
akkreditálják a területi kamaráknál működő szakcsoportok minősítő bizottságait, jóváhagyják azok ügyrendjét, szabályzatokat dolgoznak ki az országosan egységes működési elvek és gyakorlat érvényesülésére. Ellenőrzik a szakmai követelmények érvényesülését,

c)
állást foglalnak a szakmai tagozat szakmai illetékességi körébe utalt szakmagyakorlási jogosultságok elbírálása és a névjegyzékbe vételéhez szükséges szakmai követelmények megállapítása tárgyában,

d)
állást foglalnak a szakmagyakorlási jogosultságok megadásához szükséges kreditpontokra lebontott képesítési követelmények megállapítása tárgyában,

e)
véleményezik a szakmai illetékességüket érintő felsőoktatási képzési, illetve továbbképzési célokat, azok tartalmát, és a képesítési követelményeket,

f)
képviselik szakterületüket a Magyar Szabványügyi Testület Műszaki Bizottságaiban,

g)
amennyiben a Kamarát arra felkérik, képviselhetik a Kamarát a szakterületük különböző kormányzati, társadalmi, szakmai  – területi és országos – testületeiben,

h)
közreműködnek a mérnöki tevékenység minőségbiztosítási rendszerének kialakításában,

i)
közreműködnek a szakterületet érintő mérnöki tevékenységek ajánlott díjszabásának kialakításában és javaslatot tesznek a hozzá tartozó szolgáltatások tartalmi követelményeire,

j)
együttműködhetnek a felsőfokú oktatási intézményekkel a fiatal mérnökök szakmai gyakorlati képzésének szervezésében, elősegítve az önálló tevékenységre, a szakmai jogosultság megszerzésére való felkészülésüket,

k)
közreműködhetnek a végzős MSc, illetve BSc hallgatók részére diplomadíjak kitűzésében, odaítélésében,

l)
mesteriskolákat szervezhetnek,

m)
közreműködnek a szakterületükbe tartozó jogosultsági vizsgaanyagok elkészítésében és a vizsgáztatásban,

n)
javaslatot tesznek a továbbképzések tematikájára és szakmai irányultságára, közreműködnek a kötelező és szabadon választható továbbképzések akkreditációjában, a követelmények meghatározásában.

5.3.2.
A szakmai tagozatok érdekképviseleti feladatai

A szakmai tagozatok tagjaiknak érdekképviselete, érdekérvényesítése és érdekvédelme, valamint a mérnöki tevékenység gyakorlásához szükséges szolgáltatások biztosítása érdekében az alábbi feladatokat látják el:

a) szakmai kérdésekben együttműködnek a Magyar Tudományos Akadémia tudományos szervezeteivel és a kapcsolódó tudományos egyesületekkel,

b) éves feladattervükben javaslatot tehetnek az Elnökségnek módszertani útmutatóknak, szakmai segédleteknek, irányelveknek, szabványoknak a kidolgozására,

c) folyamatosan elemzik a szakterületüket érintő jogszabályokat és eljárásrendeket, javaslatokat dolgoznak ki azok korszerűsítésére, ésszerűsítésére,

d) közreműködnek a tagozat szakterületeit érintő – jogszabály alkotására, program elfogadására, átfogó intézkedés meghozatalára irányuló – előterjesztések esetében a kamara véleményének kialakításában, különösen a szakmagyakorlási jogosultságokkal kapcsolatos jogszabályok esetében,

e) a Kamara megbízása alapján közreműködnek közbeszerzési eljárások kiírásában, elbírálásában, ellenőrzésében,

f) a Kamara megbízása alapján közreműködnek tervpályázatok kiírásában, tervpályázatokhoz bíráló bizottsági tagot delegálnak.

5.3.3.
A szakmai tagozatok önigazgatási feladatai

A szakmai tagozatok önigazgatási feladatkörben:

a)
jogszabályok és a jelen alapszabály keretei között megalkotják saját tagozati ügyrendjüket,

b)
évente beszámolnak az MMK Küldöttgyűlésének,

c)
rész-szakterületre, vagy foglalkozási ágazatra szakosztályokat alakíthatnak,

d)
feladataik ellátásának segítésére az érintett területi kamarával közösen a területi kamarák illetékességi területén működő területi szakcsoportokat szervezhetnek, amelyek megszervezésével országos lefedettség biztosítására törekszenek,

e)
jóváhagyják a területi szakcsoportok, illetve a szakosztályok ügyrendjeit,

f)
figyelemmel kísérik a tagozat szakterületén a mérnöki etika érvényesülését és a szakterület, illetve tagság erkölcsi, anyagi elismertségét; szükség esetén észrevételt, illetve ajánlásokat tesznek a Kamara etikai-fegyelmi bizottsága, illetve elnöksége felé,

g)
tájékoztatják tagjaikat a Kamara időszaki lapján, a Kamara honlapján illetve a tagozat elektronikus újságján vagy honlapján keresztül.

5.3.4. A szakmai tagozat képviseleti joga

A szakmai tagozat feladatai ellátása körében az Országos Elnökséggel egyeztetve képviselheti a Kamarát.

5.3.5. Kamarai Szakmai Díj alapítása

A szakmai tagozat a saját szakterületén kiemelkedő munkát végző mérnökök munkájának elismerésére kamarai díjat alapíthat, amennyiben annak alapító okiratát az Országos Elnökség jóváhagyja.

5.4.
A szakmai tagozatok létesítése és működése

5.4.1.
A szakmai tagozatok létesítése

a)
A szakmai tagozatok létesítésére, összevonására vagy megszüntetésére az Elnökség jo​gosult.

b)
Új szakmai tagozat alapítását legalább 50 kamarai tag kezdeményezheti az Elnökségnél. 

c)
A szakmai tagozat első taggyűlésén egyszerű többséggel hozott határozatban kell megállapítani a tagozat szakterületét, elfogadni a tagozat ügyrendjét, titkos szavazással megválasztani az ügyrend szerinti tisztségviselőket.

d)
A tagozatok – feladatait és szakterületét is tartalmazó – ügyrendjét az Elnökség hagyja jóvá. A tagozat az ügyrendje elfogadását követően kezdheti meg szakmai tevékenységét.

5.4.2.
A szakmai tagozatok szervei

A szakmai tagozatok szervei:

a) Tagozati Taggyűlés, vagy az azt teljes jogúan helyettesítő Tagozati Küldöttgyűlés, illetve Tagozati Résztaggyűlés (a továbbiakban Tagozati Taggyűlés)

b) tagozati Elnökség,

c) a kibővített Elnökség,

d) Minősítő Bizottság,

e) szakosztály(ok),

f) területi szakcsoport(ok).

A szakmai tagozat tisztségviselői:

a) a tagozati Elnökség tagjai,

b) a Minősítő Bizottság elnöke.

5.4.3.
A Tagozati Taggyűlés

a) A Tagozati Taggyűlés hatáskörébe tartozik:

aa) az elnök, az elnökhelyettesek és az Elnökség tagjainak,

ab) a Minősítő Bizottság tagjainak,

ac) az országos Küldöttgyűlésbe a tagozati küldöttek és pótküldöttek megválasztása,

ad) mindazon döntés, amelyet a tagozati ügyrend a Tagozati Taggyűlés hatáskörébe utal. 

Az aa)-ac) pontban megjelölt személyek megbízatásának időtartamát és az újraválaszthatóság szabályait az ügyrend határozza meg. A megbízatás időtartama legfeljebb négy év lehet.

b) A szakmai tagozat igény szerint, de legalább négyévente egyszer Tagozati Taggyűlést tart. A Taggyűlést a tagozat ügyrendjében meghatározott módon Küldöttgyűlés, illetve Résztaggyűlés helyettesítheti.

c) A Tagozati Taggyűlést, Küldöttgyűlést vagy Résztaggyűlést a napirendet tartalmazó meghívóval kell összehívni azzal, hogy a meghívó megküldése és a gyűlés napja között legalább tizenöt napnak kell eltelnie. Az összehívásra egyebekben a 4.1.4. pont szabályai az irányadók. 

d) A Tagozati Taggyűlés, Küldöttgyűlés vagy Résztaggyűlés a megjelentek létszámától függetlenül határozatképes a meghívóban megjelölt napirendi pontokban. 

5.4.4.
A szakmai tagozat Elnöksége 

a) A tagozati Elnökség tagjai:

aa)
a tagozati elnök,

ab)
a tagozati Ügyrendben meghatározott számú elnökhelyettes,

ac)
a tagozati Ügyrendben meghatározott számú elnökségi tag.

b) A kibővített Elnökség tagjai:

A kibővített elnökség tagjai az előző a) pontban meghatározottakon túlmenően a szakosztályok és szakcsoportok vezetői, valamint a Minősítő Bizottság elnöke. A kibővített Elnökséget legalább évente kétszer össze kell hívni. A kibővített Elnökség hatáskörébe tartozik minden, a szakmai tagozat egészét érintő, kötelezettségvállalást jelentő döntés meghozatala.

c) A Kamarán belül a tagozati elnök képviseli a szakmai tagozat véleményét, állásfoglalását és felel a tagozat működéséért, feladatainak végrehajtásáért. Az elnököt feladatainak végrehajtásában a Tagozati Elnökség, illetve a Kibővített Elnökség segíti.

d) A szakmai tagozat elnökségének határozatait a Kamara honlapján, illetve a Mérnök Újságon keresztül nyilvánosságra kell hozni.

5.4.5.
A szakmai tagozati Minősítő Bizottság

A minősítő bizottság feladatát és működését az MMK Alapszabályban rögzített elvekkel összhangban a tagozati ügyrend és a minősítési ügyrend határozza meg.

5.4.6.
A szakmai tagozat szakosztálya

a)
A szakmai tagozat az ügyrendjében egyes rész-szakterületekre vagy foglalkozási ágazatra országos illetékességű szakosztály(oka)t hozhat létre azok szervezetének és működésének meghatározásával.

b)
A szakosztályok a tagozathoz tartozó szakterületek meghatározott részének tagozati ügyeit látják el.

c)
A szakosztály megszüntetését a tagság, vagy a szakmai tagozat elnöksége kezdeményezheti, és a tagozati ügyrend módosításával válik hatályossá.

5.4.7.
A szakmai tagozat területi szakcsoportja

a)
A szakmai tagozat az ügyrendjében meghatározott feladatai ellátásának segítésére az adott területi kamarával közösen a területi kamarák illetékességi területén működő területi szakcsoportokat hozhat létre.

b)
A területi szakcsoport feladatait és működését a területi kamara egyetértésével a tagozati elnökség által jóváhagyott szakcsoporti ügyrend tartalmazza.

c)
Több tagozat területi szakcsoportja összevontan is létrehozható.

d)
Területi szakcsoport regionálisan is létrehozható.

5.5. A tagozatok megerősített együttműködése

Több tagozatot érintő szakmai kérdésben vagy kérdésekben a tagozatok megerősített együttműködést folytathatnak egymással. A megerősített együttműködést bármely tagozat elnöksége kezdeményezheti az Országos Elnökségnél. A kezdeményezésben meg kell jelölni az együttműködés tárgyául szolgáló szakmai kérdést vagy kérdéseket, továbbá azon tagozatot vagy tagozatokat, amelyekkel a kezdeményező megerősített együttműködést kíván folytatni. Az Országos Elnökség határozatával elrendeli a megerősített együttműködés folytatását vagy elutasítja a kezdeményezést.

5.6. Kollégiumok

A Kamara a mérnöki foglalkozás, illetve munkakör szerint megkülönböztetett tevékenységet folytatók érdekeinek képviselete érdekében figyelemmel kíséri, értékeli, segíti a különböző mérnöki vállalkozási és szervezeti formák működését. Ennek érdekében az Országos Elnökség a szakmai tagozatok érdekeltségi területébe tartozó feladatokat nem érintve kollégiumokat hozhat létre.

6.  Szakmai állásfoglalás és nyilatkozat

6.1. Állásfoglalás
a) A Kamara Elnöksége, illetve Küldöttgyűlése az Országgyűlés vagy a Kormány kérésére, illetve a területi kamarák, vagy a szakmai tagozatok javaslatára a kompetenciájába tartozó közérdekű kérdésekben véleményét állásfoglalás formájában nyilvánítja ki. 

b) A szakmai tagozatok véleményezési és – saját szakmai területüket illető ügyekben – egyetértési joggal rendelkeznek, amely a kamarai állásfoglalások előkészítése során az érintett szakmai tagozattól nem vonható el, véleményüket a Kamara állásfoglalásában képviselni köteles.

c) Több érintett szakmai tagozat eltérő véleménye esetén a Kamara elnöke vagy az általa kijelölt tisztségviselők a tagozatokkal történt egyeztetés és egyetértésük alapján alakítják ki a Kamara állásfoglalását.

d) A Kamara így kialakított szakmai állásfoglalásától, illetve a Kamara elnökének nyilatkozatától a területi kamarák és a szakmai tagozatok nem térhetnek el.

6.2. Nyilatkozat

Sürgős esetben a Kamara véleményét az elnök nyilatkozat formájában nyilvánítja ki, melyről utólag beszámol az Elnökségnek és az illetékes szakmai tagozatnak.

7.  A Kamara gazdálkodása és gazdasági tevékenysége

7.1.
A Kamara gazdálkodása

a) A Kamara a Küldöttgyűlés által egy naptári évre vonatkozóan elfogadott költségvetés szerint gazdálkodik.

b) A Kamara a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt a 3. pontban meghatáro​zott tevékenységére fordítja.

c) A Kamara időszaki lapjának a tagok számára történő előfizetési költségeit a Kamara viseli.

7.2.
A Kamara bevételei

7.2.1.
A területi kamarák befizetései

A területi kamarák a Kamara díjrendszere (igazgatási szolgáltatási díjak, illetékek, tagdíjak) szerinti bevételeiknek az az évi költségvetésben meghatározott hányadát minden negyedévet követő hónap 20. napjáig fizetik meg a Kamarának. A költségvetés módosítása esetén a befizetés összegét a következő negyedévben korrigálni kell.

7.2.2.
A Kamara egyéb bevételei

Az egyéb bevételek származhatnak különösen

a)
a Kamara támogatóitól,

b)
pályázaton elnyert támogatásokból,

c)
az állami költségvetés terhére a közfeladatok átvállalásának ellenértékeként történt kifizetésekből.

7.2.3.
A tagdíjak

a) A kamara tagjainak éves tagdíját az éves költségvetési terv keretében kell meghatározni.

b) Az éves tagdíjak országosan egységes mértékűek.

c) A 65 év feletti és a gyermekgondozási támogatásban részesülő kamarai tagokat kedvezményben kell részesíteni. A 70 év feletti kamarai tagok mentesek a kamarai tagdíj fizetése alól azzal, hogy jogosultak önkéntesen tagdíjfizetési kötelezettséget vállalni. A kamarai tagokat az életkor alapján megillető kedvezmények tekintetében a tárgyév január 1. napján betöltött életkor az irányadó.

d) A tiszteletbeli tagok mentesülnek a tagdíjfizetés alól, kivéve ha szakmagyakorlási jogosultsághoz kötött mérnöki tevékenységet végeznek. Ez utóbbi esetben az érintett területi kamara részükre kérelem alapján kedvezményes tagdíjat állapíthat meg.

e) A tagdíj megfizetése egy évre egy összegben a területi kamarák részére, a tárgyév március 31. napjáig esedékes.

7.2.4.
Eljárási díjak, igazgatási szolgáltatási díjak

a) Az első- és másodfokú fegyelmi tanács működését fedező költségátalány összegét a Kamara éves költségvetésének részeként a Küldöttgyűlés állapítja meg. 

b) Az eljárási díjak országosan egységes mértékűek.

7.2.5.
A Kamara szakmai szolgáltatásaiért fizetett díjak

a) A Kamara, illetve a területi kamarák által vezetett névjegyzékben szereplő, kamarai tagsággal nem rendelkező tervezői jogosultsággal rendelkező technikusok éves szolgáltatási díjat fizetnek.

b) A szolgáltatási díj mértékét a Küldöttgyűlés állapítja meg.

c) A szolgáltatási díjak országosan egységes mértékűek.

8.  Egyéb rendelkezések

8.1.
A Kamara lapja

a) A Kamara időszaki lapja az 1996-ban alapított Mérnök Újság. A lap a Kamara, mint alapító tulajdona.

b) A Kamara időszaki lapjának alapításáról, módosításáról, megszüntetéséről, elidegenítéséről, illetve más időszaki lappal történő egyesítéséről az Országos Elnökség dönt. 

c) A Kamara időszaki lapját a Tanácsadó Szerkesztőbizottság irányítja.

d) A tagdíj ellenében a tagok kézhez kapják a Mérnök Újságot.

8.2.
A Kamara honlapja

a) A Kamara működteti a www.mmk.hu című internetes honlapját.

b) A Kamara a honlapon közzéteszi a jogszabályokban, a jelen alapszabályban, illetve Kamara szabályzataiban meghatározott adatokat, szabályzatokat és egyéb dokumentumokat, névjegyzékeket, továbbá a kamarai tagok, illetve szakmagyakorlók számára – különösen szakmájuk gyakorlását, a területi és országos kamara tevékenységében való részvételüket elősegítő – tájékoztatásokat, információkat.

c) A Kamara honlapján biztosítja – önálló al-lapon, vagy a területi kamara, illetve szakmai tagozat önálló honlap címének behivatkozásával – a területi kamarák és a szakmai tagozatok számára a megjelenési, közzétételi, információszolgáltatási lehetőséget.

d) A Kamara honlapjának működtetésért a főtitkár felelős.

9. Hatálybalépés

A jelen alapszabályt a Magyar Mérnöki Kamara Küldöttgyűlése …/2010. (V. 15.) határozatával elfogadta, és az elfogadással egyidejűleg hatályba lép.

5.  A 2010. évi költségvetési terv módosítása
és a 2011. évi előzetes terv
Kiegészítések a 2009. évi szöveges beszámolóhoz, és a 2010. évi gazdasági tervhez
A 2010. évi gazdasági tervezés alapelvei
A Küldöttgyűlés 2009. május 16-án elfogadta a Magyar Mérnöki Kamara 2010. évi költségvetését. Tekintettel arra, hogy a kampányszerű vizsgáztatások (energiatanúsítás, FMV elmaradt vizsgák pótlása stb.) befejeződése miatt ez a forrás a 2009-es évhez képest 2010-re mintegy 50%-kal szűkül, és a gazdasági válság, valamint az időközben bekövetkezett rendeletváltozások miatt várhatóan tovább csökkennek a kamarák bevételei, a 2010. évi költségtervet teljes struktúrájában kellett újragondolni. 
Az MMK 2010-ben várható bevétel növelési alternatívái

a) MMK központi költségek csökkentése, folyamatos kontrol
A lehetséges költségcsökkentéseket a terv tételsorai tartalmazzák, a bevételek és ráfordítások felügyeletét ellátó költségnemenkénti költséggazda (folyamatgazda) felügyeli.
b) Feladatalapú gazdasági tervezés elindítása 

A Bizottsági, a Tagozati és egyes Elnökségi tevékenység új, feladat alapú munkamódszerre és gazdasági tervezésre épül.

· Az MMK bizottságai ill. tagozatai szakmai-szakmapolitikai feladatainak finanszírozása átláthatóvá és követhetővé válik, a bizottsági és tagozati tevékenység költségei csak éves munka- és költségtervek alapján az MMK éves programjaiban szereplő, az Alelnöki Tanács által jóváhagyott feladatok teljesítésekor, a Tagozatok szakmai feladatalapú tevékenység pénzügyi kerete terhére számolhatók el. 

· Az éves munkaterveken kívüli, előre nem látható, eseti feladatokra egyedi projektterv alapján elnyerhető források csak MMK elnöki döntéssel, a tartalékkeret terhére, a tartalék keret max. 20%-a mértékéig határozhatók meg, és számolhatók el. 

· A területi szakcsoportok működésének költségfedezetét az egyeztetett munka- és költségtervek alapján a megyei kamarák biztosítják.

· A tagozati szervezeti működtetés min. fedezetére 2010.-től csak tárgyévben felhasználható, egységesen megállapított (átlagosan 300 eFt/tagozat) költségkeret kerül megállapításra. Ezen túli alapszolgáltatásokat az MMK központja biztosítja. A múltbeli – a tagozatokra évente szétosztott 10,0 millió Ft-ból fennmaradó „görgetett” tartalékolás megszűnik (az eddig felhalmozott összeg a tagozat rendelkezésében marad).

c) Az „A” képlet változtatásával növelt MMK részesedés a tagdíjjellegű forrásokból 

A 2010. évi kv. tervmódosítási javaslat az MMK bevételének ezen a soron 15%-os növelésére – a területi kamarai hozzájárulás mértékének emelésére –tartalmaz javaslatot. Az „Andor” („A”) képletnek nevezett számítási elv megtartása mellett így a módosított MMK járandóság mértéke megyénként J’ = 1,15 J 

Vagyis az „A” képlet [J = 33+ A*12 - 3/(A*19)%] szerinti átlagos hozzájárulás mértéke 33%-ról (36,3–38,0%-ra emelkedik. 

A képletben: J= járandóság, A= létszámarány /megyei kamarák létszámának %-os aránya az összlétszámban/. 

A tervmódosítás összeállításának időszakában további, a kamarai Tv.-nek megfelelő változatok kidolgozási igénye is felmerült a díjbevételek korszerűbb megosztására. 

Példa: Az „A” képlet szerinti (jelenlegi) tételek köre kibővülne minden olyan egyéb eljárási díjtétellel, amiben az MMK és a területi kamarák is feladatot végeznek. Az egyes TMK-k közötti megosztás részarányai is módosításra kerülnének. Erre vonatkozóan módosított (új) képlet kerül kidolgozásra. 

Mivel egy új alternatíva kidolgozása hosszadalmasabb előkészítést igényel, javasolt az Elnökség közgyűlési felhatalmazása, mely esetben az új képlet 2011. évtől érvényesíthető lehet.

d) Az eljárási díjakhoz kapcsolódó bevételek megosztása az MMK és a TMK-k között 

Az „A” képletbe nem bevont, elkülönítetten kezelt egyes eljárási díjtételek (igazgatási szolgáltatási díjak, hatósági bizonyítványok) esetén az MMK részesedése 15% százalékra emelkedik. (A megosztás részletei külön táblázatban rögzítve) 

e) További külső bevételi források bevonása

A 2010-es gazdasági évben nagy hangsúllyal szerepel a külső bevételi források felkutatása és biztosítása (A jelentős költségvonzatú projektek lebonyolítását a Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. végzi)
· Ennek érdekében a Kamarai Továbbképzési Bizottság rövid és hosszú távú programot készít elő, a továbbképzéssel összefüggő szolgáltatások bővítésére;
· az állami költségvetésből származó, a közigazgatástól átvállalt feladatokhoz kapcsolódó esetleges pótlólagosan megszerezhető, az alaptevékenység ellátásához szükséges források felkutatása megkezdődött, ennek keretében;
· az NFGM 15 Mft-tal támogatja az MMK közigazgatási feladatellátása keretében a tájékoztatásra, továbbképzésre, az elektronikus ügyintézés és névjegyzékvezetés bevezetésének, valamint a választott bíróságok mediátori rendszerének bevezetését,

· az EUROCODE szabványsorozat bevezetése során 15 MFt-tal támogatja az NFGM a magasépítési szakterületen szükséges összehasonlító számítások elvégzését,

· mivel a kormány nem biztosította teljes körűen a szabványok magyar nyelvre történő fordításához szükséges összegeket, ezért a kamara megállapodást köt az 1%-os adófelajánlások e célra történő felhasználására a Korszerű Mérnökért Alapítvánnyal. 

Az MMK 2010. évi gazdasági tervezés ismertetett alapelveihez kapcsolódóan Gazdálkodási Szabályzat, egyéb végrehajtási irányelvek, ill. ajánlások kidolgozása szükséges, ezt a munkát a PEB bizottság bevonásával a főtitkár vezetésével a kamarai titkárság megkezdi.

Határozati javaslat
A küldöttgyűlés a gazdasági tervezés alapelveit és a módosított 2010. évi bevételi előirányzatot 275300 ezer Ft összeggel és a 2010. évi kiadási előirányzatot 263700 ezer Ft összeggel elfogadja. A 2011. évi előzetes terv a 2010. évi tervvel megegyezik, annak részletéről a 2011. évi küldöttgyűlés határoz.
	sorszám
	BEVÉTELEK
	 2010. évi terv (előzetes)
	 2010. évi mód. terv      
	 2011. évi előzetes terv      

	1
	Megyei kamarák befizetései ("A" képlet szerinti díjak)
	195 000
	            172 500    
	            172 500    

	2
	Megyei kamarák befizetései (eljárási díjbevételek)
	
	              28 000    
	              28 000    

	3
	Jogosultsági vizsgabevételek
	20 000
	              25 000    
	              25 000    

	4
	Továbbképzés (akkreditáció) bevételei
	
	              15 000    
	              15 000    

	5
	Pályázatok
	 
	                5 000    
	                5 000    

	6
	Bankkamatok
	2 000
	                1 000    
	                1 000    

	7
	Állami feladathoz kapcsolódó támogatás
	15 000
	              15 000    
	              15 000    

	8
	MMK támogatója cím használója
	 
	                1 000    
	                1 000    

	9
	Megyei kamarák MMK "4 Pillér" szakmai program támogatásai 
	 
	                2 000    
	                2 000    

	10
	Tagozatok szerzett támogatása (lekönyvelt)
	 
	                3 000    
	                3 000    

	11
	Áthozat előző évből ("4 Pillér" program MMK támogatása)
	 
	 
	 

	12
	Áthozat előző évből ("4 Pillér" program Területi Kamarák támogatása)
	 
	                7 800    
	                7 800    


	13
	MMK ÖSSZES BEVÉTELE
	232 000
	            275 300    
	            275 300    

	sorszám
	KIADÁSOK
	 2010. évi terv (előzetes)
	 2010. évi mód. terv      
	2011. évi előőzetes terv

	1
	Anyagköltség (energia közüzemi díjak, nyomtatvány-irodaszer, szakkönyv, tisztítószer,koszorúk, stb.) összesen
	4 100
	                4 500    
	                4 500    

	2
	Előfizetési díjak (Internet, újság, közlöny, stb.)
	1 000
	                1 000    
	                1 000    

	3
	Telefon ktg    
	4 500
	                2 300    
	                2 300    

	4
	Postai szolgáltatás
	28 000
	                2 300    
	                2 300    

	5
	Mérnök Újság terjesztés
	 
	 
	 

	6
	Mérnökújság egyéb költségei 
	8 000
	 
	 

	7
	Mérnökújság összesen
	                         36 000    
	              31 500    
	              31 500    

	8
	Bérleti díjak (iroda és terembér)
	18 000
	              20 000    
	              20 000    

	9
	Mindennemű javítási költség (irodai eszközök karbantartása javítása)
	1 000
	                1 000    
	                1 000    

	10
	Reklám-propaganda és hirdetési költség (sajtó-média PR szervezés)
	4 000
	                4 000    
	                4 000    

	11
	Rendezvény költség (küldöttgyűlés, választmányi stb. ülések)
	6 000
	                6 000    
	                6 000    

	12
	Oktatási költség (képzések, vizsgáztatások ktsg.-e)
	2 500
	                5 900    
	                5 900    

	13
	Részvételi díjak 
	600
	                   200    
	                   200    

	14
	Belföldi utazási költség (tisztségviselők vonat, busz, taxi, gk)
	2 000
	                3 100    
	                3 100    

	15
	Külföldi utazási költség ( repülő, vonat )
	2 000
	                2 000    
	                2 000    

	16
	Közpnti adatbázis kezelés, programozás 
	4 000
	                4 000    
	                4 000    

	17
	Fénymásolás, foto nyomda (kiadványok, névkártya, levélpapír,)
	1 600
	                1 800    
	                1 800    

	18
	Egyéb igénybe vett szolgáltatások (üzemeltési, számítástech. és inform. ktsg, könyvelés, jogi tanácsadás, fordítás, takarítás, kisértékű écs., stb.)
	30 000
	              32 000    
	              32 000    

	19
	Igénybe vett szolgáltatások költségei
	113 200
	            117 100    
	            117 100    

	20
	Bankköltség
	1 000
	                1 000    
	                1 000    

	21
	Szakértői díjak
	1 000
	                1 000    
	                1 000    

	22
	Különféle egyéb költségek (tagsági díjak, illetékek, stb.)
	2 000
	                2 500    
	                2 500    

	23
	Egyéb szolgáltatások költségei
	4 000
	                4 500    
	                4 500    

	24
	Állományi bérköltség 
	36 000
	              38 000    
	              38 000    

	25
	Tiszteletdíjak (elnökség, EFB és FB)
	25 400
	              23 000    
	              23 000    

	26
	Tiszteletdíjak tagozati vezetők (27% járulék, kb. 1,8mFt az 35. sorban!)
	7 200
	                6 200    
	                6 200    

	27
	Megbízási díjak
	4 000
	                6 200    
	                6 200    

	28
	Szerzői díjak 
	500
	                   100    
	                   100    

	29
	Költségtérítések (étk. jegy, bérlet, gk. ktg.)
	2 500
	                2 300    
	                2 300    

	30
	Reprezentációs költség (Büfék, kávé, pogácsa, stb.)
	1 100
	                1 100    
	                1 100    

	31
	Egyéb személyi jellegű kifizetések (kamarai kitüntetések)
	1 000
	                1 000    
	                1 000    

	32
	TB nyugdíj és egészségbiztosítási járulék
	19 000
	              17 900    
	              17 900    

	33
	Egészségügyi hozzájárulás
	1 500
	                   800    
	                   800    

	34
	Munkaadói járulék
	1 000
	                   800    
	                   800    

	35
	Személyi jellegű kifizetések összesen
	99 200
	              97 400    
	              97 400    

	36
	Bizottságok feladatalapú tevékenység pü. kerete
	 
	              14 000    
	              14 000    

	37
	Tagozatok szakmai feladatalapú tevékenység pü. kerete
	 
	              17 000    
	              17 000    

	38
	Elnökség szakmai feladatalapú, eseti tevékenység pü. kerete
	 
	                3 500    
	                3 500    

	39
	Feladatalapú tevékenység előzetes kerete összesen
	 
	              34 500    
	              34 500    

	40
	Tagozatok szervezeti működtetés átalány kerete
	10 000
	                5 700    
	                5 700    

	41
	Támogatások
	1 000
	                        -    
	                        -    

	42
	Összes költség és ráfordítás
	231 500
	            263 700    
	            263 700    

	43
	Tartalékkeret 
	 
	              12 000    
	              12 000    

	44
	MMK ÖSSZES KIADÁSA
	231 500
	            275 700    
	            275 700    


DÍJRENDSZER JAVASLAT

	megnevezés
	kik fizetik
	összeg   2010-től
	beszedés helye
	szétosztás (2010-től)
	meghatározza

	regisztrálási díj
	30 év felett, 65 év alatt
	0
	területi kamara
	most nincs
	küldöttgyűlés törölje

	tagdíj
	jogosultsággal nem rendelkezők 65 év alatt
	11 000
	területi kamara
	 MMK mód. "A" képlet
	küldöttgyűlés

	tagdíj
	jogosultsággal nem rendelkezők 65 év felett
	5 500
	
	
	küldöttgyűlés

	tagdíj
	jogosultsággal rendelkezők 65 év alatt
	35 000
	
	
	küldöttgyűlés

	tagdíj
	jogosultsággal rendelkezők 65 év felett
	22 000
	
	
	küldöttgyűlés

	tagdíj
	tervezők/szakértők 70 év felett
	önkéntes
	
	
	küldöttgyűlés

	technikusok díja
	tervező és szakértő technikusok
	17 000
	
	
	elnökség évente

	kamarai szolgáltatási díj
	FMV/ME nyilvántartottak de tagok nem lehetnek, önkéntesek
	17 000
	
	
	küldöttgyűlés

	kiem. gyakorlottság
	kiemelt gyakorlottság 3 szakterületig
	3 000
	országos kamara
	100% MMK
	küldöttgyűlés

	kiem. gyakorlottság
	kiemelt gyakorlottság további szakterületen-ként
	1 000
	
	
	küldöttgyűlés

	 
	minden egyéb esetben igazolás Ft/db
	5 000
	az igazolást kiadó
	15 % MMK
	1998. évi LXXVIII. Tv 58§

	jogosultsági vizsga
	vizsgadíj
	33 000
	országos kamara
	100% MMK
	104/2006 Korm.rendelet, tervezők és szakértők

	jogosultsági vizsga
	vizsgadíj
	34 000
	
	
	244/2006-FMV/ME 192/2009 energtikai tan. beruházásleb. tervellenőr

	ig.szolg díjak
	tagoknak és önkéntes szolgáltatási díjat fizetőknek 
	5 000
	területi kamara
	15 % MMK
	1997. évi LXXVIII. Tv 58§

	ig.szolg díjak
	első kérelem esetén az első kért jogosultság valamennyi építéssel kapcsolatos kérelem
	30 000
	
	
	1997. évi LXXVIII. Tv 58§

	ig.szolg díjak
	minden további kért jogosultság (építéssel kapcsolatos)
	15 000
	
	
	1998. évi LXXVIII. Tv 58§

	ig.szolg díjak
	bejelentési kötelezettség esetén
	5 000
	
	
	192/2009 Korm.

	ig.szolg díjak
	munkabiztonsági szakértő 
	16 500
	
	
	14/2010 (IV.28.) SZMM

	ig.szolg díjak
	közúti közlekedési szakértő
	5000
	
	
	 

	ig.szolg díjak
	környezetvédelmi  és vízgazdálkodási szakértők 
	10000
	
	
	297/2009 Korm módosítás

	Hatósági bizonyítványok
	továbbképzés teljesítésének igazolása, 
	20 000
	
	
	1998. évi LXXVIII. Tv 58§

	Hatósági bizonyítványok
	eseti engedélyek  tervező, FMV, ME
	20 000
	
	
	1997. évi LXXVIII. Tv 58§

	Fellebbezési díj
	fellebbezés
	30 000
	országos kamara
	100% MMK
	1997. évi LXXVIII. Tv 58§

	továbbképzés
	kötelező tanfolyamok szervezői pályázati díj
	50 000
	
	
	küldöttgyűlés

	továbbképzés
	szabadon választott tanfolyamok reg.díj, ha nem kamarai szervezet
	30 000
	
	
	küldöttgyűlés

	továbbképzés
	egyéni teljesítés igazolása tagoknak
	díjmentes
	országos kamara
	díjmentes
	küldöttgyűlés

	továbbképzés
	egyéni teljesítés igazolása  egyéb, nem tagoknak
	10 000
	országos kamara
	100 % MMK
	küldöttgyűlés

	nyilvántartásba vétel
	jogi személyek
	40 000
	
	
	küldöttgyűlés

	diploma honosítás
	külföldi diplomával rendelkező kérelmezők
	51 750
	BPMK
	20 %  MMK 
	OM rendelet


6.  A Kamarai Továbbképzési Bizottság előterjesztése 
a továbbképzések akkreditációjának szolgáltatási díjáról 
a 2010-2011. évi időszakban

Küldöttgyűlési határozat-tervezet

„A 103/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet szerinti továbbképzések kamarai akkreditációjának szolgáltatási díjáról a 2010-2011 évi időszakban:

A szakmai programok akkreditációja egy naptári évre érvényes.

A) Szabadon választható (pontszerző) programok:

Szakmai program







30.000 Ft

Előadássorozat







50.000 Ft

Tanfolyam értékelése







50.000 Ft

Ismétlés: 








5000 Ft

Egyéni teljesítés értékelése 

kamarai tagoknak







díjtalan

kamarai tagsággal nem rendelkezőknek




10.000 Ft

Ingyenes a szabadon választható szakmai program kamarai akkreditációja:

- a szakmai kamarák (MMK és MÉK) és szervezeteik számára, továbbá 

- nonprofit szakmai szervezetek számára (egyesületek, társaságok), továbbá

amennyiben a részvétel díjtalan és az MMK illetékes szakmai tagozata a díjmentességet támogatja,
- olyan egyetemi szervezésű továbbképzés esetében, amelynek során az egyetem a szakmai tagozat támogatásával számol be kutatási-fejlesztési eredményeiről, és a részvétel díjtalan.

B) Kötelező továbbképzés pályázata

pályázati regisztráció


 




50.000 Ft”

Fogalom-meghatározások:

ismétlés: a kamarai akkreditáció évében ismétlődő program, amelyben csak a helyszín és az időpont változhat,

A Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. beszámolója
Minthogy a mérnöki kamarák gazdasági tevékenységet (ellenérték fejében, nyereség vagy haszonszerzés céljából rendszeresen folytatott termelő vagy szolgáltató tevékenységet) nem végezhetnek, és gazdasági társaságnak nem lehetnek tagja, és ilyen társaságban nem szerezhetnek részesedést, a kamarai törvény alapján (1996. évi LVIII. törvény 24. §), a Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara és később becsatlakozva a Magyar Mérnöki kamara először Kht. formában, majd a jogszabály változásának megfelelően nonprofit gazdasági társaságot hozott létre: Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. néven. A Kft. a törvénynek megfelelően végzi tevékenységét a mérnöki kamarák feladatainak ellátása érdekében.
A Nonprofit Kft. 2009. évi tevékenységei közül kiemelhető:

- a Budapest, Angyal utca 1-3., II. emelet bővítése (a lift irányában), és átalakítása (MMK részére)

- a földszinti tárgyaló átalakítása (BPMK részére)

- az irodák bérleti ügyeinek folyamatos intézése

- a számítástechnikai rendszerrel kapcsolatos infrastruktúrarendelkezésre állásának biztosítása

- könyvkiadás

- a jogszabály (103/2006. Korm. rendelet) szerinti továbbképzések jelentős részét is a Nonprofit Kft. intézte

- pályázatok keretében munkák végzése

Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. Munkatársai: 7 fő
Ügyvezetés: 3 fő

Felügyelő Bizottság: 3 fő

Könyvvizsgáló: 1 fő

Mellékletként csatolva a Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. 2009. évi beszámolója és költségvetési mérlege.

	Statisztikai számjel:
	2
	1
	1
	5
	3
	2
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	2
	2
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	7
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	0
	1

	Cégjegyzék száma:
	0
	1
	-
	0
	9
	-
	8
	8
	9
	4
	5
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	              MÉRNÖKI KAMARA NONPROFIT KFT                                              a vállalkozás megnevezése

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1094. Budapest, Angyal u. 1-3.  455-8863                                             a vállalkozás cime, telefonszáma
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	Közhasznú jelentés és Egyszerűsített Éves Beszámoló
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A Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. 

2009. évi
közhasznúsági jelentése

1. Számviteli beszámoló

A Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. beszámolójának mérlegét, illetve eredmény-levezetését a Számviteli törvény, illetve a 224/2000. (XII. 19.) Kormányrendelet előírásainak megfelelő formában a melléklet tartalmazza.  

2. Költségvetési támogatás felhasználása

A Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. működési feladatai, valamint kitűzött céljai maradéktalan ellátása érdekében 3 ízben kapott költségvetési támogatást.

1./

A támogatás összege: 5.500.000 Ft  

A támogatást nyújtó szerv: Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium
A támogatás célja: Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvényben meghatározott építésügyi feladatok és társadalmi igények megvalósulása és kielégítése céljából az építésügyi jogalkotási feladatokat előkészítő szakértői vélemények, hatás- illetve pénzügyi elemzések, statisztikák, nyilvántartások, hatásvizsgálatok kidolgozása, ezekhez szükséges szakértői igénybevétel biztosítása.

A támogatás időpontja: 2009. július 1.
2./

A támogatás összege: 4.000.000 Ft 

A támogatást nyújtó szerv: Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium
A támogatás célja: Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvényben meghatározott építésügyi feladatok és társadalmi igények megvalósulása és kielégítése céljából „a műszaki feladatok adminisztrációja, mint az építésügyi jogalkalmazás legfontosabb eszköze az építőiparban 2009” címmel a felelős műszaki vezetők és építési műszaki ellenőrök oktatása, tájékoztatása.

A támogatás időpontja: 2009. július 1.
3./

A támogatás összege: 6.000.000 Ft

A támogatást nyújtó szerv: Nemzeti Hírközlési Hatóság

A támogatás célja: Szakmai együttműködés az államilag előírt átfogó tervellenőrzési, helyszíni építésellenőrzési munkában, valamint a jogszabályok, rendeletek előkészítési feladataiban a Mérnöki Kamara jogosultsággal rendelkező felelős szakértői, nagy gyakorlattal rendelkező tervezői, illetve műszaki ellenőri és felelős műszaki vezetői bevonásával.

A támogatás időpontja: 2009. december 29.

3. Kimutatás a vagyon felhasználásáról










Ezer Ft-ban


	Megnevezés
	
	2008.01.01-2008.12.31.
	2009.01.01-2009.12.31.

	Saját tőke


	
	32460
	33265

	Tőkeváltozás
	
	1095
	805

	Tőkeváltozás növekedésére ható tényezők:
	
	
	

	-közhasznú (cél szerinti) tevékenység tárgyévi eredménye

	
	226
	337

	· vállalkozási tevékenység

        tárgyévi eredménye
	
	869
	468

	
	
	
	


A Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. 2001. 10. 17-én közhasznú társasági formában kezdte meg működését, melyet 2008. február 6-ig folytatott KHT-ként, majd a jogszabályváltozásoknak megfelelően a szervezet Nonprofit Kft-vé alakult át. Az átalakulás bírósági bejegyzése a Cg. 01-14-000356/31 számú Cégbírósági végzés értelmében bejegyzésre került. A szervezet tulajdonosaiban változás nem történt, a tulajdonosok továbbra is 50-50%-ban a Magyar Mérnöki Kamara és a Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara.

A szervezet megalakulásától kezdve folyamatosan működik. Gazdálkodása minden évben pozitív eredménnyel zárult. A 2009. évben közhasznú tevékenységből 337 eFt, míg a vállalkozási tevékenységéből 468 eFt eredményt realizált. A takarékos gazdálkodás következtében saját vagyona az eltelt időszak alatt 33265 eFt-ra gyarapodott. 

4. Kimutatás a cél szerinti juttatásokról

A Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. a beszámolási időszakban, sem pénzbeli sem természetbeni juttatást nem nyújtott. 

5. Kimutatás a kapott támogatásokról

A szervezetünk a beszámolási időszakban alapítóitól anyagi támogatást nem kapott. 

6. Kimutatás a vezető tisztségviselők juttatásairól

A Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. tisztségviselői részére nem juttatott természetbeni juttatást, értékpapírt, kölcsönt. A tisztségviselők részére tiszteletdíj kifizetésére 5175 eFt értékben került sor. A tisztségviselők részére költségtérítést nem fizettünk.

7. Beszámoló a közhasznú tevékenységről 

A Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. 2009-ben egyrészt akkreditált intézményként jelentős előrelépést tett a továbbképzések területén, (103/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet az építésüggyel kapcsolatos egyes szabályozott szakmák gyakorlásához kapcsolódó szakmai továbbképzési rendszer részletes szabályairól a kötelező továbbképzést kizárólag akkreditált intézményben, valamint országos kamarákban teszi lehetővé), másrészt folytatta a korábbi években megkezdett tevékenységét (szakvélemények készítése, szakkönyvek forgalmazása). 

2009-ban a Mérnöki Kamara Nonprofit Kft., mint aki elsősorban a mérnöktársadalom igényeinek – különös hangsúllyal a kamarai tagok – kiszolgálását igyekszik biztosítani, folytatta 2007-ben megkezdett tanfolyam-szervezési tevékenységét. A Kft. a távoktatásos tanfolyamokon való részvételt a kamarai tagok részére 50% kedvezménnyel teszi lehetővé.

A 2009-ban megvalósult tanfolyamaink részletesen:

Kötelező továbbképzések (össz. 1558 fő):
-
általános modul (részt vett: 291 fő)

-
munkabiztonsági modul (részt vett: 408 fő)

-  
elektrotechnikai modul (részt vett: 98 fő)

-  
épületgépészeti modul (részt vett: 166 fő)
-  
környezetvédelmi modul (részt vett: 59 fő)

-  
közlekedési modul (részt vett: 96 fő)
-  
hírközlési és informatikai modul (részt vett: 48 fő)

-  
hídépítési modul (részt vett: 56 fő)

-  
szilárdásvány-bányászati modul (részt vett: 33 fő)

-  
tartószerkezeti modul (részt vett: 114 fő)

-  
vízgazdálkodási és vízépítési modul (részt vett: 189 fő)

Szabadon választható továbbképzések (össz. 646 fő):
- 
közbeszerzési tanfolyam (részt vett: 29 fő)

- 
a műszaki feladatok adminisztrációja (részt vett: 431 fő)
-
Eurokódok bevezetése Magyarországon (részt vett: 29 fő)

-   korszerű projekt menedzsment a hírközlés és infokommunikáció területén

      (részt vett: 66 fő)
-   építési szerződések (részt vett: 91 fő)
2008-ban elindított, és azóta folyamatosan működő távoktatásainkon 2009-ben részt vettek száma:
-
költségvetés-készítés elméleti és gyakorlati távoktatása – szabadon választható: 281 fő

-
kötelező általános modul: 151 fő

2010. I-II. negyedévre tervezett – előkészített - tanfolyamaink:

Kötelező továbbképzések:
-
általános modul
-   távoktatásos általános  modul
- 
munkabiztonsági modul

-   anyagmozgató gépek, építőgépek és felvonók szakmai modul

-   építési szakmai modul

-
épületgépészeti szakmai modul 
-   gépészeti szakmai modul
-   hírközlési és informatikai szakmai modul

-   elektrotechnikai szakmai modul
- 
tartószerkezeti szakmai modul 

Szabadon választható továbbképzések:

-
közbeszerzési tanfolyam – szabadon választható

-
Eurocode-ok bevezetése Magyarországon
-   költségvetés-készítés elméleti és gyakorlati távoktatása

2009-ben is folyamatosan elérhetőek voltak távoktatásaink, ill. tervezzük a munkabiztonsági modul távoktatásos elérhetőségének megszervezését is.
Az oktatáson kívül a Kft. sokrétű tevékenységei közül 2009-ben kiemelkedő jelentőségűek voltak az alábbiak:

- 
Megbízási szerződés alapján „Gyorsítás II. Egyszerűbb-olcsóbb-minőségi igazgatás” feladatcsoport keretében az alábbiak kerültek elvégzésre:

· építésügyi hatósági eljárásokkal összefüggésben a környezetvédelmi típusú engedélyezési eljárások átvilágítása az Európai Uniós döntések figyelembevételével

· régészeti feltárásokra vonatkozó eljárási fázisok vizsgálata

· örökségvédelmi hatásvizsgálati eljárás

· „projekt-manager”-i, beruházói, beruházás lebonyolítói jogosultságok feltételeinek kidolgozása

· településrendezési eszközök tartalmi követelményeinek átvilágítása, esetleges korszerűsítéseiről koncepció készítése

· az Építésügyi Hatósági rendszer átvilágítása

· hatósági eljárásokat érintő egyszerűsítések keretében a talajvédelmi, a földvédelmi és az ingatlan nyilvántartási eljárások és a szakhatósági eljárások átvilágítása

-
Továbbra is együttműködtünk Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatával. A „Győr Megyei Jogú Város integrált városfejlesztési stratégiájának elkészítése” tárgyú projecten belül a Közgyűlés 66/2004 (12.20.) ÖK parkolásra vonatkozó rendelete alapján elkészítettük a közlekedési vizsgálatra vonatkozó dokumentációt. 
· Befejeztük Az atomenergia biztonságos alkalmazásának hatósági ellenőrzését szolgáló műszaki megalapozó tevékenység (ABA- MMT) program 2008. évi feladatainak teljesítéséhez kiírt pályázaton, a nukleáris terület szakértői névjegyzékének kialakítására vonatkozó megalapozó tanulmányt. 
· A statikus tervezők munkájának megkönnyítésére tervezési segédleteket jelentettünk meg, amelyek az Eurocode-ok alkalmazásához nyújtanak segítséget 4 témában (Acélszerkezet, Vasbetonszerkezet, Földrengés és a Statikus tervek tartalmi és formai követelményei, a tervellenőrzés szabályai).
Budapest, 2010. április 8.









Kassai Ferenc









ügyvezető igazgató

STATISZTIKA SZÁMJEL: 21153299-8559-599-01

Szervezet megnevezése: MÉRNÖKI KAMARA NONPROFIT KFT

Szervezet címe: 1094. Budapest, Angyal u. 1-3.

KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK MÉRLEGE

2009. ÉV

	Sor-szám
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	A
	b
	c
	d
	e

	1.
	A. Befektetett eszközök (2-5. sorok)
	16127
	
	18322

	2.
	I.
	IMMATERIÁLIS JAVAK
	6175
	
	5850

	3.
	II.
	TÁRGYI ESZKÖZÖK
	9902
	
	12422

	4.
	III.
	BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK
	50
	
	50

	5.
	IV.
	BEFEKTETETT ESZKÖZÖK ÉRTÉKHELYESBÍTÉSE
	
	
	

	6.
	Forgóeszközök (7-10. sorok)
	47141
	
	45972

	7.
	I.
	KÉSZLETEK
	5169
	
	8870

	8.
	II.
	KÖVETELÉSEK
	22586
	
	29762

	9.
	III.
	ÉRTÉKPAPÍROK
	
	
	

	10.
	IV.
	PÉNZESZKÖZÖK
	16118
	
	7340

	11.
	C. Aktív időbeli elhatárolások
	
	
	8232

	12.
	ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN (1+6+11. sor)
	63268
	
	72526

	13.
	D. Saját tőke (14-19. sorok)
	32460
	
	33265

	14.
	I.
	INDULÓ TŐKE / JEGYZETT TŐKE
	3000
	
	3000

	15.
	II.
	TŐKEVÁLTOZÁS / EREDMÉNY
	28365
	
	29460

	16.
	III.
	LEKÖTÖTT TARTALÉK
	
	
	

	17.
	IV.
	ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK
	
	
	

	18.
	V.
	TÁRGYÉVI EREDMÉNY ALAPTEVÉKENYSÉGBŐL                                                                                        (KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGBŐL)
	226
	
	337

	19.
	VI.
	TÁRGYÉVI EREDMÉNY VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉGBŐL                  869
	
	468

	20.
	E. Céltartalékok
	
	
	

	21.
	Kötelezettségek (22-23. sorok)
	30808
	
	39261

	22.
	I.
	HOSSZÚLEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	
	
	

	23. 
	II.
	RÖVIDLEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	30808
	
	39261

	24.
	G. Passzív időbeli elhatárolások
	
	
	

	25.
	FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN (13+20+21+24. sor)
	63268
	
	72526

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Keltezés: Bp. 2010. ÁPRILIS 8.
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Az egyéb szervezet képviselője

STATISZTIKA SZÁMJEL: 21153299-8559-599-01

Szervezet megnevezése: MÉRNÖKI KAMARA NONPROFIT KFT

Szervezet címe: 1094. Budapest, Angyal u. 1-3.

KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ 

EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK EREDMÉNYKIMUTATÁSA

2009 ÉV

	Sor-szám
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	a
	B
	c
	d
	E

	1.
	A. Összes közhasznú tevékenység bevétele (1+2+3+4+5. sorok)
	52596
	
	51332

	2.
	1.
	Közhasznú célú működésre kapott támogatás
	39500
	
	15800

	3.
	
	a) alapítótól
	26500
	
	

	4.
	
	b) központi költségvetéstől
	13000
	
	15500

	5.
	
	c) helyi önkormányzattól
	
	
	

	6.
	
	d) egyéb, ebből 1 % .................................................................
	
	
	300

	7.
	2. 
	Pályázati úton elnyert támogatás
	
	
	

	8.
	3. 
	Közhasznú tevékenységből származó bevétel
	13096
	
	35490

	9.
	4.
	Tagdíjból származó bevétel
	
	
	

	10.
	5.
	Egyéb bevétel
	
	
	42

	11.
	B. Vállalkozási tevékenység bevétele
	123210
	
	126268

	12.
	C. Összes bevétel (A+B)
	175806
	
	177600

	13.
	D. Közhasznú tevékenység ráfordításai (1+2+3+4+5+6)
	52370
	
	50995

	14.
	1.
	Anyagjellegű ráfordítások
	34316
	
	30828

	15.
	2.
	Személyi jellegű ráfordítások
	12994
	
	17990

	16.
	3.
	Értékcsökkenési leírás
	3625
	
	1735

	17.
	4. 
	Egyéb ráfordítások
	1435
	
	442

	18.
	5.
	Pénzügyi műveletek ráfordításai
	
	
	

	19.
	6.
	Rendkívüli ráfordítása
	
	
	

	20.
	E. Vállalkozási tevékenység ráfordításai (1+2+3+4+5+6)
	122341
	
	125800

	21.
	1.
	Anyagjellegű ráfordítások
	81388
	
	24180

	22.
	2.
	Személyi jellegű ráfordítások
	20614
	
	29712

	23. 
	3.
	Értékcsökkenési leírás
	4866
	
	4268

	24.
	4.
	Egyéb ráfordítások
	15473
	
	67640

	25.
	5.
	Pénzügyi műveletek ráfordításai
	
	
	

	26.
	6.
	Rendkívüli ráfordítások
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	


STATISZTIKA SZÁMJEL: 21153299-8559-599-01

Szervezet megnevezése: MÉRNÖKI KAMARA NONPROFIT KFT

Szervezet címe: 1094. Budapest, Angyal u. 1-3.

KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ 

EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK EREDMÉNYKIMUTATÁSA

2009 ÉV

	Sor-szám
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév

	a
	B
	c
	d
	E

	27.
	F. Összes ráfordítás (D+E)
	174711
	
	176795

	28.
	G. Adózás előtti eredménye (B-E)
	869
	
	468

	29.
	H. Adófizetési kötelezettség
	0
	
	0

	30.
	I. Tárgyévi vállalkozási eredmény (G-H)
	869
	
	468

	31.
	J. Tárgyévi közhasznú eredmény (A-D)
	226
	
	337

	TÁJÉKOZTATÓ ADATOK

	32.
	A. Személyi jellegű ráfordítások
	

	
	
	

	33.
	1. 
	Bérköltség
	35093

	34.
	
	- ebből: - megbízási díjak
	5961

	35.
	
	             - tiszteletdíjak
	5175

	36.
	2. 
	Személyi jellegű egyéb kifizetések
	1807

	37.
	3.
	Bérjárulékok
	10296

	38. 
	B. A szervezet által nyújtott támogatások
	

	39.
	      
	ebből: A Korm. rend. 16. § (5) bekezdése szerint kötelezettségként

          elszámolt és továbbutalt, illetve átadott támogatás
	


Keltezés: Budapest, 2010. április 8.
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Az egyéb szervezet képviselője

Dr. R. és Társa 
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Iroda: H-1036 Budapest, Kolosy tér 1/a mfsz. 3.  Telefon: (36-1) 367-8191  Tel./Fax.: 06-209-356-232

E-mail cím: drrj@freemail.hu
  FÜGGETLEN KÖNYVVIZSGÁLÓI JELENTÉS



a Társaság tulajdonosának
.A MÉRNÖKI KAMARA NONPROFIT KFT. (székhely: 1094 Budapest, Angyal utca 1-3. cégjegyzékszám: 01-14-000356) választott könyvvizsgálójaként a Dr. R. és Társa  Könyvvizsgáló Korlátolt Felelősségű Társaság (MKVK nyilvántartási szám: 002415) képviseletében Dr. Rocskai János 004148 számú kamarai tag könyvvizsgáló elvégeztem a társaság 2009. december 31-i időpontra vonatkozó (mérlegből, eredmény-kimutatásból és a számviteli politika összefoglalását, valamint az egyéb magyarázó megjegyzéseket tartalmazó kiegészítő mellékletből álló) egyszerűsített éves beszámolójának és köhasznúsági jelentésének  a vizsgálatát.

Az egyszerűsített éves beszámolónak a számviteli törvényben foglaltak és a Magyarországon elfogadott számviteli elvek szerint történő elkészítése a Társaság vezetőségének felelőssége. Ez a felelősség magában foglalja az akár csalásból, akár hibából eredő, lényeges hibás állításoktól mentes beszámoló elkészítése és valós bemutatása szempontjából releváns belső ellenőrzés kialakítását, bevezetését és fenntartását, megfelelő számviteli politika kiválasztását és alkalmazását, valamint az adott körülmények között ésszerű számviteli becsléseket.

Az én feladatom és felelősségem a beszámoló véleményezése (hitelesítése) elvégzett könyvvizsgálatom alapján valamint annak megítélése, hogy a közölt információk összhangban vannak-e a számviteli nyilvántartásokban foglaltakkal.

A könyvvizsgálatot a Magyarországon érvényben levő törvények és jogszabályok, valamint a magyar nemzeti könyvvizsgálati standardok hatályos előírásai alapján hajtottam végre. Ezek megkövetelik, hogy megfeleljek bizonyos etikai követelményeknek, valamint hogy a könyvvizsgálat megtervezése és elvégzése révén elegendő és megfelelő bizonyítékot szerezzek arról, hogy a beszámoló nem tartalmaz lényeges hibás állításokat. 

 Az általam elvégzett könyvvizsgálat magába foglalta olyan eljárások végrehajtását, amelyeknek célja bizonyítékot szerezni a beszámolóban szereplő összegekről és közzétételekről. Az alkalmazott – véletlen mintavételes – eljárások, beleértve az éves beszámoló akár csalásból, akár tévedésekből eredő lényeges hibás állításai kockázatának felmérését, a könyvvizsgáló megítélésétől függnek. 

A könyvvizsgálat magába foglalta továbbá az alkalmazott számviteli alapelvek és az ügyvezetés által tett lényegesebb becslések megítélését, valamint a beszámoló összeállításának és bemutatásának értékelését. 

Auditálási munkám az adóhatósági kapcsolatok tételes vizsgálatát sem foglalta magába, ellenőrzésem a Társaság adózását is csak szúrópróbaszerűen és a számviteli rögzítés szabályossága tekintetében érintette. A közhasznúsági jelentés tekintetében a könyvvizsgálat csak a mérlegből és az eredmény kimutatásból eredeztethető adatok azonosítására terjedt ki.

Dr. R. és Társa 
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Iroda: H-1036 Budapest, Kolosy tér 1/a mfsz. 3.  Telefon: (36-1) 367-8191  Tel./Fax.: 06-209-356-232

E-mail cím: drrj@freemail.hu
A könyvvizsgálat elvégzése alapján kellő bizonyosságot szereztem arról, hogy a közzétételre kerülő beszámoló nem tartalmaz lényeges, a hitelesítést kizáró hibás állításokat.

A könyvvizsgálat során szerzett tapasztalataim alapján a Mérnöki Kamara Kft. 2009. évi 2010. április 08-án lezárt, a 2009. december 31-i állapotot tükröző (e jelentés elválaszthatatlan részét képező)

72.526 eFt mérleg főösszegű és

468 eFt (pozitív) vállalkozási eredményt

337 eFt (pozitív) közhasznú eredményt
tartalmazó egyszerűsített éves  beszámolóját az alábbi záradékkal látom el:

A könyvvizsgálat során a Társaság egyszerűsített éves beszámolóját, annak részeit és tételeit, azok könyvelési és bizonylati alátámasztását az érvényes nemzeti könyvvizsgálati standardokban foglaltak szerint felülvizsgáltam, és ennek alapján elegendő és megfelelő bizonyosságot szereztem arról, hogy az egyszerűsített éves beszámolót a számvitelről szóló 2000. évi C. törvényben, valamint az egyéb szervezetek beszámoló készítési és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló 224/2000. (XII. 19.) kormányrendeletben foglaltak, és az általános számviteli elvek szerint készítették el. Az egyszerűsített éves beszámoló a Társaság vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről megbízható és valós képet ad. A közhasznúsági jelentés a beszámoló adataival összhangban van.

Budapest, 2010. április 8.


   Dr. Rocskai János






          
 
kamarai tag könyvvizsgáló

KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET

A MÉRNÖKI KAMARA NONPROFIT KFT.
2009. évi egyszerűsített éves beszámolójához

A kiegészítő mellékletet az alábbi szerkezettel és a számviteli törvényben előírt tartalommal készítjük el:

I. Általános információk

II. A számviteli politika fő elemei

III. Mérleghez kapcsolódó kiegészítések

IV. Az eredmény kimutatásához kapcsolódó kiegészítések

V. Egyéb kiegészítések

I. Általános információk

A vállalkozás neve: 
MÉRNÖKI KAMARA NONPROFIT KFT.
Székhelye:

1094. Budapest, Angyal utca 1-3.

Cégbejegyzés száma:
  01-09-889453

Statisztika számjel:
21153299-8559-599-01

Mérlegkészítés forduló napja: 2009. december 31.

A KFT Tulajdonosai:




Bp-i és Pest Megyei Mérnöki Kamara




1094. Budapest, Angyal utca 1-3.




Képviselője: Kassai Ferenc elnök




Magyar Mérnöki Kamara




1094. Budapest, Angyal utca 1-3.




Képviselője: Barsiné Pataky Etelka elnök

A KHT fő tevékenysége: 85.59’08 MÁSHOVA NEM SOROLT EGYÉB OKTATÁS

A KFT 2001. október 17-én kezdte meg tevékenységét, melyet 2008. február 6-ig  01-14-000356 cégjegyzékszámon nyilvántartott közhasznú társaságként. A KHT a 2006. évi IV tv. 4. § szerinti előirásoknak megfelelő átalakulásáról a 2007. október 2-i taggyűlésén döntött, melyet a Fővárosi Cégbiróság 2008. február 7-i dátummal jegyzett be. A társaság változatlanul 3000 e Ft törzstőkével rendelkezik, amely kizárólag készpénzből áll.

A MÉRNÖKI KAMARA KFT. kettős könyvvezetéssel alátámasztott egyszerűsített éves beszámolójának mérlegét, illetve eredmény-levezetését a Számviteli törvény, illetve a 224/2000. (XII. 19.) Kormányrendelet előírásainak megfelelően Közhasznúsági Jelentés keretében készíti el. 

II. A számviteli politika fő elemei:

A társaság számviteli politikája a számviteli törvényben meghatározott lehetőségeknél az alábbi elveket rögzítette:

· Mérlegkészítés időpontja: a gazdasági évet követő év január 31-e.

· Az eszközök értékelése:

A befektetett eszközök közé azokat az eszközöket soroltuk, amelyek egy évnél hosszabb ideig szolgálják a vállalkozási tevékenységet.

Befektetett eszközöknek tekintjük:

· az immateriális javakat ( szellemi termékek, vagyoni értékű jog), 

· a tárgyi eszközöket, ezen belül ingatlanokat, műszaki berendezéseket (az igazgatás területén üzemelő gépek, berendezések, járművek), 

· a befektetett pénzügyi eszközöket, társaságokban lévő részesedéseket, az egy évnél hosszabb lejáratra szóló vásárolt értékpapírokat, lakásépítési és egyéb kölcsönök azon részét, amelyek lejáratából még van egy év hátra.

A befektetett eszközöket beszerzési áron tartjuk nyilván, azok értékét a mérlegben az értékcsökkenés, illetve értékvesztés figyelembe vételével számított nettó értéken értékeljük.

A forgóeszközök közül a vásárolt készleteket azonnal költségként számoljuk el, és év végén leltár alapján állapítjuk meg a készlet értékét.

A követeléseket a mérlegkészítésekor a vevők (adósok) által elismert és bizonylatolt (számlázott általános forgalmi adót is tartalmazó) összegben tartjuk nyilván), illetve értékeljük. A kétes és fizetési határidőre nem rendezett vevőkövetelésekre év végén a számviteli törvény, illetve a számviteli politikában rögzített elveknek megfelelően céltartalékot képezünk. Az egyéb követeléseket a mérlegben szerződés szerinti értéken tartjuk nyilván. 

A pénzeszközöket (készpénzt, rövid lejáratú bankbetéteket) a számlakivonattal, illetve leltárakkal egyezően, könyvszerinti értéken tartjuk nyilván és a mérlegben ezen az értéken mutatjuk ki.

Az aktív időbeli elhatárolásokat a mérlegben a bizonylatokkal alátámasztva, könyvszerinti értéken vesszük figyelembe. 

Források értékelése:

A források között nyilvántartott

- saját tőkét (jegyzett tőke, eredménytartalék, mérleg szerinti eredmény)

- céltartalékot,

- a kötelezettségeket 

- passzív időbeli elhatárolásokat

könyv szerinti értéken tartjuk nyilván, illetve a mérlegben ezen az értéken mutatjuk ki. A kötelezettségeket- lejárattól függően- hosszú és rövid lejáratú kötelezettségekre bontjuk. 

Az értékcsökkenési elírás elszámolása: 

A terv szerinti értékcsökkenési leírást lineárisan, a számviteli politikában szabályozott módon állapítjuk meg. 

Az 100.000 Ft értékhatár alatti tárgyi eszközöknél, a használatba vételkor az eszköz teljes beszerzési értékét értékcsökkenési leírásként számoljuk el.

Céltartalék képzés:

A vevőköveteléseknél, a mérlegkészítés időpontjáig pénzügyileg nem rendezett követelések állományát figyelembe véve, egyedi elbírálások alapján képezünk céltartalékot.

A leltározás rendje:

A KFT-nél az analitikus és szintetikus számlák folyamatosan rögzítik az eszközök mennyiségében és értékében bekövetkezett változásokat. A mérleg fordulónapjával az analitikus főkönyvi nyilvántartások alapján készítünk egyeztető leltárt. A leltár tartalmazza a mennyiségi és értékadatokat is. 

Eredmény kimutatása:

A társaság- számviteli politikájában jóváhagyott módszer szerint- a 224/2000. (XII. 19.) Kormányrendelet előírásai szerint készíti eredmény kimutatását.

A számviteli alapelvektől való eltérés ismertetése: 

A számviteli politikában előírt alapelvektől való eltérést a 2009. évi beszámoló nem tartalmaz. 

III. Mérleghez kapcsolódó kiegészítések 

A Mérnök Kamara Nonprofit Kft befektetett eszközeinek értéke 18 322 eFt, ezen belül a tárgyi eszközök könyvszerinti értéke 18 272 eFt. befektetett pénzügyi eszköz 50 eFt.

A KFT az immateriális javak és tárgyi eszközök amortizációját lineáris módszerrel, a használati idő és bruttó érték alapján állapítja meg.

A KFT a 100 eFt alatti egyedi beszerzési értékű eszközöket a beszerzéskor számolja el költségként, ilyen beszerzés a beszámoló évében 85 eFt volt. 

A fentiek figyelembevételével az eszközök alakulását következő táblázat mutatja e Ft-ban.

BRUTTÓ érték alakulása eFt-ban

Megnevezés

Nyitó

Növekedés

Csökkenés

Záró

Immateriális javak

szellemi termékek  
11968

       ---   

      ---


 11968

Tárgyi eszközök
48384

    8197




 56581

Beruházások

--- 

       ---


     ----


    ---


ÖSSZESEN:

60352

    8197

     ----


 68549

Értékcsökkenési leírás alakulása

Immateriális javak:

Szellemi termékek  
  5793

       325
     
      ---


   6118

Tárgyi eszközök:

Járművek,

Gépek, berend.
 38481

      5677




 44159

Összesen:

 37115

      7159
                  ---


 44274

A KFT-nek hosszú lejáratú bankbetéte nincs.

Behajthatatlan követelése nincs.

A mérlegben szereplő követelések részletezése: 

Vevő követelés:





  17.845 eFt 

Óvadékra fizetett összeg:




  10.068 eFt

Különféle adónemekben túlfizetés



    1.849 eFt

Összesen: 






  29.762 eFt

Aktív időbeli elhatárolás a beszámolóban a 2010.évet terhelő előre kifizetett költségeket tartalmazza a fordulónapon 8.232 eFt értékben.

Hosszú lejáratú kötelezettségünk nincs.

A mérlegben a rövidlejáratú kötelezettségek között szerepel:


                               - egyéb kötelezettség                                            43 eFt





- egyéb adók, TB



        4.413 eFt





- alapítókkal szemben kötelezettség
                 24.092 eFt





- szállítók




      10.713 eFt





Összesen:




      39.261 eFt

Passzív időbeli elhatárolás 2009. december 31-én nem került elszámolásra. 

IV. Az eredmény-kimutatásához kapcsolódó kiegészítések

A KFT választott eredmény kimutatása:

· a Kormányrendelet 6. melléklete szerinti eredmény kimutatás.

Közhasznú bevételünk főként a KFT közhasznú főtevékenységeként bejegyzett oktatási tevékenységből, valamin különféle műszaki, szakmai információk, tervezési segédletek önköltségen történő forgalmazásából, valamint központi költségvetésből illetve alapító támogatásból ered. 

Döntően a 103/2006.(IV. 28.) Korm. rendelet előírásainak megfelelő továbbképzések szervezésével, lebonyolításával foglalkozunk, mivel a kötelező szakmai továbbképzés lehetőségének biztosítása a tervező és szakértő mérnökök, műszaki ellenőrök, valamint felelős műszaki vezetők részére létfontosságú. Ez az alapja a tervezői – szakértői jogosultságuk meghosszabbításának. A közhasznú költségek ezen a tevékenységekhez kapcsolódóan a szokásos üzletmenetsorán felmerülő önköltség, melynek részletezését az eredmény kimutatás tartalmazza.

Közhasznú bevétel összesen:



           


  51 332 eFt


Támogatás






            15 800 eFt


Oktatási bevétel






  34 441 eFt

Kiadvány






              1 049 eFt

Egyéb bevétel                                                                                 42 eFt

Közhasznú kiadások összesen:                                             


  50 995 eFt


Anyagjellegű ktg






  30 858 eFt


Személyi jellegű ktg.






  17 990 eFt


Értékcsökkenés:






    1 735 eFt


Egyéb ráfordítás






       442 eFt

A KFT. közhasznú eredménye:

  


 
       337 eFt

A KFT vállalkozási bevételei a Magyar Mérnöki Kamara, illetve a Budapesti és Pest megyei Mérnöki Kamara részére nyújtott üzemeltetési, illetve egyéb gazdasági szolgáltatásokból, valamint tanulmányok és szakmai kiadványok bevételéből ered.  

A Vállalkozási költségek ezen tevékenységekhez kapcsolódóan a szokásos üzletmenet során felmerülő költségek, melynek részletezését az eredmény kimutatás tartalmazza.

A KFT vállalkozási eredménye:




        468 eFt

Adóalapot csökkentő tételek:



-adótörvény szerinti értékcsökkenési leírás



eszköz kivezetésekor nyilvántartott érték

     9 293 eFt



Összesen:





     9 293 eFt

Adóalapot növelő tételek:



-az SZT szerinti értékcsökkenés


     6 002 eFt



és kivezetéskor nyilv. érték



Összesen:





     6 002 eFt

Adóalap:


     - 2 805 eFt

Társasági adó:

  
      ------

Adókedvezmény:

      ------

Adófizetési kötelezettség:            ------  

V. Egyéb kiegészítések

A KFT-nél 3 fős Felügyelő bizottság működik.

A Társaság beszámolóját összeállitotta: Berényiné Nagy Mária  Ny.szám: ev 6395972, és Fűtő Gabriella mérlegképes reg. szám: 132642.A Társaság könyvvizsgálója a Dr. R. és Társa Könyvvizsgáló Kft (MKVK:002415), személyes megválasztott könyvvizsgáló Dr. Rocskai János bejegyzett könyvvizsgáló(kamarai száma: 004148).

A Társaság tisztségviselői 5.175 eFt tiszteletdíjban részesültek, a tisztségviselők részére költségtérítés nem került kifizetésre. A Társaság környezetkárosító tevékenységet nem végez.

A KFT (a beszámoló aláírására jogosult) ügyvezetője Kassai Ferenc (1112. Budapest, Lanka u. 6.) tevékenységéért 2009-ben 4000 eFt díjazásban részesült.

Létszám és béradatok
Állománycsoport

Átlagos létszám(fő)

Bér (eFt)
Egyéb szem.jell.











Ktg. (eFt.)

A KFT-nek 3 fő főállású, 2 fő mellékállású alkalmazottja van.

Főállású





  6


          23 957

1 531

A MÉRNÖKI KAMARA KFT vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetének értékelése.

1,Eszközök összetétele



Záróállomány


-befektetett eszközök



  
25,26%


-forgóeszközök




63,39%


-aktív időbeli elhatárolás



11,35 %


Összesen:




           100,0%

Források összetétele


-saját tőke





45,87%


-kötelezettségek




54,13 %


-passzív időbeli elhatárolás


  
  0,0 %


Összesen:





100,0 %

Elkülönített állami pénzalapból a társaság támogatást nem kapott.

Kutatás, kísérleti fejlesztési költség tárgyévben nem merült fel.

Környezetvédelmet szolgáló tárgyi eszköz beszerzésére nem került sor, veszélyes hulladékot nem tárol a KFT.

Környezetvédelmi garanciális kötelezettségek fedezetére céltartalék képzés nem történt.

Budapest, 2010. április 08.










Kassai Ferenc









ügyvezető igazgató

Ellenjegyzem:

Szakmai tagozatok beszámolói

Agrár Tagozat - 2009.
1, Szervezeti adatok ismertetése

a, Tagozatunk az egész MMK-án belül a legszélesebb szakmakört fogja, ill. fogná össze:

- erdészet

- faipar

- mezőgazdaság

- élelmiszeripar,

- könnyűipar

A mezőgazdasági mérnökök integrálását 2008-ban kezdtük, de nagyon lassan halad, mivel kényelmi és anyagi szempontból (az FVM-nél vannak többnyire nyilvántartásban) nem érdekük a belépés.

Erre még csak ráerősített az 1/2010 rendelet megjelenése is, amely ellen még megjelenése előtt, és azóta is hiába tiltakoztunk!

Nincs egyetlen könnyűiparral foglalkozó tagunk sem, mivel szakhatóságaik nem kérik a jogosultságot.

b, A tagozat létszáma 2009-ben gyakorlatilag a 2008-évivel megegyezett: 266 fő
(kb. annyian léptek ki amannyi az új tagok létszáma).

c, A 2010. január 21-i tisztújító közgyűlésen megalakítottuk az

- Erdészeti és faipari valamint a

- Mezőgazdasági és élelmiszeripari szakosztályt

A kollégák szakterületenkénti csoportba sorolása folyamatban van, de problémát okoz, hogy elsősorban a régi, de aktív tagjaink közül sokan nem konkrét szakterületre kértek jogosultságot (ill. ez az MMK nyilvántartásából ezek hiányoznak)

d, Mivel a Tagozat Minősítő Bizottságához csak az új tagok kérelmei jutnak el, ez az elmúlt évben minimális volt.

- mezőgazdaság és élelmiszeripar: 3

- erdészet és faipar: 3

- könnyűipar: 0

Megjegyezzük, hogy továbbra sem tartjuk elfogadhatónak, hogy a területi kamarák saját hatáskörükben, vizsgáztatás, ill. bárminemű számonkérés nélkül adnak ki jogosultságot, sőt sok esetben erről a Tagozatot még csak nem is értesítik!

e,  Az elmúlt év folyamán 6 elnökségi ülést tartottunk, ebből kettőt, Sopronban.

Az elnökség szakmánkénti tagjai aktuális kérdésekben (pl. törvény ill. rendelettervezetek véleményezése) szükség szerint üléseztek.

2, Szakmai tevékenység bemutatása

1, A tagozati munkát, illetve tagjaink hangulatát alapvetően befolyásolta a számunkra kedvezőtlen rendeletek megjelenésének megakadályozása, ill. a már érvényes rendeletek jogorvoslati lehetőségének megkeresése.

a, 104/2006 évi kormányrendelet módosítása: 192/2009.(IX. 15.) kormányrendelettel mely szerint nem kötelező technológiai tervek készítése a szakterületünket érintő épületeknél és építményeknél. Ez a döntés is jó példa arra, hogy nem kérik ki a kamara véleményét a jogalkotók, illetve, hogy véleményünket semmibe veszik.

Furcsa ez akkor, amikor az FVM, mint a főhatóságunk, az együttműködési megállapodásunkban (és egyéb rendeleteiben: pl az Élelmiszer Törvény végrehajtásáról szólóban) ezt egyértelműen kamarai tagsághoz, illetve jogosultsághoz köti.

b, az 1/2010 (I. 14.) FVM rendelet, mely szerint bármelyik területen lehet szakértő az, aki a megfelelő diplomával és pár éves gyakorlattal rendelkezik. Elegendő csak regisztráltatnia magát, nem kérnek referenciákat és nem kötelező a folyamatos továbbképzés sem.

c, Elkezdtük a továbbképzési anyagaink (segédletek) aktualizálását, de ezekkel kapcsolatban is jelenleg várakozó álláspontra kellett helyezkednünk.

d, Hiába készítették el a kollégák (ill. szakcégek) a továbbképzési terveket, a bizonytalanság miatt mindegyik meghirdetett tanfolyam kudarcba fulladt.

3, Egyéb közölni valóink

a, A legutóbbi fejlemények (Dr Kovács Gyula FVM főov. levele), mely szerint az erdészmérnök szakértők kizárólag az FVM hatáskörébe tartoznának, végképp megkérdőjelezik a Tagozatunk létét, mivel az Agrár Tagozat, az Erdészeti, faipari Tagozat (mely alapító volt 1996-ban) jogutódjaként jött létre.

b, Minden fórumot igénybe vettünk a tiltakozásunkhoz (sajtó, Tv), de félő, hogy az utóbbi hónapok eseményei jelentős létszámcsökkenést fognak eredményezni, ezért ezúton is kérjük az MMK küldött közgyűlését, hogy problémáink megoldására is fordítsanak figyelmet!
Szlovicsák Gábor

volt és jelenleg tiszteletbeli elnök

Dr. Véha Antal

az Agrár Tagozat elnöke

Anyagmozgató gépek, Építőgépek 
és Felvonók Tagozat - 2009.

Tagozatunk tagságának meghatározó része, már a Mérnök Egyesület magalakításában is részt vett. Ennek megfelelően taglétszámunk viszonylag gyorsan felfutott, ugyanakkor most már hosszú évek óta alig változik (2009. az aktív tagok száma: 652 fő, míg a teljes nyilvántartási létszám 837 fő) Két évente tartunk közgyűlést és minden második alkalommal van tisztújítás. A legutóbbi közgyűlésünk 2009. szeptember 25-én volt, ahol 73 fő jelent meg. A jelenlévő tagság az elnökség eddigi munkáját elismeréssel nyugtázta, a tisztújítás során az elnökségben egy, a szakmai minősítő bizottságban három fő cserélődött.

A Tagozat hármas szakmai tagozódásának megfelelően az egyes részterületek mintegy szakosztályként működnek, de ehhez külön szervezeti keretet, az amúgy is túltengő adminisztráció korlátozása érdekében, nem hoztunk létre, hanem az ott működő szakmai egyesületekre támaszkodva, szervezünk közös programokat.

Szakcsoportunk a BPMK területén működik (Az évi 8 rendezvényen átlag 39 fő vett részt.) valamint BAZ és. JNKSz megyében van szervezés alatt.

Éves munkarendünk szerint az elnökség hat alkalommal találkozott, s egy rendkívüli értekezletet tartott. Az ülések előre meghatározott napirend alapján zajlottak, és a végzett munkát minden esetben jegyzőkönyv rögzíti.

A Szakmai Minősítő Bizottság évi tíz alkalommal, mindig a hónap második csütörtökén tartotta összejöveteleit, de KET és megváltozott rendeleti környezet miatt igény szerint havonta egy-két bizottsági ülést tartanak. Munkájukat nagymértékben nehezíti, hogy a kiinduló dokumentumokat gyakran késve kapják meg, és az egyre gyakoribb szakmai elbeszélgetésekre a kollegákkal nehézkes az időegyeztetés. A Szakmai Minősítő Bizottság, sürgeti a minősítések rendjének és jogi rendszerének a felülvizsgálatát és rendezését

A szakmai továbbképzések bázisát az évi három nagy rendezvénye képezi. Ezek jelentik tulajdon képen a tagság számára az igazi kohéziós kapcsolatot.

XV. Felvonó Konferencia Balatonszemes, 2009. jún. 4-6. Résztvevők: 162 fő

XXXIX. Építőgépész Konferencia Zalakaros 2009. nov. 8-9. Résztvevők: 94 fő

Ezen túlmenően az egyes részterületek számára még további pontszerzési lehetőséget biztosítunk, de valamennyit az elnökség szakmai felügyelete alatt, esetenként a szakmai társszervezetekkel közösen. Ennek megfelelően Tagozatunk igen intenzív kapcsolatokat ápol több szakmai-társadalmi szervezettel is, mindenekelőtt a Magyar Szabványosítási Tanáccsal, a Nemzeti Akkreditáló Testülettel, a Magyar Elektrotechnikai Egyesülettel, melynek felvonó munkabizottsága 1968. óta működik, jelenleg pedig, mint a BpPmMk Szakcsoportja vesz részt a kamarai életben.

Hasonlóan jó az együttműködésünk az Építőgépész Vállalkozók Országos Szakszövtségével, a Gépipari Tudományos Egyesülettel és az Építéstudományi Egyesülettel, valamint az Emelőgépes Egyesülettel, továbbá aktív részvételt vállaltunk a 2004. évben alakult Magyar Felvonósok Szövetségében (MFSz) is. Két kollegánk, dr. Ásványi József és dr. Makovsky Géza „Sváb János életmű díjat” kapott.

Tagozatunk tagjai részt vesznek az MMK megyei és országos szervezeteinek vezetésében csak úgy, mint a szakbizottságok munkájában.(elnökségi tagság, szabványosítási szakmai bizottság, diplomahonosítás, továbbképzési bizottság, stb.

A tagozati pénzügyi lehetőségeket a Szakmai Minősítő Bizottságban végzett társadalmi munka jutalmazására fordítottuk.

Némethy Zoltán

tagozati elnök

Egészségügyi Műszaki Tagozat - 2009.
1. Szervezeti adatok ismertetése

· A Tagozat 2009. május 21.-én tartotta tisztújító közgyűlését. A munka folyamatosságának biztosítása érdekében korábbi elnökünk (Lőrinczi Ferenc) alelnöki pozícióban folytatja tagságunk szolgálatát.

· Egészségügyi-műszaki Tagozat kis létszáma miatt nem működtet Szakosztályt.

· Az egészségügyi-műszaki Tagozatnak egy Szakcsoportja van, mely 2009. évben alakult, a Budapesti és Pestmegyei Mérnöki Kamara hatáskörében.

Elnöke: Lőrinczi Ferenc a Tagozat alelnöke

Létszáma: 115 fő

· Elnökségi ülések: 2009. március 18., május 13., július 15. (új választást követő alakuló ülés), október 14.  2009. november 25.

· Minősítések – 2009. évben gyakorlatilag az EGT tervezői jogosultságra korlátozódtak, s leginkább a vezető tervezői (tervellenőri) cím megszerzésére koncentrálódtak, melynek érdekében központi sürgetésre körlevelet is kiadtunk tagjainknak. A minősítő bizottság 3 ülésen 15 kérelmet bírált el.

· Tagozati ügyiratok helyzete

A Tagozat iratait 2009. évben a korábbi elnöktől, Lőrinczi Ferenctől, az új elnök, Udvardy Péter vette át megőrzésre. Ettől kezdve azok a Tagozat hivatalos címén, az Országos Onkológiai Intézet főmérnöki irodájában találhatóak (1122 Bp., Ráth György u. 7-9.)

Az iktatás 2009. 01. 05-én az EüT 973-as ügyirati sorszámmal kezdődött és 2009. 12. 11.-én 1065 sorszámmal végződött.
2. Tagozati adatok

· Létszám adatok, összehasonlítva előző évi adatokkal:

A Tagozat létszáma – nem utolsó sorban a megszűnő kötelező jogosultságok miatt- jelentősen csökkent.

2009. évi létszám: 144 fő

· Jogosultsággal rendelkezők, összehasonlítva előző évi adatokkal

A Tagozat Tisztújító közgyűlésén is felvetődött már a kérdés a megszűnő tervezői és szakértői jogosultságokkal kapcsolatban, mely kérdéseket a leköszönő tagozati elnök állásfoglalás kéréssel küldött meg a Kamara vezetőségének. Véleményünket nem sokkal később a „Gyorsítás 2.” Munkabizottságnak is megküldtük. Aggályainkat Szöllőssy Gábor főtitkár úrnak július 2-án összefoglaltuk.

2009. évi jogosultságok száma: 116 fő rendelkezik jogosultsággal

3. Szakmai tevékenység bemutatása

Tagozati munkaterv és megvalósítása

A Tagozat éves munkatervében a Tisztújító közgyűlés és az elnökségi ülések, a szükséges minősítések elvégzése és az aktuális ügyek feldolgozása, lereagálása volt.

Mindezeket és a Kamara Vezetősége felöl érkező szervezési és ügyintézési kéréseket legjobb tudásunk szerint teljesítettük.

Szakmai rendezvények

· 2 db újonnan épült kórházlátogatás

· 2 db 1 kreditpontos tanfolyam került megrendezésre

Továbbképzés-oktatás

November és december hónapban az Oktatási és továbbképzési iroda vezetőjével történt konzultáció alapján, a kötelező továbbképzés anyagát frissítettük, hogy amennyiben a jogszabályok ismét jogosultsághoz kötik az egészségügyi műszaki tervezést, illetve szakértést, akkor ezek rendelkezésre álljanak, s ezek segítségével az oktatás minél gyorsabban megszervezhető legyen.

Rendeletek, jogszabályok véleményezése

Vezetőségi véleménykérésre a jogosultságokkal és a beruházás lebonyolítással kapcsolatosan véleményünket Főtitkár úr felé megadtuk. Egyéb felkérés nem történt.

Már 2010 év elején javaslattal éltünk az ÁNTSZ felé egy új irányelv kiadásának érdekében, hogy mint az építési engedélyezési eljárás szakahatósága követelje meg az egészségügyi technológiai tervezést.

Előzővel párhuzamosan értelmezést kértünk a Kamara vezetőségétől és az Egészségügyi Engedélyezési Közigazgatási Hivataltól a 40/2009. (XI.20.) EüM rendelet alkalmazására vonatkozóan az egészségügyi műszaki szakértéssel kapcsolatban.

Díjak, kitűntetések – 2009 évben 2 fő részesült a „Mérnökök az egészségügyért” díjban: Rév Zoltán és Gógl Péter kollégák.

Tervek a következő évre: A 2010. évi munkatervet utolsó elnökségi ülésünkön előkészítettük.

Udvardy Péter

elnök, Egészségügyi-Műszaki Tagozat
Elektrotechnika Tagozat – 2009.

1. A Tagozat működése

A Tagozat a korábbi években kialakított szervezeti keretek között működött. A tagozati működés meghatározó tényezője a tárgyi évben is az Elnökség és a Minősítő Bizottság tevékenysége volt, ezt segítette a Szakosztályok, Szakcsoportok, Munkabizottságok tevékenysége.

Két Szakosztályunk van, a Tervezői Szakosztály és az Elektromos Vagyonvédelmi Szakosztály. A Tervezői Szakosztálynál a 2009 évben tisztújítás volt, amelynek során a Szakosztály elnökségében a korábbihoz képest fiatalabb tisztségviselők kerültek megválasztásra.

Elindult a szervezési munka egy újabb Szakosztály megalakítása érdekében, ez a beruházásokban, kivitelezési tevékenységben dolgozó kollégákat célozta meg Villamos Kivitelezési Szakosztály néven.

Két újabb területi Szakcsoport alakult és továbbiak szervezése indult el.

Részt veszünk a kamarai Szakértői Jogosultsági Vizsgabizottság, Végzettségek Szakirányúságát Megállapító Bizottság, Felelős Műszaki Vezetők és Műszaki Ellenőrök Jogosultsági Vizsgabizottságának és Eljáró Vizsgabizottságának, a Továbbképzési Bizottságnak, az Oktatási Bizottságnak, az Érdekérvényesítő Bizottságnak, a Történeti Bizottságnak és a Közbeszerzésekkel foglalkozó Bizottság tevékenységében.

2. Minősítés, vizsgáztatás

2009-ben folyamatosan végeztük a tervezői, a szakértői, a tervellenőri, a felelős műszaki vezetői és műszaki ellenőri kérelmek véleményezését, a vizsgaanyagok összeállítását és karbantartását, valamint a vizsgáztatást. A Minősítő Bizottság átlagban hat hetenként ülésezett, a beadott kérelmek 90%-a elfogadható volt, a korábbi időszakokkal összehasonlítva kevesebb kérelmet kellett elutasítani.

Közreműködött az ELT MB

· a jogosultsági vizsgák szakanyagának korszerűsítésében,

· a vizsgakérdések kidolgozásában és

· a szabványosítás tárgykörében jegyzet elkészítésében,  valamint

· a vizsgáztatásban;

További szakmai tevékenységek:

· szakvélemények készítése,

· beszámolók összeállítása,

· az ELT honlapjának készítése és –fejlesztése, valamint

· az ELT MB Ügyrendjének aktualizálása.

3. Jogszabályok és szabályzatok véleményezése
Több fontos jogszabály és szabályzat módosítására terjesztett elő javaslatot illetve véleményezte azok tervezeteit az ELT elnöksége, ezek közül a legjelentősebbek a 2009.09.15.-én megjelent 191.;192. és 196. sz Kormányrendeletek voltak, de nagy jelentőségű a 9/2008 sz. OTM rendelet ( OTSZ) módosításával foglalkozó, az OKF által létrehívott Munkabizottságban  kifejtett tevékenység is.

A szakágunkat érintő tartalmi kérdések kezelését segítendő folyamatban van a kamarai Tervellenőrzési Szabályzat alkalmazásában a gyakorlat által felvetett kérdések tisztázása, megválaszolása az erre a célra létrehívott munkabizottságunk keretében.

Közreműködtünk a szakmagyakorlási jogosultságok szakirányú végzettségi követelményeinek összeállításában.

4. Továbbképzési programok

A mérnök továbbképzés területeire vonatkozóan folytattuk a  képzési célok megfogalmazását,  részvettünk a Magyar Elektrotechnikai Egyesülettel és a Szabványügyi Testülettel közösen szervezett, az új villámvédelmi szabvány bemutatást célzó  villámvédelmi tanfolyam létrehozásában.

Szakmai Továbbképzési Munkabizottságunk a kötelező továbbképzési rendszer tagozati feladatait folyamatosan végzi, együttműködve a Kamara Továbbképzési Irodájával
5. Kapcsolatok, együttműködés

Az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatósággal közösen létrehozott Elektrotechnikai Tűzmegelőzési Munkabizottságban korszerűsítettük a korábban közösen megjelentetett, tűzálló kábelrendszerek alkalmazására vonatkozó ajánlást, előkészítettük a hő- és füstelvezető berendezések automatika rendszereire, a tartalékvilágításra és az áramellátásra, valamint a tűzvédelmi lekapcsolásokra vonatkozó ajánlások kidolgozását.

Felvettük a kapcsolatot az építési engedélyezési és használatbavételi eljárások során szakhatóságként eljáró Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatallal az általuk a kivitelezési műszaki tervdokumentáció felülvizsgálatára irányuló tevékenység tartalmának tisztázása végett, miután ez a tervdokumentáció készítői számára nem egyértelmű.

Folytatódott együttműködésünk a Magyar Elektrotechnikai Egyesülettel, illetve a Világítástechnikai Társasággal.

Tagozatunk előadóként, illetve résztvevőként vállalt szerepet különböző szakmai rendezvényeken, így a VIII. Műszaki Biztonsági Konferencián, a Villámvédelmi Konferencián, az Intelligens Épület Konferencián, Szakmai Napokon és egyéb szakmai eseményeken.

Korszerűbb megjelenéssel és frissített tartalommal átformáltuk honlapunkat, ennek fejlesztését tovább folytatjuk, célunk szerint ez tagjainkat autentikus módon tájékoztató fórum lehet.

Kun Gábor 

elnök
Energetikai Tagozat – 2009.
Szervezeti adatok ismertetése

A Tagozat 2009-ben is a kialakult gyakorlat szerinti rendben működött. Az utóbbi évek szokásának megfelelően a tagozati küldöttgyűlés ősszel került megrendezésre, ahol az alábbiakban bemutatásra kerülő változások miatt szükséges határozatok meghozatalára került sor.

A Tagozat két szakosztállyal működött megalapítása óta, 2009-ben a Tagozat elnöksége létrehozta az Atomenergetikai Szakosztályt.

A Tagozatnak 2009. elején két szakcsoportja volt, az év folyamán megalakult a Komárom-Esztergom megyei szakcsoport.

A Tagozat Elnöksége az előre eltervezett rend szerint minden hónap második keddjén ülésezik. 2009-ben a két nyári hónapban nem volt elnökségi ülés, illetve az elnök asszony elfoglaltsága miatt egy okafogyottá vált. A Tagozat elnöksége így 2009-ben kilenc alkalommal ülésezett. Az elnökségi ülésekről emlékeztetők készültek, amelyek a tagozati honlapon mindenki számára hozzáférhetőek.

A minősítések terén állandó konfliktusforrás a Tagozat tématerületéhez tartozó minősítési kérelmek késedelmes véleményezése. Tekintettel arra, hogy az egész folyamatban jelentős holtidők vannak, kezdeményeztük a minősítési rendszer átfogó, nemcsak a Tagozatot érintő megújítását.

A Tagozat ügyrendjét 2009 őszén hagyta jóvá a választmány, a minősítési ügyrend 2005-ben készült, felülvizsgálata a MMK által tervezett egységes elvek szerint tervezett.

Tagozati adatok

A MMK Küldöttgyűlésével kapcsolatban rendelkezésünkre bocsátott adatok szerint a Tagozat taglétszáma 2009-ben 2119 fő volt, míg 2007-ben 2194 fő volt. A csökkenés 3%-os, de alatta marad a MMK szintjén bekövetkezett közel 20%-os csökkenésnek, így a Tagozat taglétszáma megközelíti a 10%-ot.

A Tagozat elnöksége által évek óta felvetett probléma, hogy tagságára vonatkozóan csak igen körülményesen tud adatokhoz jutni. Emiatt a tagságra vonatkozó, adatbázis jellegű, vagy statisztikai jellegű feldolgozott adatokkal csak esetileg rendelkezünk. Így sem a jogosultsággal rendelkezőkről, sem a regisztrált tagjainkról nincsenek naprakész információink.

A fentiek miatt a tagságunkkal való kapcsolatot önkéntes levelezőlista és a honlap segítségével próbáljuk létrehozni és fenntartani.

Szakmai tevékenység bemutatása

Tagozati munkaterv főbb elemeit az elnökségi ülések munkaterve, a szakosztályok munkaterve, valamint a tagozati és szakosztályi rendezvények adják – a rendszeresen végzett és végzendő tevékenységeken túlmenően.

A beszámolási évben a Tagozat aktív szerepet töltött be a MMK Küldöttgyűlés előkészítésében. Mind a szakosztályok száma, mind a szakcsoportok száma bővült. A műhelymunka előmozdítása érdekében az Energia Központ Nkft-vel alakítottunk ki gyakorlati együttműködést.

A Tagozat a küldöttgyűléséhez kapcsolódóan tartott szakmai rendezvényt, továbbá az Energia Központ Nkft-vel és három területi kamarával közösen az energetikai pályázatokhoz kapcsolódóan szervezett rendezvényt. Két szakosztálya a korábbi terveknek megfelelően tartott négy, illetve három szakosztályi szakmai napot.

A tagozati SZTMB a korábbi rendnek megfelelően ütemesen, precízen végezte a tevékenységét, 2009-ben a Tagozat saját képzési programot nem kezdeményezett.

A rendeletek, jogszabályok véleményezése részben nem adott sok feladatot, részben arra nem is volt érdemi lehetőség.

A Tagozat küldöttgyűlésén átadtuk a Ronkay-díjakat, amelyekből évente kettőt oszt ki  a Tagozat.

A külső szakmai kapcsolatok terén 2009-ben az Energia Központtal kialakított informális kapcsolat emelendő ki.

Az MMK szakmai életében a szokásos események, rendezvények keretében vettünk részt.

A Tagozat elnöksége 2010. februárban elfogadta a munkatervet. Ebben hangsúlyos elem a felsőoktatás, mérnökképzés, valamint a területi kamarák és társ szakosztályok felé való nyitás, szorosabb együttműködés kialakítása.

A HŐVIT - tekintettel az új szakosztály létrejöttére is - 2009 őszén az „Energetikai Tagozat” új nevet vette fel.

 Építési Tagozat – 2009.
A Tagozat működése

A Tagozatot 15 fős Elnökség irányítja, melynek tagjai a szakosztályok elnökei, valamint a Fiatal Mérnökök Szekció elnöke is, valamint a megválasztott tagok. Az összetétele megfelel a területi és szakmai adottságoknak. A szakosztályok közül a Településfejlesztési Szakosztály több éve működik, sikeresen dolgoztak akkor is, amikor az Elnökük súlyos beteg volt. Nagyon jól összefogott sikeres szakosztály, ma már megfelelő súlyuk van a szakmában. A Felelős Műszaki Vezetők és Építési Műszaki Ellenőrök Szakosztálya az elmúlt évben kezdte meg tényleges munkáját, igen magas színvonalú vezetéssel rendelkező szervezet, igen sikeres továbbképzést szervezett 2010 márciusában a nonprofit kft.-vel közösen. A Fiatal Mérnökök Szekcióját a fiatal mérnökök segítségével sikeresen megalakítottuk. Sajnos igen kevés segítséget kaptunk az MMK vezetésétől. Eléggé érthetetlen, ha megnézzük, hogy eddig egyetlen Tagozat sem tudott ennyire jutni a fiatalok szervezésében, holott a Kamarának egyik fő célja a fiatalítás.

A Tagozat Elnökség általában havonta, ill. hathetente ülésezik. Ezekről emlékeztető készül, melyet valamennyi Elnökségi tag megkap. Az Emlékeztetőt mindig elküldjük Szőllőssy Gábornak, hogy a honlapra is felkerüljön, de az új honlap nem működik.

A Tagozat Minősítő Bizottsága 72 kérelmet kapott meg a területi kamaráktól. Ezek minősítését megvizsgálta, és döntést hozott a jogosultság odaítéléséről. A többi felvételről, jogosultságok odaítéléséről nincs tudomása a Tagozatnak, mert erről értesítést nem kapunk. Azt sem tudjuk, melyek azok a szempontok, amikor a Tagozatot a Területi Kamarák megkeresik. A Minősítő Bizottság nagy szorgalommal végzi az igen nehéz munkáját.

Tagozati adatok

A létszám adatok sajnos nem állnak rendelkezésünkre. Ezért nem tudunk összehasonlítást végezni sem. Ezt többször kértük, de nem kaptuk meg. A jogosultsággal rendelkezők száma egyértelműen nőtt, különösen a felelős műszaki vezetők száma. Erről az ismeretünk szintén nem a Kamara ügyintézésétől származik, hanem a Szakosztályhoz történő, valamint a Továbbképzési adatokból ismerjük.

Szakmai tevékenység bemutatása

A Tagozat munkaterve alapján főfeladatunk a szakosztályok megerősítése, és az Ifjúsági szekció megalakítása. Feladatunk volt a szakszerű és érdemleges továbbképzés megvalósítása, illetve annak a programnak a beindítása. Ezeket a feladatokat a Tagozat elvégezte. Sajnos a szakcsoportok szervezése nem sikerült a terveinknek megfelelően, és a szakcsoportok bekapcsolódása a Tagozatba érdemlegesen nem tudott megvalósulni.

A szakosztályaink tevékenységét jónak ítéljük. Különösen kiemelkedik a Településfejlesztési Szakosztály munkája, amely az országos szakmai szervezetekhez jól és érdemlegesen kapcsolódik, szakmailag elismertekké vált. A másik szakosztályunk jóval szerteágazóbb, így tevékenységüket is más alapon kell folytatni. Itt elsősorban a képzésen keresztül kívánjuk a kapcsolatot felvenni a szakosztály tagjaival. Úgy gondoljuk, munkánkban eljuthatunk odáig, hogy bizonyos témákban KLUB NAPOKAT tudjunk szervezni.

Az Ifjúsági Szekció szervezése nem volt gördülékeny sokkal előbbre kellene tartani, de ennek igen sok hátráltatója volt. Ma úgy gondoljuk sokat léptünk előre, és megalakult a szervezet, további segítségadással a hatékony munka meg tud kezdődni.

A másik nagyon sikeres munkánk volt a továbbképzés. Többször vizsgáltuk a különböző oktatásokat, és meg kellett állapítani, hogy a továbbképzés nem tervszerűen folyik. Nem szolgálja a tudatos képzést. Az oktatásból kimaradnak olyan területek, amelyek igen fontosak, lényegesek, a szakma alapvető tudásához nélkülözhetetlenek. Ilyennek tartottuk a beton új szabványát, vagy a szerkezet építésben a téglaszerkezetek fejlődését, és ezeknek megismerését, oktatásának széleskörű terjesztését. Ezt az oktatási programunkat a szakma nagyon jól fogadta, és várja a folytatást. A jelenlegi oktatásunk, megállapításunk szerint olyan, hogy azt oktatjuk, amit tudunk, de ez nem biztos, hogy összeesik a szakmaigényével. A programunk végrehajtásával véleményünk szerint tudtunk most segíteni, programunkat bővítjük. Örömmel vettünk, hogy jogosultsági vizsgára tett javaslatunkat Kamara vezetése elfogadta, miszerint a vizsgáztatás tesztlapok kitöltésével történik, mert sok esetben az írásos anyagok olvashatatlanok voltak

Rendeletek, jogszabályok véleményezésébe kevés esetben kapcsolódtunk be, kevés sikerrel jártak javaslataink.

A Tagozat nagy erőket mozgatott meg a „Biztos Kéz” programmal kapcsolatban. Bizonyította, hogy ez a megoldás nem fog megfelelően működni. A Tagozat az ÉVOSZ- al együtt kidolgozta a célszerűen végrehajtható fizetési kötelezettségek betartását. Ezt a javaslatunkat szakmai vita során finomítottuk, és ez több fórumon elfogadást is nyert. Sajnos nem lehetett elfogadtatni az illetékes szerveknél. Megjelent viszont egy olyan rendelet, amely még ma sem tudja betölteni azt a célt, melyet a jogalkotó elképzelt. De főleg azt a célt nem éri el, hogy megfelelően történjen a vállalatok között a fizetés.

Az elmúlt évben is a Tagozat által alapított Kardos Andor Díj átadásra került. Az építőipari Nívó Díj pályázat bírálatában részt vettünk, és a bíráló bizottság javaslatáraz Építési Alkotói Díjat az Elnökség oda is ítélte. Feltétlenül meg kell említeni, hogy a Tagozatunk Mester Díj Alapítványban is ez évtől részt vesz, mint tag. Ezzel az építőipari szakma legmagasabb díjazásában aktív részvevőjévé vált, Tagozatunk Elnöksége ezt nagy elismerésnek tekinti.

A Tagozat szakmai kapcsolatai igen jók. Külön kiemelném, hogy valamennyi egyetemmel kapcsolatunk igen jó. Egyes egyetemek tanárai a Tagozat Elnökségének tagjai. Az Elnökség egyes tagjai oktatnak az egyetemeken, Kari tanácsok tagjai. A kapcsolat segítőkész mindkét oldalról.

A Tagozat Elnökségének tagjai az MMK különbözőszervezeteiben tevékenyen részt vesznek, segítik a Kamara szervezeti fejlődését. Az elnökségünk egyik tagja aktív résztvevője a Kamara szervezeti megújításának.

A Tagozat a 2010. évben is folytatni kívánja a múlt évi programját, továbbra is a szakosztályok munkáját tartja fontosnak. A szakcsoportok szervezeti számát bővíteni kívánja. Megítélésünk szerint ez évben küldöttgyűlés során feltétlen szükség lesz az Elnökség frissítésére. Nagyon fontos feladatnak tartjuk, hogy megfelelően működő honlapja legyen a Tagozatnak, hisz ezen a fórumon tudjuk legjobban elérni a Tagozat tagjait. Véleményünk szerint ez az év igen nagy terhet ró az Elnökségre, amennyiben eleget kíván tenni a szükséges feladatok végrehajtásának.

Épületgépészeti Tagozat - 2009.
A Tagozat működése

Az Épületgépészeti Tagozat 1989 óta működik. Alapításától kezdve Denk András az elnök.

Jelenlegi elnökség: alelnökök: Görgeyné-Bihary Erzsébet, Rébay Lajos, tagok: dr. Barna Lajos, Baumann Mihály, Cservenyák Gábor, Dr. Halász Györgyné, Dr. Kajtár László.
  2010 őszén lesz a következő tisztújító küldöttgyűlés.
Szakosztályok és adataik

Szakosztályunk egy van, az Épületgépészeti kivitelezői szakosztály. Elnöke Cshány Kálmán. Rendszeres üléseiken a kivitelezői szabályozások külföldi átvételén dolgoznak, szabványok fordítása is egyik munkaprogramjuk. Támogatójuk a nagy épületgépészeti kivitelező vállalatok.

Szakcsoportok és adataik:

Jelenleg 13 szakcsoport működik, változó aktivitással, beszámolójukat csak részben küldik meg a tagozatnak ezért információ hiányban vagyunk.  Aktív szakcsoportok: Veszprém, Győr, Szolnok, Kecskemét, Debrecen, Szekszárd, ezek tervezői, vagy mérnök fórumot, létesítmény bemutatót, konferenciát szerveznek vagy társszervezőként vesznek részt

Elnökségi ülések

Elnökségi üléseket átlagosan 2 havonta tartunk, de email kapcsolat működik egész évben az elnökségben. A tagozat online újságjában rendszeresen hírt adunk az épületgépészeti szakterület aktuális eseményeiről, továbbképzéseiről, tagozati munkánkról.

Minősítések

Talán a legjobban leterhelt bizottságok egyike a Minősítő Bizottság. 2009-ben 140 minősítést végeztek.  Nehézséget okoz az aktualizált Minősítési Ügyrend hiánya, valamint az idevonatkozó rendelet hiányosságai, melyet feltétlenül módosíttatni kell a közeljövőben

Tagozati ügyiratok helyzete

Ügyiratkezelésünk tagozaton belül van

Létszám adatok, összehasonlítva előző évi adatokkal

Taglétszám: 2008-ban 3123 fő.
Jogosultsággal rendelkezők, összehasonlítva előző évi adatokkal

Ilyen adattal nem rendelkezünk.

Kiemelkedő tagozati eredmények

2009-ben elindítottuk a tagozatunk online újságját: www.e-gepesz.hu
Részt veszünk szakterületünk egyeztető fórum megbeszélésein, melynek célja az egységes szakmai részvétel az épületgépész közéletben, az oktatásügyünk szakmai érdekeink figyelembevételének véleményezése
Szakmai rendezvények
Konferenciákon tagozat támogatóként esetenként védnökként vett rész.

A tavaszi és ősz pécsi és debreceni egyetemi épületgépészeti napok társrendezője, támogatója az Égt. Épületgépészeti Mérnök fórum szerepel a programban továbbá szakmai konferenciát is rendezünk

Hungarotherm épületgépészeti kiállítás támogatója az ÉgT, A  szakmai bizottságokban, vásárdíj zsűriben  rendszeres résztvevők vagyunk.

Továbbképzés-oktatás

A korábbi évekkel ellentétben Mesteriskolát érdeklődő hiánya miatt nem indítottunk 2009-ben, esetenként a szabadon választott továbbképzésekben a rendező cégekkel együttműködünk

Rendeletek, jogszabályok véleményezése

Központi megkeresés esetén véleményezzük az éppen munkában lévő jogszabály tervezeteket.

Díjak, kitűntetések

Minden év végén az „Épületgépészek napja” kiállítás és bál szervezésében veszünk részt, melyre többek között tervpályázatot írunk ki fiatal és már nagy rutinnal rendelkező épületgépész tervezők részére. A zsűrit az ÉgT minősítő bizottsága adja. Ez alkalomból adjuk át az év tervezője, kivitelezője, kereskedője és márkaképviselője díjakat.

Külső szakmai kapcsolatok

Szakmai civil szervezetekkel rendszeres kapcsolatban vagyunk.

Részvétel MMK szakmai életében

Elnökségünk tagjai közül többen is különböző ad hoc bizottsági munkában résznek részt. Más TMK-nál is vannak épületgépész tisztségviselőink

Különböző érdekegyeztető fórumokban veszünk részt, LÉT.
Tervek a következő évre

A MMK új tagozati feladat elképzeléseinek megfelelően a feladatorientált pályáztatásra készülünk fel

Szabványok fordítása, tervezési segédletek kidolgozása és Mesteriskola indítása

További, tagozat által közölni kívánt témák

Sürgősen újra kell szabályozni a Minősítési eljárásrendet, úgymint Minősítési Ügyrend, tiszteletdíj. Tagozati Ügyrendünket illeszteni kell a MMK új Alapszabályához. A MMK honlap tagnyilvántartását tovább kell fejleszteni!

Denk András

Égt elnök

Gáz- és Olajipari Tagozat – 2009.
Szervezeti adatok ismertetése

A tagozat működése – A Gáz- és Olajipari Tagozat munkáját 2009. novemberig a 2005. decemberében megválasztott, 8 tagú elnökség irányította. A 2009. november 14-én megtartott tisztújító közgyűlésen ismételten megválasztásra került a tagozat elnöke (Csallóközi Zoltán), helyettesei (Rakonczai László, Blazsovszky László), továbbá 6 fő elnökségi tag, valamint a Minősítő Bizottság elnöke és annak tagjai.

Szakcsoportok: a tagozat hatáskörében három szakcsoport működik

Elnökségi ülések havonta kerültek megtartásra, kivéve a július és az augusztus hónapokat

Minősítések – a GOT Minősítő Bizottsága a hatáskörébe tartozó minősítéseket, illetve jogosultsági elbírálásokat minden esetben határidőre elvégezte.

Tagozati ügyiratok helyzete: a tagozat tevékenységével kapcsolatos ügyiratok a tagozat elnökének irodájában, a Fővárosi Gázművek Zrt. igazgatói irattárában maradéktalanul megtalálhatók.

Tagozati adatok

Létszám adatok: a GOT tagjainak száma:

2007-ben 1495 fő

2008-ban 1469 fő

2009-ben 1537 fő

A három év viszonylatában a tagozat létszáma 42 fővel növekedett.

Szakmai tevékenység bemutatása

Tagozati munkaterv és megvalósítása: Az elnökség a tagozati ügyrend és az évenként kidolgozásra kerülő ülésterv szerint végzi munkáját.

Kiemelkedő tagozati eredmények: évenként a Nemzetközi Gázkonferencia és a Dunagáz szakmai konferencia megszervezése és lebonyolítása

Szakmai rendezvények: az Energiagazdálkodási Tudományos Egyesülettel közösen évente egy alkalommal tartandó gázszakmai nap

Továbbképzés-oktatás: Tagozatunk Szakterületi Továbbképzési Bizottsága 12 alkalommal határozta meg a meghirdetett szakmai programokon, szakmai napokon résztvevőként, szerzőként, illetve előadóként részt vevők részére adandó továbbképzési pontértékeket. Ezeken a rendezvényeken tagozatunk tagjai is részt vettek. Folyamatosan megszervezésre kerültek az építési műszaki ellenőrök és felelős műszaki vezetők jogosultsági vizsgái

Rendeletek, jogszabályok véleményezése – tagozatunk 2009-ben 18 törvény, kormány- és miniszteri rendelet véleményezésében vett részt

Díjak, kitűntetések – Csallóközi Zoltán tagozati elnök Magyar Köztársasági Érdemrend Lovagkeresztje kitüntetést kapott.

Külső szakmai kapcsolatok:

· Energiagazdálkodási Tudományos Egyesület

· Miskolci Egyetem

· Magyar Gázipari Egyesülés

· Magyar Épületgépészeti Koordinációs Szövetség

· Kéményjobbítók Szövetsége.

Részvétel az MMK szakmai életében – közvetlen a szakmai kapcsolat az MMK Épületgépészeti Tagozatával. Részt veszünk az MMK Továbbképzési Bizottság, a szakmai tagozatok elnökeinek tanácsadó testülete munkájában. Képviseltük tagozatunkat az MMK 2009. május 16-i küldöttgyűlésén és a Választmányi üléseken,

Tervek a következő évre – A 2010. november 14-i taggyűlésen megválasztott elnökség az eddigi szakmai tevékenységét kívánja tovább folytatni, a tagság minél szélesebb körű bevonásával.

Geodéziai és Geoinformatikai Tagozat- 2009.

Szervezeti adatok ismertetése

Tagozatunk négy évre új tisztségviselőket választott 2009. szeptember 19-én. A közvetlen elnökség 6 fő, mely kiegészül a szakcsoport vezetőkkel és a minősítő bizottság vezetőjével, így a teljes elnökség létszáma az átfedésekkel 22 fő.

A tagozatnak nincsenek szakosztályai.

E beszámoló írásakor 17 megyében működik geodéziai és geoinformatikai szakcsoport.  (Előkészítés alatt a csongrádi és a somogyi csoport alakulása.)

Elnökségi üléseket negyedévente, előre megállapított munkaterv szerint tartunk.

A tagozat minősítő bizottsága akkor ülésezik, ha van elbírálandó kérelem. Egyre kevesebb az ilyen kérelem, mivel a szakcsoportoknál működő bizottságok átveszik ezt a feladatot.  A szakcsoportok a tagozat által kidolgozott MB ügyrend szerint járnak el.

A tagozat aktualizálta ügyrendjét, melyet a Választmány novemberi ülése elfogadott.

Tagozati adatok

A tagozat  létszáma 1300 fő körüli, ez mintegy 80 fővel több, mint 2008 végén. (Sajnos a névjegyzéki adatbázisból igen körülményes pontos adatot lekérdezni.)

Geodéziai tervezők száma (GD, GD-T, GD-korlátozott) 730 fő, 100 fővel több, mint 2008. végén. Ebből a korlátozott jogkörűek száma 108 fő. Az elmúlt évek során a tervezői jogosultsággal rendelkezők száma folyamatosan nőtt, melynek oka elsősorban, hogy a jogszabályi háttér tisztázódott.

A geodéziai szakértők (GD-Sz, SZGD) száma 149 fő, a növekedés 20 fő.

Tagozati munkaterv és megvalósítása

A tagozat elnöksége a tisztújítást követően dolgozta ki munkatervét, mely a 2010. végéig tervezett elvégzendő feladatokat tartalmazza. Az egyes feladatok értékelése az elnökségi üléseken történik.

Kiemelkedő tagozati eredmények

A tagozat vezetése sikerként értékeli, hogy közreműködésével a jogszabályokban rendeződött a geodéziai tervezői és szakértői tevékenység. (Sajnos a legutóbbi kamarai törvény módosítás miatt ez csak az építésügy területére igaz.)

Továbbképzés-oktatás, szakmai rendezvények

A tagozat külön továbbképzési bizottságot nem hozott létre, az elnökség látta el ezt a feladatot is. A 2010. évre vonatkozó munkatervünkben szerepel egy független bizottság létrehozása. (E beszámoló írásakor már megtörtént.)

Egyre több bemutató, előadás, konferencia szervezői kérik, hogy rendezvényüket akkreditálja a kamara. A legtöbb rendezvény azonban igen költséges a tagjainknak. Szakcsoportjaink egyre inkább szerepet vállalnak helyi, ingyenes, vagy alacsony költségű szakmai rendezvények szervezésében. A tagság visszajelzése pozitív.

Rendeletek, jogszabályok véleményezése

Igen pozitív a változás a korábbi évekhez képest, a szakmai jogalkotók egyre inkább kikérik a tagozat véleményét a jogszabályok előkészítése során. Ez különösen igaz a FVM Földügyi és Térinformatikai Főosztályára. A feladatnak igyekszünk eleget tenni, még akkor is, ha nagyon rövid határidőket kapunk.

Díjak, kitűntetések

A tagozat díjat még nem alapított, de a 2010. évi munkatervünkben szerepel.

Külső szakmai kapcsolatok

A tagozat folyamatos és igen jó kapcsolatot tart fenn a szakmai felsőoktatási intézményekkel. Hasonlóan jó a kapcsolatunk a Magyar Földmérési Térképészeti és Távérzékelési Társasággal. Konkrét együttműködésünk eredménye, hogy több MFTTT rendezvény is bekapcsolódott a kamarai továbbképzésbe, s közösen léptünk be az Európai Földmérők Szervezetébe (Council of European Geodetic Surveyors). Harmadik tagként a Magyar Földmérő és Térképész Vállalkozások Egyesülete csatlakozott.

Kapcsolatot tartunk fenn a Műszaki Térinformatikai Egyesülettel is.

Tervek a következő évre

Tagozatunk vezetése az elmúlt években igen sokat dolgozott a közműnyilvántarás korszerűsítéséért, újbóli jogi szabályozásáért. Már úgy tűnt, hogy célt érünk el, de a jogalkotási folyamat megakadt. E munkánkat ebben az évben folytatni kívánjuk.

Terveink között szerepel a M1. mérnökgeodéziai szabályzat korszerűsítése. Ez azonban „társadalmi” munkában már nem finanszírozható.

Holéczy Ernő 

elnök

Geotechnikai Tagozat – 2009.
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A tagozatnál szakcsoportokat nem szerveztünk, de területi összekötők segítik a munkákat.

A tagozat a törvényben előírt minősítés–véleményező feladatain túlmenően a következő tevékenységeket végezte:

· Rendszeres tájékoztató anyagokat készítettünk, és internetes honlapon megjelentettük a Geotechnikai tevékenységgel kapcsolatos jogszabályi és európai szabályozási anyagokat. Kidolgoztuk a kredit - követelményeket, átdolgoztuk az ügyrendünket.  Önálló honlapot működtetünk, 2010-től internetes blog-ban vitafórumot nyitottunk. http://geot.ini.hu,

· Részletes munkaprogramot dolgoztunk ki, munkatervet a 2009-2010 évekre, pontosan rögzítve a vezetőségi ülések témaköreit és az előkészítésért felelős koordinátorok neveit.

· Szakmai védnökei voltunk szakmai konferenciáknak, címlistát adtunk, támogattuk a rendezvényeket, szakmai konzultációt szerveztünk műszaki kérdések megoldására.

· Aktív képviseletet láttunk el a szakmai egyesületek rendezvényein, jó együttműködést építettünk ki a MTESZ szakosztályaival és az ITA magyar tagozatával, valamint a társszakterületekkel,

· Munkaprogramot készítettünk az európai geotechnikai-mélyépítési szakmai szabályozási anyagok kidolgozására, koordinálva a legfontosabb feladatokat, ennek keretében kiegészítő támogatást szereztünk a program megvalósítására, képviseletet láttunk el a szaklektori tevékenységben.

- CD és DVD összeállítást készítettünk a geotechnikai szakmagyakorlás fontosabb jogszabályai, továbbképzési, tervezési, tervellenőrzési, európai szabályozási dokumentumairól, az EUROCODE 7-ről. A CD-ket eljuttattuk a rendezvényünket potenciálisan támogató cégek vezetőinek.

· Geotechnikus vacsorát rendeztünk 200-220 részvevővel 2009. és 2010. februári hónapban. Társzervezője voltunk a Széchy Károly emléküléseknek.

· 2009 februárjában dr. Scharle Péter mérnök kollégánkat részesítettük Széchy Károly emlékplakett kitüntetésben és díjban.

· 2010 februárjában dr. Balázsy Béla mérnöktársunkat részesítettük emlékplakett kitüntetésben és díjban, és tiszteletbeli Széchy Károly emlékplakettet adományoztunk Márta Doležalová professzor asszonynak.

· Összeállítást készítettünk a Geotechnikai Tagozat (Egylet) 20 éves történetéről, összegyűjtöttük a dokumentumokat, és a jelentős mennyiségű anyagra való tekintettel DVD formájában adtuk közre több mint 200 példányban a 2009. februári geotechnikus vacsorán a tagozat aktív tagjainak.

Az összeállítás tartalmazza a tagozat hírleveleinek másolatát, az elhunyt geotechnikus mérnökeink életrajzi adatait, fényképekkel, a Széchy Károly díjban részesítettek életrajzi adatait, összefoglalókat a tagozat lényeges dokumentumaiból.

2009. július 1-én a - a tagozatunk közgyűlésén új elnökséget választottunk.

A tagozat elnökének Dr. Mecsi Józsefet választották 4 éves időtartamra.

Az elnökség tagjaira leadott szavazatok sorrendjében és egyben az országos küldöttek (a tagozati létszámkeretnek megfelelő számban) a következők voltak:

· Dr. Szepesházi Róbert

· Szilvágyi László

· Benák Ferenc

· Meszlényi Zsolt

· Prajczer Antal

· A tagozat tagjainak listáját pontosítottuk, Excel táblázatba rögzítettük, és 2010. áprilisig 5 hírlevélben tájékoztattuk tagjainkat a geotechnikai szakmagyakorlás fontosabb kérdéseiről, a tagozat tevékenységéről.

A tagozat gazdálkodását alapvetően a támogatók segítették. Tiszteletdíjat csak a szabvány bizottságban végzett munkáért fizettünk, amit a Geot tagozat képviselőjeként vállalt feladatok jelentettek.

Dr. Mecsi József

GeoT tagozati elnök

Gépészeti Tagozat - 2009.

Szervezeti adatok
A tagozat elnökségét a küldöttközgyűlés választja négy évre. Egy elnököt és öt elnökségi tagot. Az elnökségnek tagjai még a szakcsoportok elnökei és a Minősítő Bizottság elnöke. Jelenleg a GT elnöksége 14 tagú. A Tagozaton belül a korábban létezett szakosztályok megszűntek, az integrált szemlélet és az interdiszciplinaritás nem teszi szükségessé újbóli létrehozásukat. Az országban 2009-ig Budapest és Pest megye, Hajdú-Bihar megye, Komárom-Esztergom megye, Csongrád megye, Békés megye gépészeti szakcsoportjai működtek, 2009-ben alakult Borsod-Abaúj-Zemplén megye, Jász-Nagykun-Szolnok megye gépészeti szakcsoportja, így jelenleg hét megyei szakcsoport van. 2009. február 3-án, április 15-én, május 6-án, szeptember 9-én, október 8-án elnökségi ülést tartottunk. November 13-án tisztújító küldöttközgyűlést hívtunk össze, amely az új elnökséget megválasztotta. Kb. 30 jogosultsági ügyet bírált el a Tagozat Minősítő Bizottsága, a megadott és elutasított jogosultságok adatait a MB elnöke tárolja. Az ügyiratokat a Tagozat elektronikus formában tárolja, archiválja, a Tagozati Titkár részére a napirendeket, határozatokat, jegyzőkönyveket, beszámolókat, munkaterveket és egyéb fontos dokumentumokat átadjuk központi tárolásra is.

Tagozati adatok
2009-ben 1727 fő volt tagja a Tagozatnak, ebből 1056 főnek volt jogosultsága.

2008-ban 1696 taglétszámból 1043 fő rendelkezett jogosultsággal.

Szakmai tevékenység bemutatása
A GT 2009. évi munkaterve a következő fő pontokat tartalmazta:

1. Tagozati tisztújítás

2. Bánki Donát 150. jubileumi emlékhónap

3. Botka-díjazás éves lebonyolítása

4. Szakcsoportok létrehozása, kapcsolatok kialakítása, fenntartása

5. Honlapfejlesztés, karbantartás

6. Évfordulós megemlékezések rendszerének kidolgozása és megvalósítása.

7. A GT által elért eredmények folyamatos és visszamenőleges dokumentálása.

A munkatervet sikerült teljesíteni:

· A tagozati tisztújítás november 13-án lezajlott, az új elnökség összetétele biztosította a folyamatosságot, a feladatok átadását átvételét problémamentesen megoldottuk.

· A Tagozat kiemelkedő eredménye volt a Bánki emlékhónap megszervezése. Az eredményeket széles körű összefogással sikerült elérni, de a GT volt az elindítója, az Emlékbizottság létrehozója és irányítója, amelyben folyamatos és komoly munkát végzett. A megemlékezés alapgondolata: „Mit üzen Bánki Donát és munkássága a társadalmának?” Az emléktábla, szoboravatás, emlékkonferencia az MTA-ban, kiállítás a Parlamentben rendezvényeken túl, az országos ifjúsági pályázat, a kiadott DVD és CD, a Gép folyóirat különszáma a ma ifjúságát és alkotó mérnökeit szólította meg.

· Az előző évi és az aktuális Botka Díjat is 2009-ben adta át a Tagozat tekintettel a külföldön élő, 2008-as díjazott kérésére és utazási lehetőségeire. 2008. évi díjat, a csigahajtások fejlesztésében elért eredményeiért dr. Maros Dezső akadémikus Kolozsvárról, a 2009. évi díjat, a Mobitox csávázógép család kifejlesztéséért dr. Gyürk István professzor Gödöllőről kapta.

· 2009-ben két új megyei Gépészeti Szakcsoport alakult.

· Szakmai továbbképzéseket a GT szakcsoportjai kb. 10 alkalommal rendeztek.

· A rendeletekkel és jogszabályokkal kapcsolatos problémákról a Kamara vezetését folyamatosan tájékoztattuk. Aktuálisan a 182/2009. IX. 10-i kormányrendelettel kapcsolatosan, több tagozat észrevételei alapján született egy kamarai átmeneti megoldási javaslat, amely nem helyettesítheti a megszüntetett jogszabályt.

· A GT folyamatosan tartja a kapcsolatot más tagozatok elnökeivel és a gépész egyetemi dékánokkal.

· Az MMK megújulási folyamataiban a GT részt vesz.

· További, tagozat által közölni kívánt témák:

a. Erősíteni kívánjuk a szakcsoporti munkát

b. Azokban a megyékben, ahol nincs szakcsoport, ügyvivőket szeretnénk kapcsolattartásra felkérni

c. Átfogó felmérést kívánunk készíteni a tagság igényeivel és a tagságbővítési lehetőségekkel kapcsolatban

M. Csizmadia Béla

elnök
Hírközlési és Informatikai Tagozat - 2009.
A megelőző évek jelentéseiben bevezetésként rendre rövid elemzést adtunk az ágazat általános, aktuális helyzetéről.  A Közlekedési, Hírközlési és Energiaügyi Minisztérium nevén kívül nem nagyon éreztette pozitív hatását az ágazat életében, fejlődésében. MEH változatlanul jelentős pozícióik megszerzéséért harcolt. Ennek eredménye volt a négypárti egyetértés a Nemzeti Digitális Közmű (NDK) ügyében.
Hatósági szinten a Nemzeti Hírközlési Hatóság vezetőváltások ellenére, törvényes lehetőségei között, próbál helytállni a szakma piaci és műszaki, egységes kezelésében, az elektronikus hírközlési hálózatok ügyeiben egyre jobban támaszkodva, a tagozat szakmai munkájára.

A korábbi anyagokban bemutatott tagozati elnökségben, MB.-ben és oktatási bizottságban, személyi ill. elérési paraméterekben változás nem volt.

A tagozatunk nyilvántartott létszáma éves bontásban:

2001 : 872 fő

2002 : 858 fő

2003 : 830 fő

2004 : 894 fő

2005 : 930 fő

2006 : 869 fő

2007 : 933 fő

2008 : 930 fő

2009 : 877 fő (!)

Az 5,7%-s létszám vesztés elsődleges okai: a gazdasági világválság miatti igényvesztés; a szakma folyamatos öregedése, s emiatt a nagyszámú nyugállományba menetel. Ezzel sajnálatos módon együtt jár, hogy a fiatal mérnökök  a felsőfokú intézményi tanulmányaik során nem tanulnak kiviteli szintű tervezést, s ezt ha munkába lépnek sem tudják megtanulni egy könnyen, mert a szétaprózódott tervezői iroda rendszer, gazdaságilag nem viseli el a kezdő tervezők alkalmazását. A tapasztalt szakemberek között számos pálya elhagyót találunk. Indirekt módon létszám csökkenést jelent a multik igen erős, árszínvonal csökkentő politikája, és az erősödő korlátozás, a „külső” tervezői, kivitelezői kapacitások, első vállalkozási síkon történő megbízása vonatkozásában.

A távközlési beruházásokból a tagság szempontjából is kiemelendők: Magyar Telekom FTTH projektjei, az állami autópálya építésekhez kapcsolódó ÜHK projektek folytatása ( M6, M43  stb.), digitális TV szolgáltatás terjedése, Margit híd felújítás.  A vigyázó szemek a már évek óta tologatott MÁV GSM-R tendert változatlanul hiába várták. (Személyes meggyőződésem, hogy függetlenül a források helyétől, szakmailag össze kell kapcsolni a MÁV projektet, és az NDK-t, valamint az átviteli utak komplex gazdaságossága miatt, fel kell használni az állami- és koncessziós kezelésű autópályák „bekészített” hasznosításra váró ÜHK alépítményeit, és az MVM hálózat lehetőségeit.)

A beruházások jogi, közigazgatási, engedélyezési, stb. háttere mit sem javult, a „gyorsítási” törvények ellenére sem, sőt. (!)

Tagozati elnökségünk az éves munkaterv alapján végezte és végzi munkáját.
Az ülések 80%-t MMK helységeiben tartottuk, ahol a két éve a megjavult helységgazdálkodás nagymértékben

segíti a tagozatok munkáját. A munkatervben felsorolt feladatok teljesülési százaléka hasonló volt az előző évekhez.

A rendszeres munkához hozzájárultak MMK új „szolgáltatásai”: tagozati titkár munkába állása, megerősített központi létszám, Uniós Figyelő megküldése, irattárazási lehetőség, stb.

Szakcsoportok

A Szabolcs-Szatmár megyei és Hajdú-Bihar megyei szakcsoportok után, megalakult Jász-Nagykun-Szolnok megyében egy közös szakcsoport, az Elektrotechnikai tagozattal. 2009 évben a Csongrád megyei és a Békés megyei Területi Kamara nagymértékű támogatásával, és a megválasztott szakcsoport vezetők jó előkészítő munkája eredményeképpen, megalakultak az ottani helyi szakcsoportok is.

Tagozatunk tagjainak részvétele a Mérnöki Kamara szervezeti életében változatlan maradt: egy fő tagja MMK elnökségének, egy fő tagja BPMK elnökségének, s a küldötteken, valamint a meghívott tisztségviselőkön keresztül részt veszünk az országos és a területi küldöttgyűléseken, és más rendezvényeken.

KTB munkájában a feladatoknak és meghívásnak megfelelően részt vettünk.
Továbbképzés

A 2007-ben megkezdődött kötelező programú és a szabadon választható szakmai továbbképzések folytatódtak

A 7 tagú SzTMB. folyamatosan végezte munkáját.

A tagozat szervezésében sor került Debrecenbe és Miskolcra kihelyezett kötelező oktatás szakmai modul megtartására, a Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. oktatási tevékenysége keretében. Mindkét helyen a területi NHHH biztosította a helyszínt, és az egész napos rendezvény helyi feltételeit.

Panasz érkezett a tagság részéről, hogy egyes meghirdetett továbbképzések, a csekély érdeklődő miatt, elmaradtak, ami veszélyezteti a kredit pontok arányos „összeszedhetőségét”, ezért esetenként bevezettük a személyes értesítés rendszerét is.

Tagozatunk több tagja oktatóként részt vesz a kötelező továbbképzésekben.

Jogosultsági vizsga

2009-ben, 3 fő tett jogosultsági vizsgát.

Külső szakmai kapcsolatok

A tagozatunk fontosnak tartja a tudományos - fejlesztői, és a gyakorlati szintű kapcsolatokat, ennek érdekében a NHH-val és a  HTE-vel, tagjaink aktívan együttműködnek.

A teljes elnökségünk, a Minősítő Bizottságunk és számos tagunk változatlanul aktív/passzív tagjai a Hírközlési és Informatikai Tudományos Egyesületnek (HTE), ketten tagjai az MSZT mellett működő szabványosítási munkacsoportoknak.

MB elnökünk továbbra is fő szervezője és vezér előadója az „Új Hálózatos Technológiák Szeminárium”, rendszeres, havi rendezvény sorozatnak, Puskás technikum - Antók Mérnöki Iroda közös rendezésében.

Több elnökségi tag, MB. tag, és tagozati tag egyénileg részt vesz a Hírközlési Múzeumi Alapítvány szakmai rendezvényein.

A 2007 12.05.-n aláírt NHH vezetés és Mérnöki Kamara KHT között létrejött Megállapodás 2009 évre történt meghosszabbítása, aktualizálása anyagi lehetőséget és szakmai plattformot teremtett, hogy NHH-MMK HIT továbbra is közös szakértői munkát végezzen a következő témákban:

- tervellenőrzés

- a 229/2008 kor. r.-re módosult, 345/2004. Korm. r. alapján a Minisztérium által felülvizsgálatra akkreditált tanúsító cégek helyszíni ellenőrzése

- építésfelügyeleti ellenőrzések

- továbbá ez a Megállapodás anyagi segítséget jelentett, pl. a Küldöttgyűlés költségfinanszírozásához

MMK és BPMK változatlanul biztosította a Meghívókat a jelentős szakmai, országos rendezvényekre, „A Magyar Műszaki Értelmiség napja”, Gábor Dénes-díj átadás, Építők napja, stb.

Kapcsolat az oktatási intézményekkel, szakmai oktatással:

· BME Villamosmérnöki Karral, Széchenyi Egyetemmel való együttműködés sajnos továbbra is rendkívül eseti

· elnökhelyettesünk kinevezett oktató a Budapesti Műszaki Főiskolán, most már Óbudai Egyetem (IP telefónia)

· SZTMB külső tagja, Dr. Takács György, tiszteletbeli tagunk, Pázmány Péter Egyetem  Informatika tsz. vezetője.

Területi kamaráktól, NHH-tól, tagságtól érkező panaszügyek száma lecsökkent. MMK-től közvetlen jogos reklamáció volt 18 minősítési ügy elhúzódása miatt, ennek első hulláma tagozati elnöki kézi vezérléssel lekezelésre került, második hullámát MB. kezelte.

Jogszabály tervezet szakmai egyeztetése is lecsökkent. Tagozatunknak több jogszabály megszövegezésével van gondja, mert a jogszabályok megszületésekkor vagy nem volt mód, kellő véleménynyilvánításra, vagy nem vették figyelembe a tagozati véleményt. A szakma rendeletei túlságosan építés centrikusak, nem voltak tekintettel, a szabályozott, kapcsolódó területek, eltérő szakmaiságára.

Díjak, kitüntetések:
Gábor Dénes díjra nem volt javaslatunk. A Zielinski Szilárd díjra adott 2005. és 2007. évi eredménytelen javaslatot után, idén ismét tettünk javaslatot, ami szintén eredménytelen volt

A Kolozsváry Endre tagozati díj első ízben történő kiadása 2010. évben kerül sor.

Csapó Attila MMK HIT elnöke

Környezetvédelmi Tagozat - 2009.

A Tagozat működése

Tagozatunknak kb. 1.300 fő tagja van, akik akkor is kitartottak, amikor nem volt kötelező a kv szakértők részére a kamarai tagság.

Becslésünk szerint kb. 80% az „aktív jogosultsággal” rendelkezők száma. Ez évek óta lassú emelkedést mutat a KvV Minisztérium korábbi kimutatásait, ill. az elnökségünk által végzett minősítéseket figyelembe véve.

Örvendetes, hogy újra van aktív területi szakcsoportunk Győr, Miskolc Pécs, Szeged, Szolnok, Veszprém központtal.

Minősítések

Minősítő Bizottságunk 2 hetente elbírálta a szakértői engedélykérelmeket. A KvVM 2009 decemberében pontos, új szabályozást adott a környezetvédelmi-természetvédelmi-vízügyi szakértésre.

Van környezetvédelmi tervezői jogosultság is, de nincs olyan jogszabály, ami szerint valamely dokumentáció elkészítéséhez ez lenne szükséges. (Olyan mintha, lenne „Z” kategóriájú gépkocsivezetői jogosítvány.) Ugyanakkor bizonyos közbeszerzéseknél a hozzá-nemértő („jogászkodó”) kiírók egyre gyakrabban kérik feltételként ezen jogosítványt. Jogszabály tervezetet készítettünk, hogy mely dokumentációkat lehetne „tervezői” kategóriával összeállítani és KvVM államtitkárának átadtuk, aki a következő „saláta törvény” előterjesztéskor megpróbálja keresztülvinni.

A május 13-i tagozati taggyűlésünkön szeretnénk alapszabályunkat módosítani, hogy a Megyéknél/Régióknál is működhessen Minősítő Bizottság. Ennek feltétele 2 fő, akit az országos MB akkreditál és 1 fő országos MB részéről minősítsen, aki biztosítaná az országosan egységes „szigorúságot”. (A már megalakult szakcsoportoknál ez biztosított.)

Továbbképzések

Elvileg a környezetvédelmi szakértői rendelet nem írja elő a kötelező továbbképzést, de erre náluk fokozott igény van a szakmai jogszabályok gyors változása és a szakmai tapasztalatok átadása miatt. Elnökségünk elvi döntése szerint, aki megszerezte a 20 kredit pontot, annak a lejárt szakértői engedély meghosszabbításakor nem vizsgáljuk újra az alkalmasságát.

Örvendetes a Területi Szakcsoportjaink/Megyék által szervezett továbbképzéseken a magas részvételi arány. Ez igazolja elképzelésünket: „inkább utazzon 4 előadó 200 km-t, mint 50 résztvevő”. A tagjaink ideje és pénztárcája is szűkös, tehát a 0 Ft-os továbbképzések magas részvételi aránya (sőt a szomszéd megyékből is jöttek pl. Szegedre) más tagozatoknál is figyelembe veendő.

Kapcsolattartás, rendezvények

Elnökségünk a Minősítő Bizottsággal és területi szakcsoport vezetőkkel kiegészülve évente 8 ülést tart.

A környezetvédelmi szakmában meghatározó Hatóságokkal, Egyetemekkel, MTESZ szervezetekkel kapcsolatunk kitűnő. Pl. elnökségünk tagja államtitkár lett, másik elnökségi tagunk szervezi a környezetmérnök képzésben résztvevő oktatók konferenciáját. Elnökségünk több tagja segíti az erdélyi magyar mérnökökkel való kapcsolattartást.

Idén is nagysikerű rendezvényünk volt a „Környezetvédelméért” díj, „Műszaki felsőoktatásért” elismerés és a „Diploma” díj átadó ünnepség. Ezen a Kamara vezetésén kívül dr. Kling István és dr. Erdey György államtitkár urak is részt vettek.

Családi hangulatú ünnepséggel köszöntöttük a magyar környezetmérnök oktatás egyik elindítóját a Széchenyi- és Zielinski-díjas Szebényi Imre professzor urat.

Tagozatunk kapcsolata a megyékkel és az országos kamarával jó. Ezúton is köszönjük a rendezvényeinkhez adott támogatást, a szervezési munkába, levelezésbe a besegítést.

Legfontosabb terveink

Május 13-án lesz a tisztújító taggyűlésünk, a „nyugdíjba vonulók” helyett szeretnénk fiatalokat bevonni a választmányba és az ország területi arányos képviseletét.

Az eddigihez hasonló aktivitás a szakmánkat érintő jogszabályok „előkészítésébe” (ez sokkal fontosabb, mint a „véleményezés”, mert akkor a lényeges dolgokon már nem lehet változtatni).

Területi szakcsoportok alakításának folytatása. A továbbképzések aktív támogatása a területi szakcsoportok rendezvényei keretében.

A hagyományos környezetvédelmi díjátadó ünnepség megszervezése.

Lobbizunk, hogy az új kormány szerkezetében is legyen környezetvédelmi minisztérium.

Gilyén Elemér
Közlekedési Tagozat – 2009.

Szervezeti adatok ismertetése

Az elnökség munkájához szorosan kapcsolódik a Minősítő Bizottság és a Továbbképzési Bizottság önállóan végzett tevékenysége.

Küldöttgyűlés évente.

Szakosztályok

A tagozaton belül Vasúti és Települési Közlekedési szakosztály működik.

Szakcsoportok

Bács-Kiskun, Békés, Borsod-Abaúj-Zemplén, Fejér, Győr-Moson-Sopron, Hajdú-Bihar, Jász-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmár-Bereg, Vas és Veszprém megyében működnek, további megyékben referens van.

Elnökségi ülések

Általában 5-6 hetenként van elnökségi ülés.

Minősítések
A tervellenőrzést a közlekedési szakterületen megszüntető 191/2009. Korm. rendelet év végi megjelenéséig - mintegy 160 kérelmet bíráltunk el, 2009 második félévében 75 darabot, általában közúti, mintegy 10%-ban vasúti szakterületen.

Az elmúlt időszakban 24 szakértői, 6 tervezői jogosultsági kérelem és 4 egyéb – általában felelős műszaki vezetői előminősítési kérelem volt.  A bizottság, illetve „rész-bizottság” a feladatok függvényében, általában havonta, kéthavonta tartott ülést.

Sem a vízi közlekedési, sem a repülőtér-tervezési szakterületre vonatkozó jogosítási kérelem nem volt.

Tagozati ügyiratok helyzete

Az ügyiratok a Főmterv-ben működő titkárságon vannak iktatva és tárolva.

Tagozati adatok

Létszám

A tagozat létszáma 2591fő, (2010.03.10.) kismértékben folyamatosan csökkenő.

(A tagozat létszáma: 2674 fő/2008. dec. 31.)

Szakmai tevékenység

Tagozati munkaterv
A tagozat rendelkezik munkatervvel, amelyet eddig maradéktalanul teljesített.

Kiemelkedő tagozati eredmények

Közreműködés a Kormány „döntési moratóriumának” megváltoztatásában, valamint a „kátyúzással” kapcsolatos adatok, feladatok, szakemberek összegyűjtésében. Kérdőív összeállítása, szétküldése, értékelése, eredmény továbbítása a kamarába. Szakmai tervtanácsok indulásában, működésében közreműködés. Állásfoglalások megfogalmazása szakmai kérdésekben (vasút bezárás, megvalósíthatósági terv stb.).

Sikeres faültetési akció közösen a Veszprém Megyei Szakcsoporttal Szentkirályszabadján (2010. április 10.)

Szakmai rendezvények

A „Közös dolgaink” sorozatban a szakma legfontosabb, aktuális kérdéseinek áttekintése történt meg. (6 rendezvény). Néhány kiemelkedő szakmai rendezvény erkölcsi támogatása (Útügyi napok, Balatonföldvár összközlekedés fejlesztési konferencia, Balatonfenyves városi közlekedési konferencia, Esztergom „Duna” konferencia).

A két szakosztály rendszeres, aktuális témákkal foglalkozó rendezvényei.

Továbbképzés-oktatás

2009 adatok: 66 db szakmai program átvizsgálása történt meg (kreditponttal), 82 db egyéni teljesítmény került elbírálásra (kreditponttal), 152 db (fő) műszaki ellenőri jogosultsági vizsgadolgozat értékelése történt meg, 30 főnél szóbeli vizsga volt, 2 esetben továbbképzési intézmény minősítése történt meg (kötelező oktatásban részt vehet). Átvizsgálásra kerültek a kötelező vizsgák tananyagai, javaslat történt az aktualizálásra.

Rendeletek, jogszabályok véleményezése

Komoly kritikával illettük a mérnöki tevékenység presztizsét romboló jogosultsági rendeleteket, melyek következményeit még nem tudjuk felmérni.

A jelentős költségért kiadott, majd a továbbiakban nem használt tervellenőri jogosultságok nemcsak bevételkiesést jelentenek a kamarának, hanem megkérdőjelezik a jogosultságok „komolyságát”, fontosságát is.

Hasonlóan rendezetlen a helyzet a közlekedési szakértőkkel kapcsolatosan is. Az építményekkel kapcsolatos – de a sajátos építményfajtákra vonatkozóan igen szűkszavú – 104/2006. Korm. rendelet szerint minősített szakértők mellett, a 2010 februárjában meghozott 14/2010 Korm. rendelet már nem jogosítást ír elő, csupán bejelentési kötelezettséget tartalmaz. A rendelet mellékletében felsorolt végzettségi és szakterületi lista is hiányos, mindezekre több alkalommal is felhívtuk a kamara vezetőségének figyelmét, kérve, hogy találjuk meg közösen a megfelelő érdekvédelmi megoldásokat.

Az új rendeletek lehetővé teszik az általánosan, teljes szakterületre kiadható jogosultságok megadását mindössze két éves tervezési gyakorlattal. Ezzel ugyancsak nem értünk egyet.

Díjak, kitűntetések

Bár több javaslatot adtunk, a tagozat tagjai az elmúlt évben elismerésben nem részesültek.

Külső szakmai kapcsolatok

KHEM, KKK, KTE, KTI Zrt., MAÚT, NFÜ, NIF Zrt.

Részvétel MMK szakmai életében

Rendezvényeken részvétel, kért szakmai anyagok adása, kamarát érintő szakmai feladatok jelzése.

Tervek a következő évre

Júniusban újjá alakul az elnökség, küldöttek, minősítő bizottság, Csány László díj kuratóriuma, de ezzel együtt (figyelemmel a kamara kérésére) már elkészült a javasolt éves terv, főbb rendezvények: „Közös dolgaink” folytatása, „Szakmai műhely” indítása.

További, tagozat által közölni kívánt témák

A területi kamarák arra törekszenek, hogy – saját hatáskörükben eljárva – a tagozatokat csupán a vitás esetekben megkérdezve- megyei, illetve regionális minősítő bizottságokat létrehozva, helyben határozzanak a minősítésekről. Véleményünk szerint ezzel az egységes szakmai elbírálás lehetetlenné válik, a tagozati minősítések szerepe lecsökken.

Munkabiztonsági Tagozat - 2009

Szervezeti adatok ismertetése

A tagozat a tagozati ügyrend alapján szervezi és végzi a tevékenységét. Az elmúlt évben 2009. március 25-én az elnökség 2/5-e kicserélődött.

Két munkabiztonsági szakcsoport alakult meg, illetve alakult újjá az elmúlt évben. 2009. november 11-én 28 fővel alakult meg a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Gépészeti, Munkabiztonsági, valamint Anyagmozgató gépek, Építőgépek és Felvonó Tagozatainak szakcsoportja, 28 fővel. 2009. december 14.-én alakult újjá a Munkabiztonsági Tagozat Borsod-Abaúj-Zemplén megyei szakcsoportja (34 fő)

Az elnökség minden hónap utolsó hetében, rendszeresen ülésezett.

A tagozat ügyrenddel rendelkezik (elfogadva 2009. március 25.), minősítési ügyrenddel rendelkezik.

A tagozat pénzügyi kezelési szabályzatot nem készített.

Tagozati adatok

A Munkabiztonsági Tagozat nyilvántartás szerinti teljes taglétszáma 523 fő, ebből aktív tag 487 fő (2010. április 14.-adat). A taglétszám az elmúlt év folyamán lényegében nem változott. (A MMK honlap nyilvántartási adatai szerint a létszám adatai az elmúlt év során kb. 1-2%-os ingadozást mutattak)

A tagozat tagjai 2010. április 14.-i adatok szerint 662 jogosultsággal rendelkeznek. Minden munkabiztonsági szakértői területen található jogosultsággal rendelkező szakértő (97 és 3 a két szélsőérték). A jogosultsággal rendelkezők számában a 2010. évben várható változás az új jogszabályi (354/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet a munkabiztonsági szakértői tevékenységről) követelmények miatt. (az eddigi 5 évig érvényes jogosultság helyett érvényességi idő nélküli jogosultságok léptek, új minősítési eljárást előírva).
Szakmai tevékenység bemutatása

2009. április 02.-án az a elnökség az alábbi célokat tűzte ki maga elé:

1) Kapcsolatrendszer áttekintése, fejlesztése

2) Tagozati tevékenységi kör bővítése

3) Taglétszám fejlesztése (közvetett cél, következmény)

Ennek érdekében kerültek megtervezésre a programpontok, a felelősök megbízásával.

Szakmai napok szervezésével lehetőséget biztosítottunk tagjaink számára, hogy mélyebb ismereteket szerezzenek az (209. március 25. és 2009. november 24)

· MSZ 28001:2008 Munkahelyi egészségvédelem és biztonságirányítási rendszer követelményiről;

· „Élményparkok” jogszabályi, szervezési, műszaki kérdésköréről, az alpintechnika speciális munkavédelmi aspektusairól;

· Emelőgép biztonsági szabályzás aktuális változási irányairól,

· MSZ 28002:2009 Munkahelyi egészségvédelem és biztonságirányítási rendszer bevezetési útmutatójáról.

Előadások megtartásával járultunk hozzá kamarai képzési tevékenységhez (az építőipari tevékenységek munkavédelmi követelményei – 2 alkalommal), illetve nem kamarai tagok munkavédelmi továbbképzéséhez (Kockázatértékelés és az átfogó munkavédelmi stratégia összefüggései). Több fórumon, konferencián építettünk kamarán kívüli kapcsolatokat. (Egészségesebb Munkahelyekért Egyesület, Országos Munkavédelmi Képző és Továbbképző Kft., stb.)

Aktív részvétellel járultunk hozzá az Országos Érdekegyeztető Tanács Munkavédelmi Bizottság üléseinek munkájához. (minden a bizottság napirendjére kerülő munkavédelmi jogszabállyal kapcsolatosan megfogalmaztuk és lehetőség szerint igyekeztünk érvényesíteni a tagozat álláspontját – átütő sikerek nélkül!)

Felkaroltuk és támogattuk a kútfúró szakma jogszabályi konzisztencia hiánya miatt fellépő gondjainak a megoldását, sikerült a kérdést a OÉT Munkavédelmi Bizottsága elé terjesztenünk. (101/2007. KvVM rendelet polémiái)

Kezdeményezéssel éltünk a kamarai honlap fejlesztési irányaival kapcsolatban, újságcikk sorozatot indítottunk a Mérnök Újságban a munkabalesetek tanulságaival kapcsolatban, kapcsolatot kezdeményeztünk kiépíteni valamennyi megyei kamara elnökségével.

Képviseltük a Magyar Mérnöki Kamarát a Visegrádi Országok prágai munkavédelmi témájú konferenciáján (építőipari koordináció kérdései, képzés moduláris standardizálása) (2010. március) (prezentáció megtartása)

2009.-ben Krizsán Józsefné, a tagozat minősítési bizottságának elnöke Turányi István díjban részesült.

A céljaink elérése érdekében valamennyi projektünket elindítottuk, ám még nem értük (érhettük el) el céljainkat.

A tárgyévben folytatjuk a tagozati szakmai napok megrendezését, valamint 2010 novemberében a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Mérnök Kamarával közösen szervezünk egy két napos konferenciát, workshop-ot, a Visegrádi országok szakembereinek a részvételével. A rendezvény fókuszába az építőipari tevékenységek munkavédelme, valamint a Nemzeti Munkavédelmi Politika megvalósításában a tagozati lehetőségek azonosítása, tervezése kerül.

Folyamatos feladtunk ebben az évben is a kommunikációs eredményességünk fejlesztése, a belső kamarai kapcsolatokban rejlő tartalékok kiaknázása, újabb megyei szakcsoportok létesítése.

Kiemelt feladat az érdekérvényesítő tevékenységünk fejlesztése, a jogszabály alkotási folyamatban a súlyunk növelése. Ebben készen állunk csatlakozni a Magyar Mérnök Kamara elnökségének ez irányú törekvéseihez, felajánljuk, és egyben igényeljük ezekben a kérdésekben a hatásosabb együttműködést.

Ezúton szeretnénk kifejezni elismerésünket és köszönetünket a tagozat aktív tagjainak az elvégzett munkáért, az elnökségi törekvések támogatásáért.

Kapás Zsolt

MMK Munkabiztonsági Tagozat elnök
Tartószerkezeti Tagozat – 2009.
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1. A Tagozat Működése

Tagozatunk a 2008. áprilisi tisztújítás óta új elnökséggel működik. Az elnökség első ülésén kialakította a működését biztosító kereteket, határozott az elnökségi ülések rendjéről, megalakította az elnökség működését segítő bizottságokat. Az elnökség a nyári szünetet kivéve havonta ülésezik, a tárgyalandó témától függő létszámkerettel: fontos kérdések esetén a teljes elnökség, egyéb esetekben csak az ügyvezető

elnökség kerül összehívásra. Évente két alkalommal valamely megyei kamara szervezésében vidéki helyszínen tartottunk teljes elnökségi ülést, melyre a környező megyék érdeklődő tagságát is vártuk. Szintén ezen elnökségi ülések keretében került sor egyéb rendezvényekre is: Menyhárd István díj átadása, a meglátogatott megye statikusainak bemutatkozása, stb.

Tagozatunk évente tart küldöttgyűlést, melyen a működő megyei szakcsoportok küldöttei nagy számban vesznek részt. A tagozati küldöttgyűlést 2009. április 29-én tartottuk Budapesten, a Főmterv székházában (II. ker. Lövőház utca 37.), a résztvevő küldöttek száma 60 fő volt a delegált 97 főből. A küldöttgyűlés a tagozati ügyrend alapján határozatképes volt. A küldöttgyűlés napirendjén a következő pontok szerepeltek:

- MMK tisztújítás – jelölés folyamata és a jelöltek bemutatása - Polgár László 

- Elnöki beszámoló a 2008. évről és a 2009. évi tervekről - Dalmy Dénes

- Minősítő Bizottság beszámolója - Metzing Ferenc

- Vita a kamarai tisztújításon a tagozat küldötteitől elvárt magatartásról

A Tartószerkezeti Tagozat két szakosztállyal (Hidászmérnöki szakosztály és Fiatal Statikus szakosztály) és 16 megyei szakcsoporttal működik. Három megyében többszöri próbálkozás ellenére sem sikerült szakcsoportot alakítani.

2. Szakosztályok és adataik

Hidászmérnök szakosztály

Létszám: aktualizálás alatt

Tisztségviselők:

Horváth Adrián 
Elnök

Becze János 
Elnökségi tag

Bedics Antal 
Elnökségi tag

Duma György 
Elnökségi tag

Mátyássy László 
Elnökségi tag

Wellner Péter 
Elnökségi tag

Fiatal Statikus szakosztály

Létszám: 27 fő

Tisztségviselők:

Borbás Máté 


Elnök

Pohl Ákos 



Társelnök

Bagó Zoltán 


Nemzetközi kapcsolatokért felelős Ügyvivő

Böhm Csaba 


Titkár

Dr. Vigh László Gergely 

Szabványügyi Ügyvivő

Herbay András 


Jogosultsági Ügyvivő

Obreczán Mátyás 


Tartószerkezeti tagozati Ügyvivő

Oláh Péter 



Minősítési Ügyvivő

Rudi Gergő 


Továbbképzési Ügyvivő

Steinbacher Gábor 

Etikai és fegyelmi Ügyvivő

Takács Péter 


Tagfelvételi Ügyvivő

3. Szakcsoportok és adataik

Tartószerkezeti szakcsoportok működnek a következő megyékben, egyes megyékben a

geotechnikai és építési szakcsoportokkal közösen.

Bács-Kiskun megye

Elnök: Barta Lajos

Baranya megye

Elnök: Meskó András

Békés megye

Elnök: Bánfi Ádám

Borsod-Abaúj-Zemplén megye

Elnök: Csörgő Gábor

Budapest és Pest megye'

Elnök: Kolossváry Anna

Csongrád megye

Elnök: Körmöczi Ernő

Fejér megye

Elnök: Szabó Lajos

Győr-Moson-Sopron megye

Elnök: Bukovics János

Hajdú-Bihar megye

Elnök: Liska András

Jász-Nagykun-Szolnok megye

Elnök: Erdei György

Nógrád megye

Elnök: Makai Tamás

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye

Elnök: Bezzeg János

Tolna megye

Elnök: Tibay Ferenc

Vas megye

Elnök: Czap Attila

Veszprém megye

Elnök: Ther Antal

Zala megye

Elnök: Lékai Gyula

4. Elnökségi ülések

Az elnökség összetétele:

- ügyvezető elnökség: 10 fő (elnök, 2 fő elnökhelyettes, 7 fő elnökségi tag)

- szakosztályok elnökei: 2 fő

- minősítő bizottság elnöke

- megyei szakcsoportok elnökei: 16 fő

Az elnökségi ülések időpontjai és szervezeti kerete:

- 2009.01.15. ügyvezető elnökségi ülés – Budapest

- 2009.02.18. ügyvezető elnökségi ülés – Budapest

- 2009.03.20. teljes elnökségi ülés – Balmazújváros

- 2009.04.29. küldöttgyűlés – Budapest

- 2009.05.21. ügyvezető elnökségi ülés – Budapest

- 2009.06.25. ügyvezető elnökségi ülés – Budapest

- 2009.07.23. ügyvezető elnökségi ülés – Budapest

- 2009.09.24. ügyvezető elnökségi ülés – Budapest

- 2009.10.16. teljes elnökségi ülés – Kehidakustány

- 2009.11.05. teljes elnökségi ülés – Budapest

- 2009.12.17. ügyvezető elnökségi ülés – Budapest

5. Minősítések

A Tagozati MB a szakmaterület minőségének biztosítása területén a tagjainak minősítését is fontos feladatnak tartja. A Bizottság a munkáját a 2008-ban készült új Minősítési ügyrend szerint végzi, amit az MB 2008-05-05-i, TT Elnökség 2008-05-14-i ülésén tárgyalt, elfogadott. A minősítési ügyrend azonnali átdolgozása vált szükségessé a 2009. szeptember 15-i, 2009-10-01-én életbe lépő kormányhatározatok miatt. Ezeket, a változásokat a későbbiekben ismertetjük. 

A Tartószerkezeti Tagozat az egyik legnagyobb létszámú tagozat, több tagozattal (Építési, Geotechnikai, Közlekedési, Vízgazdálkodási és vízépítési) van részlegesen átfedett jogosultság rendszere. A 2006-2008-2009 évi jogszabályok változásai igen jelentős módosításokat eredményeztek. A jogszabályi változások talán ezt a szakterületet érintették leginkább, ezért sokkal több elvi állásfoglalást kellett érvényesítenünk a jogszabályi előírások alkalmazása során, mint a többi tagozatnak, ezt szeretnénk ismertetni a tagjaink, a területi kamarák tájékoztatására. 

A Tagozat több mint 3100 tartószerkezeti jogosultsággal rendelkező kollégát képvisel.
- 2009-ben a tagozati Minősítő Bizottsághoz a beérkezett kérelmek száma 363 kérelmező 476 jogosultsági ügyében hozott határozatot, az összes többi tagozat kérelméhez képest ez magas szám, a tagság aktivitását is jelzi. A határozatok ellen egy esetben volt fellebbezés, amit az MMK elutasított.

Az MB változatlan összetételben dolgozik, sajnos eltávozott közülünk Jankovich Oszkár tagtársunk, aki aktív közreműködése sok ülésen segítségünkre volt széles látókörével, szakmai tudásával, emberi elismertségével, akire ezúton is kegyelettel emlékezünk. A tagoknak ezúton is köszönöm a munkájukat.

Az MB minősítési ügyekben havonta tart ülést a minősítési ügyrend szerint, általában a hónap 1-10-e közötti időszakban. A bírálatok háromfős albizottságokban történik, sok esetben két albizottsággal, illetve gyakoribb üléssel kellett a munkánkat végezni. A bírálatokról kérelmezőnként és jogosultságonként jegyzőkönyv készül. A 15 fős tagságból az esetek többségében 6 kolléga általában 1 napos elfoglaltságát jelenti, egy ülésen 30-60 kérelmet kell elbírálni, határozatot hozni, jegyzőkönyvezni. A sok kérelem miatt 14 MB ülést tartottunk az év során.

A korábbi jogszabályok lehetővé tették, hogy tartószerkezeti tervezési jogosultságokat a jelen jogszabályi előírásoktól eltérő, más, illetve alacsonyabb képzettségi szinttel is meg lehetett szerezni. Tovább rontotta a helyzetet a területi kamaráknál az átsorolásnál, illetve a rossz jogszabályi értelmezéssel megadott tervezési, szakértési jogosultság megállapítás is. Ezért a meglévő jogosultság nem automatikus jogalap a jelen rendelet szerinti további jogosultság megadására. 

A jogosultságokhoz tartozó képzési kredit-követelmény rendszert a képzésért felelős BME Építőmérnöki és Építészmérnöki karával, valamint a felügyelő szervekkel egyeztettük, ez a kamara honlapján elérhető volt, az új honlappal lekerült, kezdeményeztem az új honlapra való feltételét.

Sajátos jogosultságok:

Hídszerkezetre kiterjesztett tartószerkezeti tervezői-szakértői jogosultság:

- A hídtervezés és szakértés szakterülete is természetesen a szakmai érvrendszer alapján a tartószerkezeti megnevezésű csoportba került, Th-T, Th-SZ jelöléssel, hídszerkezetekre kiterjesztett tartószerkezeti tervezési, szakértési szakterületként. Itt az előírt végzettség megegyezik a tartószerkezeti tervezésre vonatkozó előírással, de magasabb, 190 kreditpontú szakmai képzési struktúrával. A hídtervezésre kiterjesztett tartószerkezeti tervezési jogosultság magában foglalja az általános tartószerkezeti tervezési jogosultságot is. 

Építész-tartószerkezeti tervező: - új jogosultság

-  A 61/2008. sz Korm. rendelettel módosították a 104/2006. Korm. rendeletet. Ezzel 2008-04-04-én hatályba lépően létrehozták az építész-tartószerkezeti tervezői jogosultságot Té-T jelöléssel, épületek tartószerkezeti tervezése területtel. Itt az előírt végzettség: okl. építészmérnöki végzettség, amit az MMK és tagozati álláspont szerint szerkezet szakon végzettségűekre lehet megadni. Itt a képzési tartószerkezeti megkívánt kredit-követelmény a szerkezetépítőkre megadott minimumokat mindenütt előírják.

A tervellenőrzés önálló jogosultság lett a (TE-) a 292/2009 (IX15.) Korm. rendelet szerint.

- A 104/ 2006 Korm. rendelet által létrehozott vezető tervezői címet törölték a rendeletből. A T-T, valamint a Th-T tervezői területen a rendelet előírását teljesítő jogosultsággal rendelkezők kaphatják ezt a jogosultságot, 8 év gyakorlat után. Az eddigi előírt magas színvonalú, többrétű tervezési tevékenységet nem írja elő a rendelet.

A korlátozott tervezői jogosultság adásának lehetősége megszűnt, így 2 év gyakorlat után teljes körű tervezési jogosultságot kell adni a jogszabály szerint. Kezdeményeztük a régi gyakorlat jogszabályi visszaállítását, eddig nem sok sikerrel.

Tartószerkezetek szakterületre vonatkozó jogosultságok és címek feltételrendszere és eljárásrendje 2009-10-01 után:

Tájékoztatás céljából bemutatjuk a tagozatra vonatkozó jogosultságok táblázatos összesítését:

	Jogosultság/cím megnevezése
	jele


	gyakorlati idő


	Elbírálási hatáskör



	Tartószerkezetei tervező (teljeskörű) jogosultság


	T-T
	2 év
	Területi Kamara MB.



	Hídszerkezetekre kiterjesztett tartószerkezeti tervező jogosultság
	Th-T
	2 év
	Területi Kamara MB.



	Építész-statikus jogosultság
	Té-T
	2 év
	TT MB. határozata alapján a Területi Kamara 



	Tartószerkezeti szakértő jogosultság
	SZÉS-1-T
	8 év
	TT. MB. határozata alapján a Területi Kamara



	Hídszerkezetekre kiterjesztett tartószerkezeti szakértő jogosultság
	SZÉS-1-Th
	8 év
	TT MB. határozata alapján a Területi Kamara



	Tartószerkezeti Tevellenőri jogosultság
	TE-T
	8 év


	TT MB. határozata alapján a Területi Kamara állapítja meg



	Hídszerkezetekre kiterjesztett tartószerkezeti Tevellenőri jogosultság
	TE-Th


	
	

	Építész-statikus Tervellenőri jogosultság
	TE-Té
	
	

	Kiemelkedően gyakorlott terület cím
	
	3 év /terület


	Területi Kamara határozatban állapítja meg


A Területi Kamarákhoz benyújtott kérelmeket a jogszabályi előírásnak megfelelően, 104/2006.

sz. Korm rendelet. szerint kell beadni, hiánypótlásra a kérelmek 23%-ban szorultak.

Az MB munkafeltéteklei csak részben adottak, a vidéki MB tagok felutazási költségeit az MMK-n belül

nem rendezték, erre további intézkedés szükséges.
A 2010 évben az MB eddig 4 ülést tartott, a munka folyamatos.

6. Tagozati ügyiratok helyzete

Tagozatunk működését az Ügyrend szabályozza. A Magyar Mérnöki Kamara Tartószerkezeti

Tagozata – Ügyrend 2006 című ügyirat elfogadási dátuma 2006. december 15.

A tagozatunk Minősítő Bizottságának működését a Tartószerkezeti Tagozat Minősítő Bizottságának Ügyrendje szabályozza, melyet 2008. május 15-i hatállyal léptettünk életbe. A minősítési eljárásokat módosító új jogszabályok miatt a Minősítő Bizottság Ügyrendjét az új jogszabályi környezetnek megfelelően aktualizálni kell.

A Tartószerkezeti Tagozatnak nincs pénzügyi kezelési szabályzata.

Tagozatunk szakosztályai elfogadott saját ügyrenddel rendelkeznek.

Tagozatunk megyei szakcsoportjai nagyrészt rendelkeznek elfogadott ügyrenddel, de az nem általános.

7. Tagozati adatok

Tagozatunk elnöksége nem vezet nyilvántartást a tagozat létszámáról és tagjairól, ezen adatokat az MMK központi adatnyilvántartó rendszeréből kértük le a tagnyilvántartással foglalkozó adminisztrációs személyzet segítségével.

Ezek alapján közöljük a Tartószerkezeti Tagozat létszámát, és a tagozatunk tagjai közül jogosultsággal rendelkezők létszámadatait.
	Tartószerkezeti Tagozat

létszámadatai


	

	2008. évi létszámadat
	Ebből jogosultsággal rendelkező



	3053
	2425



	2009. évi létszámadat
	Ebből jogosultsággal rendelkező



	3111
	2456




A fenti létszámadatok alapján látható, hogy a Tartószerkezeti Tagozat létszáma és a jogosultsággal rendelkezők száma kevesebb, mint 2%-kal bővült a 2009-es év során.

8. Szakmai tevékenység bemutatása

8.1. Tagozati mintaterv és megvalósítása

A 2009-es munkaterv három részből állt.

1) Programok, ülések, tervek

- Kihelyezett ülések, kibővített létszámmal

- Elnökségi ülések a hídszakosztállyal

- Menyhárd István díj időpontja

- Ügyvezető és teljes elnökségi ülések időpontja

2) Szervezeti feladatok

- Kamarai tisztségviselők jelölése

- Tervellenőri bizottság szervezése

3) Szakmai feladatok

- Példatárak az Eurocode-hoz (3db)

- Statikus tervek formai és tartalmi követelményei könyvben

- Mérnökújságban építési hibák rovat indítása havonta

- Menyhárd Konferencia előkészítése

A programból a Menyhárd Konferencia előkészítése az elnökség döntése értelmében elmaradt, minden más program megvalósult.

Továbbá

a) Megalakult a Fiatal Statikusok Szakosztálya

b) Két szakcsoporttal bővült a Tagozat (Békés megye, Győr-Moson-Sopron megye)

c) A Tartószerkezeti Tagozat önálló honlapot indított

8.2. Kiemelkedő tagozati eredmények

Az Eurocode-ok ismertetése: Könyvkiadások, próbaszámítások elindítása: 2010. első felében

11 könyv jelenik meg.

8.3. Szakmai rendezvények

A Budapesti Szakcsoport havi rendezvényei, Fiatal Statikus Szakosztály rendezvényei.

8.4. Továbbképzés

2009-ben úgy tudtuk, hogy a Magyar Szabványokat hatálytalanítják 2010. március 31.-én. Ezért minden erőfeszítésünket az Eurocde-ok megismertetésére fordítottuk. Előadássorozatokat szerveztünk, tervezési segédleteket, példatárakat jelentettünk meg, illetve kértünk fel szerzőket könyvek megírására.

8.5. Rendeletek, jogszabályok

Jogügyi Bizottságot működtetünk. Némely jogszabályok megjelenésébe sokszor nincs beleszólásunk.

8.6. Díjak, kitüntetések

- A Tagozat Menyhárd István díját két kolléga kapta meg

- Két Széchenyi díjas hidász kollégánk van

- Gábor Dénes díjat kapott egy kolléga

8.7. Külső szakmai kapcsolat

- A Földrengés Szabványokkal kapcsolatban a Tagozat az Osztrák Földrengés Bizottsággal konzultált

- A Tagozat a magyar szakmai tudományos társaságaival szoros kapcsolatot ápol, tagjainak az alábbi társaságok vezetőségébe vesznek részt: ÉTE, FIB, MABESZ

- A Tagozat az Építőmérnöki kar dékánjára és az Építészmérnöki kar, Szilárdságtani és Tartószerkezeti Tanszékével közösen dolgozta ki a jogosultságok elnyeréséhez szükséges kredit pontszámokat.

- A Tagozat tagjai meghívott előadók mindegyik egyetem építőmérnöki karán.

8.8. Részvétel az MMK szakmai életében

Tagjaink a Mérnök Újságban cikkeket jelentetnek meg, folyamatosan segítik az MMK elnökségét a szabványokkal kapcsolatos ügyekben. A Magyar Szabványok visszavonásának elnapolására Liska András vezette Bizottság az MMK elnökség segítségére volt.

8.9. Tervek a következő évre

- A most megalakult Magasépítő Bizottság a Tagozati létszám több mint 95%-át adó magasépítési tervezők érdekvédelmét végzi, a tervezés szakmai színvonalának emelésére tesz erőfeszítéseket. Ezért mintaterveket, mintaszámításokat adunk ki.

- A Magyar Szabványok visszavonásának elnapolása ellenére tovább kell folytatnunk az ismeretterjesztő előadássorozatokat: szabályok időközönként félnapos előadások, az előadók az Eurocode könyvek szerzői.

Köszönöm dr. Almási Józsefnek, dr. Metzing Ferencnek, Szabó Istvánnak hogy ennek az összefoglalónak az összeállításában a segítségemre voltak.

Dr. Dalmy Dénes

Tartószerkezeti Tagozat elnöke

Szilárdásvány Bányászati Tagozat – 2009.

A tagozat a szakma önkéntes akaratából alakult. Alakuló ülését 1997 májusában tartotta Tatabányán. A tagozat a „minden mérnök kamarája” elvet képviseli.

Tagozat szervezeti munkája

A tagozat 2009. november 6-án Budapesten tartotta tisztújító taggyűlését.

A taggyűlésen részt vett Barsiné Pataki Etelka elnök asszony, továbbá vendégként dr. Gagyi Pálffy András, az OMBKE ügyvezető igazgatója, Nagy Lajos, az OMBKE Bányászati Szakosztály elnöke és Szabados Gábor, a Magyar Bányászati és Földtani Hivatal elnöke.

Németh László elnök az elmúlt hároméves időszakot értékelő írásbeli beszámolóhoz szóbeli kiegészítésként hozzátette, hogy a tagozatok fő feladatának – a mérnökök szakma szerinti összefogásának, a szakmai ismeretszerzés segítésének és a piac ellenőrzésének - igyekeztek eleget tenni, sikerrel. A tagozat létszáma növekszik, gazdálkodása - a szűkös keretek ellenére - stabil. Javasolta, hogy a tagozatok kamarán belüli pénzügyi támogatását új alapokra kell helyezni. 

Németh László 2003-2009. között töltötte be az elnöki pozíciót és mandátuma az MMK alapszabálya alapján a két ciklus lejártával nem volt hosszabbítható.

A tagozati munkát továbbra is 8 fős elnökség, 15 fős Minősítő Bizottság, 3 fős Kitűntetési és Adományozási Bizottság irányítja

A megválasztott új tisztségviselők a következők:

· elnök: Sztermen Gusztáv

· elnökség tagjai: dr. Bőhm József  alelnök,

      Livo László alelnök,

      Bariczáné Szabó Szilvia,

      Károly Ferenc, 

      Kovács László, 

      Szabados Gábor, 

      Verbőci József,      

· Minősítő Bizottság elnöke változatlanul Tasnádi Tamás,

· Kitüntetési és Adományozási Bizottság tagjai: 

 Gádori Vilmos, 

 dr. Havelda Tamás,

 


      Hideg József.

A Tagozat egy, illetve két fős képviselettel vesz részt az Érdekképviseleti (Matolcsi Géza) és a Szakmai Véleményező és a Történeti Bizottság (Csethe András, Gádori Vilmos) munkájában.

2009-ben a Tagozati elnökség az alábbi MMK bizottságokba javasolt tag- jelölteket: 

· Tervező és Szakértő Mérnökök Jogosultsági Vizsgabizottsága, 

· Felelős Műszaki Vezetők és Műszaki Ellenőrök Jogosultsági Vizsgabizottsága, 

· Kamarai Továbbképzési Bizottság, 

· Végzettségek Szakirányultságát Megállapító Bizottság, 

· MMK Érdekérvényesítő Bizottsága, 

· Oktatási Bizottság, 

· Történeti Bizottság, 

· MÉDI Bizottság.

A Tagozat rendkívül szűkös pénzügyi keretből dolgozik.  2009-ben a tagozat a központi keretből 136000 Ft-ot kapott működési költség fedezeteként A tisztségviselők a testületi ülésekre saját költségükön, illetve a meghívó szervezetek támogatásával járnak, illetve vesznek igénybe a termet, büfét. A tisztségviselők, minősítő bizottsági tagok idejüket térítésmentesen fordítják a kamarai munkára. Ha kapnak szerény tiszteletdíjat és vizsgáztatási díjat, azt a tagozat pénzügyi támogatásra használják. A központi keretből kapott összeget a tisztségviselők befizetései 2009-ben 76960 Ft-tal növelték meg. A szűkös pénzügyi keret nem ad lehetőséget adminisztrációs munkadíjra sem, a tisztségviselők az adminisztrációt önállóan végzik.

A Tagozat rendszeresen tudósított és publikált a Mérnök Újságban.
Szakosztály

2009. dec. 9-i alakuló ülésen létrejött a tagozaton belül, interdiszciplináris jelleggel a Geotermia szakosztály. A szakosztályt 10 kamarai tag és 12 tagjelölt alapította. Szakosztály elnökké dr. Tóth Anikót választották, titkár Livo László.

A szervezeti élet célja a geotermia hazai gyakorlóinak összefogása, fórumteremtés, és a geotermiai jogosultságok intézményes megteremtése.

Szakcsoportok 

4 megyében Borsod-, Komárom-Esztergom-, Nógrád és Baranya megyében területi szakcsoportok működnek. A Nógrád megyei szakcsoport 2009-ben alakult.

Létszámok:   Baranya Megye:                         53 fő, vezető dr. Kereki Ferenc,

Borsod-Abaúj-Zemplén Megye:  57 fő, vezető Sztermen Gusztáv,



 Komárom-Esztergom Megye:    49 fő, vezető dr. Havelda Tamás,

 Nógrád Megye:                          13 fő, vezető Kolláth Zoltán.

Elnökségi ülések

Az elnökségi ülésekre 2009-ban négy alkalommal, vándor jelleggel került sor. Az ülések időpontja és helyszíne az alábbi volt (zárójelben a vendéglátó „gazdálkodó szervezet”):

	2009. II. 9.
	Budapest (MBFH)

	2009. VI. 18-19.
	Tata 

	2009. X. 1-2.
	Bataapáti (Calamites Kft.)

	2009. XII. 2.
	Budapest MMK székház


A kihelyezett üléseken az aktuális tagozati ügyeket és a bányászat szempontjából döntő jelentőségű témaköröket tárgyalta az elnökség. A Magyar Bányászati és Földtani Hivatalban Szabados Gábor elnök tájékoztatójából megismertük a hivatal jelenlegi és távlati terveit a jogalkotás és jogalkalmazás területein, valamint szervezeti kérdésekre hangzottak el válaszok. Véleményt alkotott az elnökség a Bányatörvény előkészítés alatt álló módosítása tárgyában.

Bátaapátiban a tervezett kis és közepes aktivitású radioaktív hulladéklerakó földtani kutatási tevékenységét és létesítését tanulmányozta az elnökség.

Minősítések

2009. évben a Tagozat Minősítő Bizottsága 5 alkalommal  6 kérelmező esetében tartott meghallgatást ill. kérelem elbírálást. Ezek eredményeként a Bizottság 2 vezető tervező, 5 tervező és 3 szakértő jogosultság kiadását javasolta a területi kamarának.

A jogosultságok elbírálásánál továbbiakban is nélkülözhetetlenek tartjuk a meghallgatást. 

Tagozati ügyiratok helyzete

A tagozat ügyiratait lefűzve, rendszerezetten tárolja.

Az iratok az alapítás időszakától kezdve rendelkezésre állnak.

Tárolásukat a mindenkori tagozati elnök végzi, a beszámoló készítés időszakában a Lyukószén Kft ügyvezetői irodájában kerültek elhelyezésre.

Tagozat létszáma

Az egyesületi időszakban, a taglétszám igen kedvező volt. A kamarai törvény hatályba lépésének időpontjától a folyamatosan emelkedő tagdíj már megfontolásra késztette a jogosultsággal nem rendelkezőket. A tagozat taglétszáma az alábbiak szerint változott:

	
	2006
	2007
	2008
	2009

	Létszám (fő)
	414
	404
	384
	436


 A szakmai összetétel vegyes: bányamérnök, geológusmérnök, geológus, hidrológus, (bánya)gépész mérnök és villamosmérnök, vegyész, földmérő, környezetmérnök, fizikus, mérnöktanár, informatikus, erdőmérnök található a tagok között.

Jogosultsággal rendelkezők

A Tagozat tagjai közül:

·  10 fő vezető tervezői,

·  79 fő tervezői,

· 131 fő szakértői,

· 160 fő felelős műszaki vezetői, 

· 169 fő műszaki ellenőri

jogosultsággal bír.

Szakmai tevékenység

A Tagozat véleményét rendszeresen kérik a törvények és a különböző jogszabályok készítői. Ezen munkákban az elnökség és a szakcsoportok tagjai vettek részt. 

A bányászati tevékenység előzetes engedélyezése során rendkívül bonyolult és hosszadalmas a hatósági engedélyezési eljárás. Az engedélyezési eljárások egyszerűsítésére, az átfutási idő gyorsításának lehetőségére további javaslatokat születtek. 

Felülvizsgálatra került a Jogosultsági Vizsga Szabályzat vonatkozó melléklete.

Elkészítettük a felelős műszaki vezetői és műszaki ellenőri vizsgák kérdéssorait.

A szerény anyagi lehetőségeinkhez mérten szerveztük a szabadon választható

továbbképzéseket.

Az elnökség nyomatékosan szólította fel az MMK vezetését, hogy a hatálytalanított 39/1999 GM rendelet visszavonása/újrafogalmazása érdekében azonnal kezdjen tárgyalást a felügyeleti szervvel, tekintve a kialakult helyzetnek a kamarai mozgalomra gyakorolt negatív hatásaira (tagdíjbevétel csökkenés, tekintélyvesztés lehetősége).

Díjak, kitüntetések

A tagozat által alapított Cséti Ottó oklevélben részesültek: Bariczáné Szabó Szilvia, dr. Gagyi Pálffy András, dr. Hargitai Róbert, Kovács László, Martényi Árpád, dr. Mádai Ferenc, Solymos Péter, Szabados Gábor és Vöneky György. Könyvjutalmat 15 fő kapott. A kitüntetések és könyvjutalmak átadására a novemberi taggyűlésen került sor.

Külső szakmai kapcsolatok

Folyamatos és sok részletre kiterjedő a Miskolci Egyetem Műszaki Földtudományi Karával, illetve a Kar tanszékeivel a Tagozat munka kapcsolata. A Tagozat állandó meghívottja a Kari Tanácsnak, a Kar meghívott képviselője részt vesz az elnökségi üléseken. Az újonnan választott elnökségben alelnökként vesz részt a Kar képviselője. Az egyetemi hallgatókkal előadáson ismertettük meg a kamarai mozgalmat és a jogosultságok követelményrendszerét.

2007 évtől szorosabbá vált a kapcsolat az Országos Magyar Bányászati és Kohászati Egyesület (OMBKE) Bányászati Szakosztályával is. Megállapodás van az együttműködésben a szakosztállyal a mérnök továbbképzés tárgyában. Az OMBKE előadások akkreditáltak szabadon választható továbbképzésként. 

A Tagozat állandó meghívottja volt a Bányászati Szakosztály vezetőségi üléseinek.

Konzultációs kapcsolatokat különböző, egyedi esetekben közös értékelés, tevékenység egyeztetés, közös vélemény kialakítása érdekében tart fenn a Tagozat. A Magyar Bányászati Szövetség és az ipari vállalatok képezik a tárgyalási kört.

Tervek a következő évre

Kihelyezett elnökségi ülések a:

· Miskolci Egyetem Műszaki Földtudományi Karához,

· a 4-es metróvonal beruházásához,

· Pécs kulturális főváros rendezvényeihez.

Szakmai felvilágosító, döntés előkészítő anyag készítése a hazai szénhasznosítás és termelés jövőbeli lehetőségeiről. Az anyagot a legmagasabb politikai, kormányzati körökben kívánjuk ismertetni.

A tagozati alapítású Cséti Ottó oklevélhez díszjelvény gyártása, pótlólagos adományozása kitüntetettjeink részére.

A Geotermia szakosztályban 3 országos szakmai nap tartása.

A tagozati történet megírása és sokszorosítása.

A tagozat tájékoztató munkájának erősítése, az internet alapú lehetőségek fokozottabb igénybevételével – részben az MMK megújult honlapjának igényes feltöltésével.

Sztermen Gusztáv
tagozati elnök

Vegyészmérnöki Tagozat – 2009.

A Magyar Mérnöki Kamara Vegyészmérnöki Tagozata 1997 május 28-án alakult meg és azóta folyamatosan végzi tevékenységét.

Tagozatunk létszáma évek óta 300 fő körül mozog, melyből aktív tag jelenleg 243 fő. Létszám emelkedés addig nem várható, míg a tagozatnak az építmény tervezői és építészeti-műszaki szakértői jogosultságok megszerzésére nem lesz lehetősége.

Tagozatunk, ez évben is munkaprogramja alapján végezte tevékenységét.

Elnökségi üléseinket negyed éves gyakorisággal tartjuk, a harmadik negyedévest kibővített formában, szakmai továbbképzéssel egybekötve.

Tagozati és Minősítő Bizottsági ügyrendünk naprakész. Ügyiratkezelésünk mind az elektronikus, mind a papíralapú a tagozat elnökének munkahelyén folytatódik.

A jelen jogszabályi környezetben, az építmény tervezői és építészeti-műszaki szakértői jogosultságok megszüntetése következtében minősítési tevékenységünk a minimálisra csökkent. Szükséges ezen jogosultságok további használata, tanúsítása, ezen szakterületeken való működéshez szükséges új jogosultsággal egyenértékű tanúsítás megszerzésének a kialakítása.

Vegyészmérnöki Tagozatunkon belül aktív szakmai és kamarai tevékenységet végez a mintegy 60 fős Korrózióvédelmi Szakosztály.
A hagyományos VEKOR konferenciákon túlmenően számos egyéb szakmai rendezvény szervezését támogatta..

Együttműködése folyamatos a Magyar Korróziós Szövetséggel és a HUNKOR-ral.

Tagozatunk együttműködése folyamatos és konstruktív az országos és megyei kamarákkal, tagozatokkal. Több fórumon, köztük választmányi és kibővített elnökségi üléseken fejtettük ki a tagozat véleményét, tettünk javaslatokat számukra.

Átvizsgáltuk lehetőségeinket a továbbképzések vonatkozásában, mily formában tudjuk elősegíteni a bio- és vegyészmérnöki szakmagyakorlók felkészültségének növelését.

Folyamatosan vizsgáljuk a Magyar Kémikusok Egyesülete szervezésében megtartott rendezvények, illetve az egyetemek bevonásának lehetőségét a szakmai továbbképzés, és így a jogosultsági pontszerzés körébe.

A Vegyészmérnöki tagozat együttműködése évek óta folyamatos a Pannon Egyetem Mérnöki Karával, a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem Vegyészmérnöki Karával, valamint a Debreceni Egyetem Kémiai Intézetével.

Az elmúl években létrejött az együttműködés a Magyar Kémikusok Egyesületével, és a Magyar Vegyipari Szövetséggel. Együttműködő partnereinkkel sok a közös célunk, érdekünk. Rendszeres információ cserével, céljaink, terveink összehangolásával reményeink szerint jelenlegi együttműködéseink egyre gyümölcsözőbbé fejlődnek.

Szervezőként, előadóként, támogatóként részvettünk különböző konferenciákon, TDK és diplomamunka bírálatokon, államvizsga bizottságokban, diplomaosztókon és más hasonló eseményeken, rendezvényeken.
Tagozatunk 2001 évben alapított Péceli Béla Díj-át 2009 évben Dr. Korbonits Dezső kapta, a több évtizedes meghatározó szakmai tevékenységéért.

A tagozat legfontosabb tennivalója a jövőben a vegyészmérnöki és biomérnöki területen a jogosultságok visszaállítása.

Dr. Balog György

MMK-VT elnök

Vízgazdálkodási és Vízépítési Tagozat – 2009.
A Tagozat működése: a Tagozat 13 fős elnökség irányításával, és 10 fős Minősítő Bizottsággal működik.

Szakosztályok és adataik: -

Szakcsoportok és adataik: valamennyi megyében (Heves kivételével) van szakcsoportunk.
Elnökségi ülések: minden hónapban + évente 2 kibővített, illetve 2009 első félévében tagozati tisztújító közgyűlés, 2. félévben kibővített elnökségi ülés Balmazújvárosban

Minősítések: 173 db

Létszám adatok, összehasonlítva előző évi adatokkal

2006. év - 2482 fő

2007. év - 2727 fő

2008. év - 2693 fő (3.)

2009. év – 2556 fő

Jogosultsággal rendelkezők, összehasonlítva előző évi adatokkal

1961 fő

Tagozati munkaterv és megvalósítása: tevékenységünket éves munkaterv alapján végeztük

Kiemelkedő tagozati eredmények – szakmai témák:

· vízgazdálkodási tudományos kutatás,

· vízimérnöki tervezői jogosultság kredit követelményei,

· Bökényi nyilatkozat előkészítése,

· vízgyűjtő-gazdálkodási tervezés,

· kiemelkedően gyakorlott cím rész szakterületeinek meghatározása,

· Vízügyi Közlemények kiadása,

· szabványügyi kérdések,

· mérnöki díjszabás kidolgozása,

· egyes dokumentációk kötelező tartalmi követelményei,

· tervellenőri kötelezettség alá eső vízi létesítmények,

· alap-és középfokú oktatás tervezett reformjainak kihatása a mérnökképzésre,

· MMK-VITUKI együttműködés,

· MMK-KvVM együttműködés,

Szakmai rendezvények

Kibővített elnökségi ülés Balmazújvárosban: Keleti Főcsatorna felszíni vízmű, Tiszalöki Vízlépcső, a Tisza vízgyűjtő – gazdálkodási terve

Továbbképzés-oktatás

Szabadon választható továbbképzési programok értékelése

2007   
 58

2008  
131

2009    
170

Véleményezendő programdokumentumok terjedelme: 5-10 oldal, véleményezés átlagos időszükséglete: 0,5 óra/program

Programok 80 %-át a Hidrológiai Társasággal közösen

Kiadott igazolások száma: több, mint 1800

Fontos programokat szerveztek még: Mérnöki Kamara területi szervei, sok esetben a Hidrológiai Társaság területi szerveivel együtt; Magyar Víziközmű Szövetség, Magyar Szennyvíztechnikai Szövetség

Rendeletek, jogszabályok véleményezése

Viziközmű törvény előkészítése

Vízgazdálkodási törvény előkészítése

Mintegy 18 Kormány és miniszteri rendelet véleményezése

Díjak, kitűntetések

Tagozati kitüntetés a „Signum Aquae”  2009. évi díjatózott: Baross Károly

2009. évi Zielinski díjas tagunk: prof. Dr Ijjas István

2009. évi vízmérnök tiszteletbeli tag: Dr Orlóci István, Dr Szöllösi Nagy András

Külső szakmai kapcsolatok

A tagozat képviselteti magát: 12 „Területi Vízgazdálkodási Tanácsban, 4 „Részvízgyűjtő Tanácsban”, az Országos Vízgazdálkodási Tanácsban

A Tagozat kezdeményezésére jött létre a „Bökényi Nyilatkozat” a legjelentősebb vízügyi szakmai érdekképviseleti szervek együttműködése

Együttműködési megállapodásunk van: MHT, MAVÍZ, VTOSZ, MASZESZ, Fürdő Szövetség

Reich Gyula

elnök

8 A TERÜLETI KAMARÁK BESZÁMOLÓI

Baranya megyei Mérnöki Kamara – 2009.
A területi kamara működése 

A BMMK iroda a Pécsi Tudományegyetem Pollack Mihály Műszaki Karával kötött együttműködési megállapodás alapján a PMMK Boszorkány úti felújított irodákban működik. Az iroda berendezését, számítástechnikai eszközeit, telefonvonalat (a telefon költségeit) a Kamara biztosítja, illetve fizeti.

Elnökségi ülések
A BMMK elnöksége 2009-ben 12 alkalommal ült össze. Az elnökségi ülésekről jegyzőkönyv készül, melyet felteszünk a honlapunkra. A BMMK küldöttgyűlése 2009. május 8-án volt.

Szakcsoportok és adataik
A BMMK területén jelenleg 6 szakcsoport működik.

Épületgépész szakcsoport, elnök Lengyel Tamás, Vízgazdálkodási és Vízépítési szakcsoport, elnök Buchberger Pál, Szilárd-ásványbányászati szakcsoport, elnök dr. Kereki Ferenc, Geodéziai szakcsoport, elnök Feil Jánosné, Tartószerkezeti szakcsoport, elnök dr. Meskó András, Építési szakcsoport, elnök dr. Szabó Éva és a Környezetvédelmi szakcsoport, elnök Tiderenczl József.  Feladataik: a minősítési ügyekben a BMMK Minősítő Bizottsági munkájának, a BMMK elnökség szakmai munkájának segítése (kamarai vélemények kialakítása, bizottsági munkákban való részvétel stb.), szakmai előadások, konferenciák szervezése más szakmai szervezetekkel közösen. A Szakcsoport elnökök a BMMK elnökségi ülésén részt vesznek.

Minősítések
Az 1.sz. MB tagjai: Lengyel Tamás, Maros József, dr. Aradi László. Feladatuk a tervezői és szakértői kérelmek elbírálása. 2009-ban elbírált ügyek száma 184.

A 2. sz. MB tagjai:
dr. Metzing Ferenc, Mártonfalvi Péter, dr. Tarnik István.  Feladatuk: a műszaki vezetői és műszaki ellenőri engedély kérelmek elbírálása.  2009-ben z elbírált ügyek száma: 138.
Területi Kamarai ügyiratok helyzete

 2009-ben több mint 2000 ügyiratot kezelt (tagfelvételek, határozatok, minősítések, számlák, igazolások, engedélyek lejártáról értesítések, fizetési felszólítások, névjegyzéki igazolások, jelentések, egyéb levelezések stb). Az ügyiratkezelést az erre vonatkozó szabályzatunk szerint végezzük.

Területi Kamarai adatok
	Megnevezés
	2008.
	2009.

	Taglétszám jan. 1-én
	730
	770

	Taglétszám dec.31-én
	770
	779

	Tagfelvétel
	51
	53

	Törlés
	11
	35

	Szüneteltetés
	9
	9

	technikusok
	9
	9

	Tagdíjhátralékos dec.31-ig
	26
	27

	Felelős műszaki vez., műszaki ellenőrök
	1233
	1280


Szakmai rendezvények és továbbképzések

· 2009.02. 12-én került sor a  13. Mérnökbálra.

· 2009.10.05-én  Sajtóháttér beszélgetés az MMK 4 pilléres programjáról és egyben a Pécs, Király úti ingatlan bemutatása a sajtónak. A Pécs TV és számos újságíró jelenlétében.

· Magyar Projektmenedzsment Szövetség, a PTE PMMK és BMMK „Hagyomány, tapasztalat és korszerű technológiák”: az építőipari versenyképesség alapkövei elnevezésű konferencia – 2009. május 22.

· A „FÖLD NAPJA” alkalmából   a BMMK, a Környezetvédelmi Szakcsoport, és a PTE PMMK Környezetmérnöki Tanszéke szervezésében „A jövő energiahatékony épületei”szakmai előadást szervezett  (kreditpontos).

· Bautrend és a Passzívház Akadémia konferencia 2009. április 30. (csütörtök)

· Pécsen tervezett egynapos tanfolyam időpontja építészeknek, gépészeknek, kivitelezőknek a nemzetközi passzívház-tananyag alapján. (kreditpontos).

· A BMMK,  és a HOBAS Hungária Kft közös szervezésben  kredites előadása „Az MSZ EN 14364 szabvány az UP alapú GRP csőrendszerekről”2009.október 2. (kreditpontos).

· A PTE PMMK a BMMKval együttműködve KÖTELEZŐ TOVÁBBKÉPZÉST  szervezett 2009.-ben négy alkalommal Pécsen (6 óra általános ism (jog, pénzügy, min.ügy) 6 óra szakmai jogi ismeretek (3 óra munkavédelem) .

· A PTE PMMK a BMMKval együttműködve 20 órás, 6 kreditpontos SZABADON VÁLASZTOTT tanfolyamot szervezett 2009-ben négy alkalommal Pécsen.

· A PTE PMMK a BMMKval együttműködve Pécs Expó szakmai kiállítást szervezett 2009. február  26-27-én .(1-1 kredit).

· 2009. első félében két alkalommal a MMK Továbbképző központjával együttműködve a műszaki vezetők és műszaki ellenőrök részére jogosultsági vizsgát tartottunk Pécsen.

· Királyegyházi Cementgyár építkezéslátogatás (kreditpontos).

· M6-os autópálya, hidak és alagutak építkezés látogatása.

Díjak, kitüntetések

Baranya Megyei Mérnöki Kamara Aranygyűrű díj kitüntetés :  Lengyel Tamás okl.gépészmérnök. Baranya Megyei Önkormányzat Díszoklevél : Degré András okleveles vegyészmérnök. Mindkét díj átadva a  Megyenapon. Az „Év mérnöke cím:átadására a BMMK küldöttgyűlésén került sor, melyet kapták: Vadász Imre földrendező üzemmérnök, Dr. Szabó Éva Ibolya okleveles építészmérnök, Siptár András épületgépész, Motyovszki Ágnes okleveles építőmérnök. Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara Innovációs díj: Dr. Tarnik István okleveles villamosmérnök. BMMK örökös tag Szilágyi Sándor okleveles építőmérnök

Területi Kamarai honlap

A BMMK  honlapja  www. bamernok.hu  alatt működik. A honlapunkon az aktuális továbbképzéseket, konferenciákat, az aktuális híreket, információkat közzé tesszük rácsatlakozva az MMK honlapjára. A fontosabb információkat  tagjaink felé körlevél formájában is megküldünk.
Tervek a következő évre

Az egyik leg jelentősebb tervünk a „A GOCE Föld Felfedező Misszió és a 3D vetítés a gravitációs tanulmányokról a misszióval összefüggésben”projekt bemutatása a Pécs 2010 kulturális fővárosi (EKF) programjában az  MMK-val együttműködve .Szakmai napok, továbbképzések szervezése  PTE PMMK-val közösen. Helyi Szakmai tagozatok támogatása továbbképzések, konferenciák szervezéséhez, diploma pályázatok támogatása.

További, Területi Kamara által közölni kívánt témák

A  kamaránknál  2010 tavaszán küldöttválasztásra és tisztújításra kerül sor.

Kamarai etikai ügyek

2009-ben 1 beérkezett etikai  ügy  volt – használatba vételi engedély kiadásával összefüggő panasz, korábbi évekből 1 áthúzódó ügy (bírósági eljárás befejezése).

beszámoló

Bács-Kiskun Megyei Mérnöki Kamara – 2009.

1. Taglétszám alakulása:

2009. december 31-i  állapot szerint regisztrácós számmal nyilvántartott tagok száma: 842 fő, ebből aktív kamarai tag: 606 fő.

2009. évben 29 új tagot vettünk fel, tagságának szüneteltetését kérte 11 fő, tagsága megszünt 10 főnek, ebből elhunyt 1 fő. Elköltözött a megyéből 1 fő, aki más területi kamarához került.

2009. november 19-i elnökségi ülésen döntés született arról, hogy a tagsági jogviszony szüneteltetését kérő tagokat a titkárság keresse meg és szólítsa fel az időarányos tagdíj befizetésére. Ezt követően kerülhetett csak sor a tagsági jogviszony felfüggesztésére, mivel ezek a tagok a befizetési határidő, több mint féléves lejártát követően kérték tagsági jogviszonyuk felfüggesztését. Ezen elnökségi döntés eredményeképpen 9 főből 8 fő rendezte tagdíját, 2 fő a kamara tagja maradt és 6 fő tagsági jogviszonyának felfüggesztésére 2010-ben kerül sor.

A regisztrált műszaki ellenőrök és vezetők száma: 2009. december 31-én 1562 fő volt. A műszaki ellenőrök és felelős műszaki vezetők létszámuk, illetve jogosultságuk megszerzése és meghosszabbítása érdekében a kamara területi szervezeteinek jelentős mértékű munkát adnak. A megyei kamara részéről információval egyéb szolgáltatásokkal látjuk el őket, ezért a Bács-Kiskun Megyei Mérnöki Kamarának is át kellene gondolni a szolgáltatási díjfizetési kötelezettségük megállapítását, mint ahogy azt más megyei kamarák tették (névjegyzében tartási díj).

2. 2009. év tevékenységének bemutatása:

Az elnökség 2009. évben 9 elnökségi ülést tartott, és 2009. május 22-én a Bács-Kiskun Megyei Mérnöki Kamara megtartotta tisztújító küldöttgyűlését. A küldöttgyűlésen az elnökség beszámolt 4 éves munkájáról, megválasztotta az elnökség, a felügyelő bizottság, valamint az etikai és fegyelmi bizottság tagjait, módosította a szervezeti és működési szabályzatát.

2009. év legfontosabb elnökségi döntései közül kiemelendő a kistérségekkel történő partnerségi megállapodások megkötése és realizálása: Kecskemét, Kiskunhalas és Kiskunfélegyháza térségében. Abból a célból, hogy kellő támogatást adjon a helyi mérnöktársadalom mind nagyobb mértékű bevonása érdekében a fejlesztések előkészítésébe és beruházások bonyolításába. Ezen megállapodások kiterjesztése Bács-Kiskun megyére további feladatot jelent.

Az elmúlt évben elnökségi üléseken bevezetésre került a szakcsoportok elnökeinek beszámolója a végzett munkájukról. Hasznos volt a vízgazdálkodási, valamint a közlekedési szakcsoport vezetőinek beszámolója. Ezt a tevékenységet is folytatjuk az idei évben.

Az elnökség határozatot hozott a kamara informatikai rendszerének megújítására, valamint a www.bkmmk.hu honlapunk létrehozására. A honlapot ebben az évben megnyitottuk a tagság felé.

Az elnökség többször foglalkozott a továbbképzés ügyével és a szükséges megállapodásokat megkötötte a megállapodásokat a győri, a szolnoki és a bajai továbbképző intézményekkel.

A kamarai tagfelvételek és jogosultságok megadására vonatkozóan a titkárság munkájának megkönnyítése érdekében az elnökség ad-hoc bizottságot hozott létre, amely a jogosultságok megadását szakmai szempontból véleményezi.

Elkezdődött az új szakcsoportok létrehozása lehetőségének megteremtése azzal, hogy megkérdeztük tagjainkat, hogy ki milyen területen kíván tevékenykedni és ehhez a szervezéshez kértük a tagozatok segítségét.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottság tájékoztatta az elnökséget a tisztújító közgyűlés óta végzett munkájáról.

2009. november 10-11-én Kecskemét adott otthont a Magyar Mérnöki Kamara Országos Elnöksége kihelyezett ülésének.

Valamennyi elnökségi ülésen beszámoló hangzott el az országos elnökségben folyó munkáról. A megyei kamara elnöke az országos kamara által alapított munkabizottságokban vesz részt, ezért az elnökség tagjait az aktuális kérdésekről tájékoztatja, pl. Alapszabály módosítás, jogszabály módosítások előkészítése, kamarai tagok érdekvédelme, stb.

3. A szakcsoportok munkájáról:

A Vízgazdálkodási, Vízépítő Szakcsoport tagjai számára a szakmai felkészüléshez Baján, illetve környékén több olyan szakmai rendezvényt tartott amely elősegítette a kredit pontok megszerzését. Két víz-világnapi szakmai program az ADUKÖVIZIG-gel, illetve az MHT Bács-Kiskun Megyei Szervezetével vízi közmű témában sikeres volt. A szakcsoport és a tagozat közötti együttműködés példás. A tagozatnál 2009-ben tisztújítás volt, melyben aktívan részt vett a megyei csoport, az új vezetőségbe 1, a minősítő bizottságba pedig 2 fő került.

A Környezetvédelmi Szakcsoport a környezetvédelmi mérnöki szakterület tervezői, szakértői jogosultsági rendszere meglehetősen kusza szabályozásának javítása érdekében javaslat csomagot készített a tagozat elnöksége felé.  A rendelet tervezet 2009. augusztusában elkészült és megküldésre került a minisztériumhoz.

A Tartószerkezeti Szakcsoport az Eurocode bevezetésével kapcsolatos információkat, illetve a helyzet áthidalására vonatkozó javaslatokat vitatta meg a szakcsoport jelenlétében.

4. Kamarai rendezvények 2009-ben:

-
Május 22. Tisztújító küldöttgyűlés

· Műszaki Értelmiségi Nap, 2009. május 8.

· Új Magyarország Vidékfejlesztési Programon - LEADER  - való részvétel, Pírtó, 2009. szeptember 22.

· Országos elnökség kihelyezett ülése, 2009. november 10-11.

5. Továbbképzések:

A hatályban lévő együttműködési megállapodásoknak és a tagság igényének megfelelően szervezzük a továbbképzéseken való részvételt. A kötelező szakmai és általános, valamint a munkabiztonsági modulokra fogadjuk a jelentkezéseket, továbbítjuk, illetve közreműködünk a jogosultsági vizsgáztatásokon. Eddig kb. 500 fő részvételét szerveztük meg. Tájékozatjuk tagjainkat és a nyilvántartott szakmagyakorlókat a kredit pont szerzési lehetőségekről, most már saját honlapunkon is.

6. Gazdálkodás:

A Bács-Kiskun Megyei Mérnöki Kamara 2009-es évben a taggyűlés által elfogadott költségvetés keretén belül gazdálkodott. A pénzügyi eredmény: 2.430.000,- Ft lett. A tagdíjbefizetések a tervezettnek megfelelően alakultak, viszont az eljárási díjbevételünk megduplázódott. Az állomány bérköltségét, valamint a tiszteletdíjat, illetve a költségtérítést sikerült a tervezettnek megfelelően szinten tartani. Támogatást adtunk elnökségi döntéssel a továbbképzésen résztvevő kamarai tagjainknak. Kismértékben emelkedtek rendezvényköltségeink, valamint a szolgáltatás költségei. A kamara 2009. évi gazdálkodása eredményes volt.

7. 2009-ben végzett hatósági ellenőrzések:

Kamaránk évek óta kiemelt feladatként kezeli a területünkön folyó tervezési, szakértői tevékenység ellenőrzését. Az ellenőrzéseink során azt vizsgáltuk, hogy a tervezők a jogosultságuknak megfelelően végzik-e munkájukat. Tájékozódtunk arról, hogy a hatóságok milyen jogszabályi előírásokat követelnek meg. A jogszabályváltozások, a mérnöki kamarát érintő jogosítványokkal végezhető tervezési munkák döntő többségét,  az engedélyezési tervekből kivették, és a kiviteli tervek kötelező munkarészeként írták elő, amelyeket nem kell a hatóságok felé leadni, ami az  ellenőrzésüket  szinte lehetetlenné tesz. Az építés felügyeleti ellenőrzések egyik célterülete a kiviteli tervek, illetve a műszaki vezetők ellenőrök tevékenységének vizsgálata.

8. A kamara közigazgatási feladatairól:

A 2009. évben a kamarák közigazgatási feladatát meghatározták a bekövetkezett jogszabályváltozások. 2009. október 1-től, illetve 2010. január 1-el olyan módosítások léptek hatályba, melyek bonyolultabbá és nehezebbé tették a határozatok meghozatalát. Új jogosultságok bevezetésére került sor, jogosultságok kerültek ki a kamara hatásköréből.  A  tevékenységek átsorolása a  kódok megváltozása odafigyelést igényel.

A 2009. évben 248 esetben jogosultság megadására és 62 esetben jogosultság meghosszabbítására került sor. A tagdíjat befizető kamarai tagok részére a befizetést követően azonnal kiállítjuk azon igazolásokat, amelyek igazolják a tagságon kívül azt a tényt is, hogy a névjegyzékben milyen szakterületen szerepel és a jogosultsága meddig érvényes.

A Bács-Kiskun Megyei Mérnöki Kamara Etikai és Fegyelmi Bizottsága két fegyelmi ügyet tárgyalt. Az egyik fellebbezéssel az Országos Mérnöki Kamarához került, a másik helyben jogerőssé vált.

Rónay István

elnök

beszámoló
Békés Megyei Mérnöki Kamara – 2009.
· Szervezeti adatok ismertetése
A Területi Kamara működése

A megnövekedett feladataink finanszírozása komoly kihívásokat és terheket jelentett a kamara gazdálkodása terén. Kamaránk a szükséges pénzügyi forrásait a tagdíjakból, a közigazgatási szolgáltatási díjakból, és az egyéni és intézményi támogatásokból fedezte. A 2009-es évben sajnos nem volt lehetőségünk pályázati források megszerzésére. Összességében a kamara költségvetése a takarékos és ésszerű felhasználás és gazdálkodás eredményeként egyensúlyban van, a tavalyi évben még jelentős tartalékképzésre is volt lehetőségünk.

Az alapszabályunkban, és az éves munkaprogramunkban meghatározott 2009. évre vonatkozó feladatok végrehajtását a megválasztott tisztségviselők, bizottsági tagok a kamara irodájának hatékony és eredményes támogatásával sikeresen készítették elő, koordinálták és valósították meg. A kamara tagjai fokozott aktivitással segítették a feladatok sikeres megvalósítását, javult a rendezvényeken, programokon való részvétel.

A kapcsolatrendszerünk tovább bővült, munkánk során aktív és érdemi kapcsolatot alakítottunk ki a Magyar Mérnöki Kamarával, a Dél-alföldi régióban tartozó területi kamarákkal, a tagozatokkal, a Békés Megyei Építész Kamarával, a MTESZ Békés Megyei Szervezetével, a megyei, és települési önkormányzatokkal, hatóságokkal, szakmai szervezetekkel, a médiával, a Szent István Egyetem megyei karaival. Tovább bővítettük a romániai mérnöki kapcsolatainkat, mely során az APDP szervezete mellett megindult az AGIR szervezetével is a kapcsolatfelvételünk.

Sajnos a régiónk, megyénk több területen is hátrányosabb helyzetben van, így az itt élő műszaki értelmiség helyzetének javítása még fokozottabb együttműködését igényli az itt élő és tevékenykedő szakmai, politikai, önkormányzati és a civil társadalomnak, csak együtt gondolkodva, tervezve és cselekedve tudjuk a kedvezőtlen tendenciákat megváltoztatni, az itt élők helyzetét javítani, amiben a Békés Megyei Mérnöki Kamara partnere mindenkinek.

A megnövekedett feladataink finanszírozása komoly kihívásokat és terheket jelentett a kamara gazdálkodása terén. Kamaránk a szükséges pénzügyi forrásait a tagdíjakból, a közigazgatási szolgáltatási díjakból, és az egyéni és intézményi támogatásokból fedezte. A 2009-es évben sajnos nem volt lehetőségünk pályázati források megszerzésére. Összességében a kamara költségvetése a takarékos és ésszerű felhasználás és gazdálkodás eredményeként egyensúlyban van, a tavalyi évben még  tartalékképzésre is volt lehetőségünk, mely tartalék feladatorientált felhasználása az elnökség és a Feb. által meghatározottak alapján történik.

Elnökségi ülések

A Békés Megyei Mérnöki Kamara 2009. január hónapban elfogadott Munkaprogram szerint minden hónapban megtartotta Elnökségi ülését.

Szakcsoportok és adataik

1. Vízgazdálkodási, Vízépítési és Környezetvédelmi (Rung Attila szakcsoport vezető)

2. Gépészeti (Szodorai Attila szakcsoport vezető)

3. Tartószerkezeti és Geotechnikai (Bánfi Ádám szakcsoport vezető)

4. Hírközlési és Informatikai (Buzás Zoltán szakcsoport vezető)

5. Közlekedési (Sztankó Ilona szakcsoport vezető)

6. Geodéziai és Geoinformatikai (Zátonyi Richárd Henrik szakcsoport vezető)

Minősítések 2009. évben:

Tervezői, szakértői jogosultság engedélyezések: 79 db

Tervezői, szakértői jogosultság megújítások: 114 db

Felelős műszaki vezetői, műszaki ellenőri engedélyezések: 69 db

Felelős műszaki vezetői, műszaki ellenőri megújítások: 80 db

Területi Kamarai adatok
Létszám adatok, összehasonlítva az előző évi adatokkal

Jogosultsággal rendelkezők, összehasonlítva az előző évi adatokkal

Névjegyzéki adatok 2008. december 31-ig:

Kamarai tagsággal rendelkező mérnököknél:

· A kamara taglétszáma 2008. december 31.-én:


429 fő

· A taglétszám növekedése a 2007-es évhez viszonyítva:

  37 fő,    9,4 %

· A tervezői jogosultságok száma:




382 db

· A szakértői jogosultságok száma:




317 db

· Ingatlanrendező földmérői minősítés:



  28 db

Műszaki ellenőröknél és a felelős műszaki vezetőknél:

· Műszaki ellenőrök és felelős műszaki vezetők száma:

892 fő

· Ebből kamarai tag:





205 fő

· Műszaki ellenőri jogosultságok száma:



398 db

· Felelős műszaki vezetői jogosultságok száma:


844 db

Névjegyzéki adatok 2009. december 31-ig:

Kamarai tagsággal rendelkező mérnököknél:

· Taglétszám 2009. XII. 31.



                        446 fő

· A tervezői jogosultságok száma:


                        389 db

· A szakértői jogosultságok száma:


                        354 db

· Ingatlanrendező földmérői minősítés:
  
                          26 db

Műszaki ellenőröknél és felelős műszaki vezetőknél:

· Műszaki ellenőrök,  felelős műszaki vezetők:
                        751 fő

· Ebből kamarai tag:

                                   226 fő

· Műszaki ellenőri jogosultság száma:

                                   420 db

· Felelős műszaki vezetői jogosultság száma:  
                        799 db

Szakmai tevékenység bemutatása
Továbbképzés-oktatás 2009. évben:

- Kötelező továbbképzés:

általános modul:

3 esetben

szakmai modul:

4 esetben

- Szabadon választott előadások:

17 esetben, ahol 31,5 kredit pont volt megszerezhető.

Díjak, kitüntetések 2009. évben

Mérnök Nap (2009. november 3.)

Rung Attila Emlék plakett

Bánfi Ádám Elismerő oklevél

Dr. Goda Péter Elismerő oklevél

Kucsara Tibor Elismerő oklevél

Pszota Ferenc Elismerő oklevél
Területi Kamarai honlap

www.bmmernokikamara.hu
Tervek a következő évre

A 2010-es évben is folytatjuk az új követelményekhez és feltételekhez igazodóan a tervezett feladataink sikeres megvalósítását.

· A jogszabályokban és az alapszabályunkban meghatározott alapfeladataink színvonalas ellátása:

- tagfelvétel,

- jogosultsági ügyek,

- továbbképzések,

- mérnöki munkák ellenőrzése,

- a felelős műszaki vezetők és műszaki ellenőrök jogosultsági ügyeinek, továbbképzéseinek sikeres végzése.

· A kamara irodájának hatékony és színvonalas működtetése.

· A szolgáltatások bővítése.

· A mérnökök érdekvédelmében hatékonyabb összefogás és fellépés:

- legyen munkája a mérnököknek megyénkben,

- jövedelemviszonyai érjék el legalább az országos átlagot,

- a mérnöki munka értékarányos díjazásának érvényre juttatása,

- megyei beruházásoknál megyei tervezők és szakértők fokozottabb részvételének az elősegítése,

- fokozottabban érvényre juttatni, hogy a közbeszerzések során ne a legkisebb ár legyen a meghatározó, a kamara fokozottabb részvételének az elérése a pályázatok bírálási szakaszában.

· A térség társadalmi, gazdasági életébe való aktívabb bekapcsolódás, véleményformálás és véleménynyilvánítás.

· A tervezett feladataink megvalósításához szükséges többletforrások megszerzése pályázati forrásokból.

· A kamara stratégiai programjának újragondolása a jelenlegi jogszabályi változásokat és gyakorlatot alapul véve.

· Aktív bekapcsolódás a Magyar Mérnöki Kamara egységes szemléletű stratégiai feladatainak kidolgozásában és megvalósításában:

- a mérnököket érintő jogszabályok előkészítésében való aktívabb részvétel,

- az egységes rendszerű tagnyilvántartási rendszer kialakítása,

- a továbbképzések szervezése,

- szorosabb és érdemibb együttműködés a tagozatokkal.

· Hatékonyabb összefogás elősegítése annak érdekében, hogy a megyében élő és tevékenykedő műszaki értelmiség a térséget érintő jelentősebb pályázatokon sikeresebben tudjon részt venni, illetve a beruházások tervezésében, lebonyolításában, megvalósításában is fokozottabban tudjon részt venni.

· A határon átnyúló szervezeti, gazdasági kapcsolatok kiszélesítésének elősegítése, a Temesvári Műszaki Egyetem és a Szent István  Egyetem Békés Megyei Karainak kapcsolatfelvételének előkészítésében való aktív részvétel.

· Újabb szakcsoport megalakítása, működésének beindítása,

· A kamara mérnöki szolgáltatásainak aktív végzése, bővítése:

· megyei névjegyzékek kiadása,

· jogsegélyszolgálat folyamatos működtetése,

· a folyamatos tájékoztatás biztosítása (Internet, információs levelek, Mérnöki Hírlevél).

· A 2010. évi „Mérnök nap” előkészítése és sikeres megtartása.

A fentiek sikeres megvalósítására elkészítettük az elnökség 2010. évi munkaprogramját, melynek fő mottója: „Minőségi kamarai munkával, fokozottabb érdekvédelemmel, bővülő szolgáltatásokkal a mérnökeinkért!”

További, Területi Kamara által közölni kívánt témák

· Kamarai etikai ügyek:

2009. évben etikai-fegyelmi ügy nem volt.

Békéscsaba, 2010. április 15.

Dr. Cserei Pál

Békés Megyei Mérnöki Kamara

elnöke

Beszámoló

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Mérnöki Kamara – 2009.
1. Szervezetei adatok
Kamarai adatok

A kamara taglétszáma 2009. december 31-én 1006 fő (ebből nem fizetett tagdíjat 108 fő).

2010. március 31-ig a létszám 1011 főre nőtt, a 2010. évi tagdíjakat határidőre be nem fizetők száma 675 fő. 

2009 december 31-i állapot szerint a 2009. évi tagdíjukat rendező tagok közül a jogosultsággal rendelkező tagok száma 712 fő (79%), jogosultság nélküliek 186 fő.

A BOMÉK a tisztújító küldöttgyűlését 2009. május 21-én tartotta, melyet jelenlétével megtisztelt az MMK 11 nappal korábban megválasztott elnöke Barsiné Pataky Etelka is. Az elnök és alelnök személyében nem történt változás (Holló Csaba, Zöldi Mariann), a 7 fő elnökségi tagság és 3 fő póttag a kamarában található mérnöki szakterületek széles skáláját reprezentálják (környezetvédelem, szilárdásvány-bányászat, gázipar, gépészet, épületgépészet, vasútépítés, útépítés, víziközmű, villamosenergia-elektrotechnika, vízgazdálkodás, hőenergetika, magasépítés).

Elnökségi ülések

Az elnökségi ülések közül ismét legnépszerűbbek a kihelyezettek (Tiszaújváros június 23.) és a fehér asztal mellett megtartottak (december 18) voltak. Hatékonynak bizonyult a telefonos felkeresés utáni e-mailos elnökségi határozathozatal is halasztást nem tűrő és nem személyi jellegű ügyekben.

A Kamara ismertségét és elismertségét növelték a médiaszereplések. A július 28-i sajtótájékoztatóról 2 napilap, 3 TV csatorna és 3 rádióállomás számolt be helyszíni riporttal. Az elnök további médiaszereplései és társadalmi rendezvényeken való megjelenései is az MMK és a BOMÉK jó hírnevét szolgálták (augusztus 17. Hír TV, Duna TV, augusztus 27 MR6 rádió, augusztus 28. Magyar Nemzet, szeptember 07. Kossuth rádió, Európa rádió, Szent István Rádió, szeptember 16. Miskolci Ifjúsági Ház, szeptember 14. Budapest XI. ker, október 14. Budapest XV. ker. helyi TV). A mérnöki tevékenység és a kamra népszerűsítését szolgálták a Magyar Tudomány Hónapja alkalmával elhangzott előadások a Miskolci Akadémia Bizottság székházában (november 05.) és gimnáziumokban végzősöknek (november 05, november 19) - "Ipartörténet és innováció", illetve "Tudomány és Mérnök" címen. Egyetemi oktató tagjaikon kívül több tagunk is részt vett előadóként, szervezőként a mérnöki tevékenységet népszerűsítő rendezvényeken és a szakmai továbbképzéseken (Pl. ITC székház június 05, november 05-06.).

A korszerű és csúcstechnika megismerését szolgálta kihelyezett kibővített elnökségi ülés a Bay Zoltán Nanotechnológiai Intézetében (október 20.), valamint az MTA Miskolci Akadémia Bizottságával és a Miskolci Egyetemmel közösen szervezett 3 részes előadássorozat külföldi neves előadókkal a szén-dioxid kezelés, tárolás, befogás legkorszerűbb elméleteiről és gyakorlatáról. 

A továbbképzések nem csak a mérnöki tudásszint folyamatos emelését szolgálják, hanem pótolja a szakmai fórumokat, szakember találkozókat is. A szakcsoportok által rendezett, illetve szervezett továbbképzések bevételének maradványát (melyet a kamara elnökségi határozata alapján a kamara megdupláz) az érintett szakcsoport saját belátása szerint használhat fel tagjai szakmai továbbképzésének, munkájuk segítésének érdekében. Így támogatta a kamara a szakmai tanulmány úton való részvételt (a Közlekedési Tudományos Egyesülettel közösen szervezve) Paks-Szekszárd M6-os autópálya alagútjai megismertetése céljából (szeptember 28-30), Nagyenyeden a Bányász-Kohász-Földtan-Tudománytörténet Konferencián a részvételt (Erdélyi Magyar Tudományos Egyesület szervezése 2010. április 8-11), a statikusok számára az EUROCOD alkalmazási segédletek megvételét. 

A kamara igen aktívan szervezi a kötelező és szabadon választható továbbképzéseket és a regionális jogosultsági vizsgákat. 2009 évben 25 szabadon választható rendezvényen összesen 1036 fő jelent meg. Kötelező továbbképzést a BOMÉK összes 10 modulban rendezett a Dunagáz Zrt., a Mérnöki Kamara Nonprofit Kft., valamint a Győri Nonprofit Kft. közreműködésével, amelyeken összesen 301 fő vett részt.

2010 évben már eddig 2 rendezvény volt kötelező továbbképzés 64 fő résztvevővel. Felelős műszaki vezetői és műszaki ellenőri jogosultsági vizsga 2009-ben 3, 2010-ben eddig 1 alkalommal volt a BOMÉK-nál összesen 105 fő, illetve 24 fő vizsgázóval. A két alkalommal megtartott épületenergetikai jogosultsági vizsgán 69 fő vizsgázott, a 2010. évben eddig Miskolcon megrendezett 2 beruházás-lebonyolítói jogosultsági vizsgán 37 fő jelent meg. (Meg kell jegyezni, hogy a vizsgára előzetesen jelentkezőknek kb. 30%-a a vizsgát visszamondja előző nap, vagy úgy előzetes értesítés nélkül meg sem jelenik, ami a szervezőknek többletköltséget okoz.)

2010. évben ismét a BOMÉK a főszervezője a Regionális Műszaki Értelmiség Napjának Miskolcon, a Miskolci Egyetemmel, a Miskolci Akadémia Bizottsággal és a MTESZ helyi szervezésével közös rendezvényként. (2010. május 18).

A továbbképzéseken túlmenően a tagok munkavégzését a BOMÉK szabványok, szakkönyvek vásárlásával is támogatja, melyek a titkárságon megtekinthetők.

A BOMÉK tagjai aktívan részt vesznek az MMK, illetve az MMK szakmai tagozatainak vezetésében is. (MMK alelnök, Szilárdásvány-bányászati Tagozat elnök, Környezetvédelmi Tagozat elnökségi és minősítő bizottsági tagok, Gépészeti Tagozat és Geotechnikai Tagozat elnökségi tag, stb.)

Szakcsoportok

A BOMÉK-nál 13 szakcsoport alakult meg, a további szakmai területeken kvázi szakmai csoportok (szakcsoport nem alakult meg hivatalosan, de működtet minősítő bizottságot és küldöttet választ a BOMÉK küldöttgyűlésébe) működnek.

2009-ben megalakult a Gépész Szakcsoport (szeptember 15. Jelen volt dr. Csizmadia Béla tagozati elnök, Elnöke dr. Jálics Károly lett), a Geodéziai és Geoinformatikai Szakcsoport (december 04. Jelen volt dr. Szepes András tagozati alelnök. Elnöknek Hallgató Imrénét választották). Újjáalakult a Munkabiztonsági Szakcsoport (december 14. Jelen voltak Kapás Zsolt és Pálfi István tagozati elnök és alelnök. Elnöknek Nikházy Imrét választották) és a Környezetvédelmi Szakcsoport (2010 március 25. Jelen volt Gilyén Elemér tagozati elnök. Elnöknek dr. Bőhm Józsefet választották.) A szakcsoporti tevékenység a minősítési javaslatokon túl elsősorban a továbbképzések szervezésben aktív, remélhetőleg a szakmai fórum jellege is fokozódni fog. 
2. Szakmai tevékenység

A BOMÉK jelentős tevékenységet fejt ki a V4 kapcsolatok ápolásában, erősítésében. Jelentős szerepet vállal az ipartörténet, ipari örökség megőrzése területén, ami különösen jelentős a szakmai és nemzeti identitás-tudat szempontjából olyan területen, ahol korábbi jelentős iparágak (kohászat, bányászat) válságba kerültek, vagy eltűnőben vannak valamint olyan területen, ahol a korábbi híres szakterületeken legfelsőbb szintű oktatás folyik. A BOMÉK támogatta és részt vett a Fazola Napokon (Miskolc szeptember 18-20, külön sátrat állítva), a Mezőgazdasági Gépészeti Napon (Mezőkövesd szeptember 05.), a selmecbányai Szalamander Ünnepen (szeptember 11-12., az Akadémián koszorút helyezett el), támogatta a "Diósgyőri Kohászat 240 éve" c. könyv kiadását, a Miskolci Bányászati Gyűjteményt. A BOMÉK tagja a "Közép-európai Ipar Útja Egyesületnek", ezen belül támogatja és látogatja az "Európai Vas Útja" osztály rendezvényeit.

Kiváló a szakmai és emberi kapcsolat a Miskolci Egyetemmel. Rendszeresen a kamara véleményezi az indításra tervezett BSC és MSC szakok tervezeteit, hivatalosan is részt vesz az egyetemi ünnepségeken. A BOMÉK résztvevője és támogatója a tudományos és TDK rendezvényeknek.

Jó a kapcsolat a B-A-Z Megyei Kereskedelmi és Iparkamarával, a Központi Kohászati Múzeum vezetésével, a szakmai egyesületekkel (KET, OMBKE, akik nem tagjai a helyi MTESZ szervezetnek). A megyei MTESZ szervezet is jövőjét nagyrészt a mérnöki kamara tagságára és vezetésére alapozza, új választott vezetésében (2009. november 17-től) a BOMÉK tagjai vesznek részt. Természetesen hivatalos delegáltunk részt vesz a BOKIK rendezvényein (november 27, január 11, március 30.), az OMBKE helyi szervezetének gyűlésén (december 02.), de nem feledkezett meg hagyományos karitatív tevékenységéről sem (110e Ft ajándék a Vakok és Gyengénlátók megyei szervezetének gyermekkarácsonyára, december 23.).

A regionális V4 kapcsolatok keretében rendezett éves hivatalos találkozót 2009-ben Krakkóban tartották (szeptember 3-4), melyen a megállapodás szerint 8 fős BOMÉK delegáció vett részt. A rendezvény egybe esett a Kislengyelországi Műszaki Tudományos Egyesület megalakulásának 75. évfordulójával. A delegáció megismerkedhetett a regionális kamara új székházával, a városfejlesztési elképzelésekkel, a Krakkói Műszaki Egyetemmel és autodidakta módon Krakkó történelmi belvárosával. 

Karlovy Varyba a Cseh Mérnökszövetség elnöke a hagyományos  évi "városi mérnök" konferenciára három fős BOMÉK delegációt hívott meg (június 10-12.). A konferencia alaptémája a város és a sportlétesítmények kapcsolata volt. 

A megyei, városi közigazgatás és politika vezetőivel a személyes kapcsolat jónak, problémamentesnek minősíthető, de ez nem segítette elő a hivatalos kapcsolatokat, amiket az elnökség különösképpen nem is ambicionált. 

Hatósági ellenőrzési tevékenység hivatalosan az önkormányzatoknál és az építés-felügyeletnél  nem volt direkt, mivel egyik kamarai vezetőnk ellenőr funkcióban delegált az építész kamarától, így közvetve a mérnöki kamara is az ellenőrzéseknél képviselve volt. 

Lényegesen fontosabbnak tartottuk a jogosultsági ellenőrzéseket azokon a szakterületeken, ahol a hatóságok engedélyező tagjai nem, vagy nem jellemzően mérnöki kamarai tagok. (Pl. gázközmű, víziközmű, bányakapitányság). Itt intenzív ellenőrzési tevékenységet folytat(ott) a BOMÉK.

A BOMÉK részvétele a regionális vagy helyi fejlesztési bizottságokban 2009. évben névlegesnek minősíthető. Van olyan bizottság ahol a megadott kamarai szakember listáról senkit nem hívtak meg tényleges tárgyalásra. A kamara azonban ezekben a bizottságokban is közvetetten jelen van, hiszen az állandó meghívott intézmények vezetői (pl. ÉKÖVIZIG, ÉMI Környezetvédelmi Felügyelőség, Zemplénvíz Rt, KÖZÚT, Közlekedési Hatóság, stb.) aktív tagjaink.

Holló Csaba elnök

Beszámoló
BUDAPESTI ÉS PEST MEGYEI MÉRNÖKI KAMARA – 2009.

1.
A BPMK FELADATAI

A.
Kamara jövője, stratégiai kérdések

· Kamarai tagok számának gyarapítása

· Mérnökök megbecsülésének fokozása

· Kamarai munka feltételeinek javítása

B.
Kapcsolatok

· MMK és tagozatok

· Területi mérnöki kamarák

· BPMK szakcsoportok

· Állami szervek, Parlament, Minisztériumok, Főhatóság

· Önkormányzatok, hatóságok

· Társkamarák területi szervei (Építész, Vagyonvédelmi, Igazságügyi Műszaki)

· Társadalmi szervezetek (MTESZ és egyesületei)

· Közép-Magyarországi oktatási intézmények

· Médiakapcsolatok (Mérnök Újság, szakmai folyóiratok, napilapok, TV, MTI)

· Cégek (tervező, szakértő, kivitelező, üzemeltető, különösen minőségügyi kérdések)

· Külkapcsolatok (határon túli mérnökök)

· Egyéb kapcsolatok

C.
Jogi kérdések

· Jogszabályok (új, javaslatok változtatásokra)

· Szabályzatok (tervezésre, szakértésre, műszaki ellenőrzésre, felelős műszaki vezetésre)

· Nyilvántartások (névjegyzék)

· Dokumentálás

D.
Gazdasági kérdések

· Kamara gazdálkodása

· Kamara beruházásai

· Bér és tiszteletdíj

· Támogatások

· Pályázatokon részvétel

E.
Képzés, továbbképzés

· Alapképzések (diplomadíj, bírálatok, díjátadás szervezése)

· Továbbképzések (kötelező és szabadon választott)

· Oktatási intézmények felé javaslatok

· MMK felé javaslatok

· Szakmai ismeretekhez hozzáférés (folyóiratok, könyvek, Internet, szabványok)

F.
Személyi kérdések

· Kiemelkedő tevékenységet végzők megbecsülése

· Képviselet véleményező/döntéshozó testületekbe

· Kitüntetésekre javaslatok

· Mandátumok

· Jelölés küldötteknek, tisztségviselőknek (pl. tagozatokhoz, MMK-hoz)

· Személyes adatok védelme

· Etikátlan viselkedés visszaszorítása

G.
Rendezvények

· Elnökségi ülések

· Kihelyezett ülések

· Mérnökbálok

· Műszaki Értelmiség Napja

· Szakmai, mérnöki rendezvényekre figyelem felhívása

H.
Egyéb témák

· Mérnökség történeti kérdései, műszaki emlékek, múzeumok, hagyatékok

· Szereplések, reklámok

2.
A BPMK STATISZTIKAI ADATAI

A BPMK taglétszáma alapján továbbra is a legnagyobb a területi mérnöki kamarák között.

A budapesti tagok kerületi bontásban:

	Kerület szerint
	2008(fő)
	2009(fő)

	I. kerület
	214
	216

	II. kerület
	815
	807

	III. kerület
	553
	571

	IV. kerület
	258
	280

	IX. kerület
	209
	209

	V. kerület
	119
	114

	VI. kerület
	129
	125

	VII. kerület
	159
	164

	VIII. kerület
	186
	175

	X. kerület
	138
	137

	XI. kerület
	990
	1005

	XII. kerület
	585
	570

	XIII. kerület
	338
	352

	XIV. kerület
	512
	518

	XIX. kerület
	153
	150

	XV. kerület
	208
	211

	XVI. kerület
	295
	288

	XVII. kerület
	206
	207

	XVIII. kerület
	235
	240

	XX. kerület
	146
	139

	XXI. kerület
	145
	141

	XXII. kerület
	279
	269

	XXIII. kerület
	51
	50

	Összesen:
	6923
	6995


A kerületi mérnökök száma függ a kerület nagyságától és lakóinak számától.


	Térség
	2008(fő)
	2009(fő)

	Aszódi térség
	22
	22

	Budaörsi térség
	525
	376

	Ceglédi térség
	73
	79

	Dabasi térség
	26
	46

	Dunakeszi térség
	182
	305

	Érdi térség
	0
	100

	Gödöllői térség
	227
	208

	Gyáli térség
	79
	36

	Monori térség
	79
	178

	Nagykátai térség
	29
	38

	Pilisvörösvári térség
	368
	193

	Ráckevei térség
	210
	244

	Szentendrei térség
	296
	295

	Szobi térség
	8
	6

	Váci térség
	136
	170

	Veresegyházi térség
	63
	54

	Összesen:
	2323
	2350


A pest megyei tagok térségi bontásban:
Tagdíjfizető tagok száma (változás az előző évekhez képest):

	Év
	BPMK

tagdíjfizető létszáma (fő)
	Változás

előző évhez (fő)

	1996
	3648
	-

	1997
	5190
	1542

	1998
	6348
	1158

	1999
	7023
	675

	2000
	7370
	347

	2001
	7632
	262

	2002
	7617
	-15

	2003
	7868
	251

	2004
	7960
	92

	2005
	8374
	414

	2006
	8548
	174

	2007
	8324
	-224

	2008
	8601
	277

	2009
	8649
	48



A tagdíjfizető és a regisztrált létszám között különbség van. Ennek oka, hogy csak két éves tagdíjfizetési elmaradás után töröljük nyilvántartásunkból azokat, akik időközben nem pótolják - figyelmeztetés ellenére - elmaradásukat, illetve néhány tagunk átmenetileg szünetelteti tagságát.
Kamarai tagok:

2009 elején 9246 fő, 2010 elején: 9345 fő, a változás: 99 fő
A változás oka:
Felvettek száma: 488 fő      Törlésre kerültek, elhunytak vagy tagságukat szüneteltetők: 389 fő
3.
A BPMK ÜGYFÉLSZOLGÁLATA

A tervezői és szakértői engedélyek kiadása rendben zajlott. Engedélyt vagy hosszabbítást kért 2047 fő, átlagosan kétféle területre, vagyis közel 3200 db jogosultságot adtunk ki.

A műszaki ellenőrök és a felelős műszaki vezetők névjegyzékét is vezetjük, jelenleg 12 230 fő műszaki ellenőrt vagy felelős műszaki vezetőt tartunk nyilván a számítógépes rendszerben, a kérelmek elbírálása és az engedélyek kiadása folyamatosan megtörténik.

Az ügyfélszolgálaton az ügyiratok elhelyezése szabályszerű és az adatvédelmi szabályoknak megfelelő.

4.
A BPMK ELNÖKSÉGÉNEK TEVÉKENYSÉGE

Az elnökségi ülések
Az elnökség az előző évekhez hasonlóan rendszeresen, havonta ülésezik, (augusztus kivételével) 11 rendes ülést tartva, valamint 4-5 alkalommal rendkívüli ülést tart, hogy az előírt határidőig a válaszokat meg lehessen adni. Az elnökségi ülések majdnem mindig a hónap első hétfőjén délután kerültek megtartásra, az éves ütemterv szerint.

Az elmúlt időszakban rendkívüli, kihelyezett elnökségi ülésekre is sor került, a korábbi gyakorlat szerint. Kihelyezett elnökségi ülést 2009. november 3-án, Pilisvörösváron és Budakeszin, valamint 2010. március 23-án, Cegléden tartottunk.

Pilisvörösvár

A BPMK szervezésében, 2009. november 3-án megrendezésre került szakmai nap eseményei két fő helyszínen zajlottak.  A Pilisvörösvári Művészetek Háza adott otthont a szakmai konferenciának, melynek témája, az Észak-budai régió közlekedése volt.

· Köszöntők:
Gromon István polgármester
Kassai Ferenc BPMK elnök
· Közlekedéssel kapcsolatos előadások és hozzászólások:

Kovácsházy Frigyes (Budapest-Esztergom vasútvonal helyzete)

Csárádi János (Vasút közlekedés, áruszállítás helyzete)

Kőrösi Gábor (M0-ás körgyűrű helyzete)

Czirokné Kovács Nóra (10-es út Budapest-Pilisvörösvár közötti helyzete)

Schulek János (Észak-budai közlekedés helyzete)

Matuzné Harasta Mónika (10-es út fővárosi szakaszának csatlakozása az Aquincum hídhoz)

Budakeszi

A második helyszín, Budakeszi városának Polgármesteri Hivatala volt, ahol szakmai megbeszélés zajlott a BPMK elnöksége és Budakeszi városának képviseletében.

· Köszöntők:
Tagai István polgármester
Kassai Ferenc BPMK elnök
· Településfejlesztés

Móczár Gábor és Serényi József (Közművek fejlesztésének helyzete)

Cegléd

A Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara szakmai napjára március 23-án, a hagyományokhoz híven egy olyan Pest megyei városban került sor, amely még nem látta korábban vendégül a BPMK elnökségét. Továbbá a rendezvényen jelentős számban – több mint 50 %-ban - a városban és környékén lakó mérnökök is megjelentek.

· Köszöntők:
Földi László polgármester
Kassai Ferenc BPMK elnök
· Energetikával kapcsolatos előadások:

Bocsák István (Energetikai helyzet)

Dr. Kontra Jenő (általános; termálvíz hasznosítás)

Dr. Zsebik Albin (Épületenergetika)

Dely László (Kistérségi energiagazdálkodás)

· Közlekedés:

Takács Miklós (vasút helyzete)

· Szélessávú internet

Dr. Kovács Oszkár

· Hatósági Ellenőrzések

Kiss Andor
5.
A BPMK RENDEZVÉNYEI

- XIV. Mérnökbál

Nagy sikert aratott a 2010. január 30-án 14. alkalommal megrendezett Mérnökbál. Az esemény két házigazdája, a Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara és a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem voltak. A szervezésben a Makadám Mérnökklub nyújtott színvonalas szakmai segítséget. A neves mérnöktársadalmi eseménynek a BME patinás központi épülete adott otthont a több mint 800 fős bálon, melyen az államigazgatás és a mérnök társadalom országosan képviseltette magát. Korábbi hagyományainknak megfelelően, az együttműködést is erősítendő, idén is voltak határon túli meghívott vendégeink is.

- Építők Napja – 2009. június 5.

A nagy hagyományokkal rendelkező Építők Napja 2009. évi ünnepi ülésére június 05-én a Vasas Szakszervezet Székház Dísztermében került sor. Az elnöki megnyitót Kassai Ferenc BPMK elnök, az ünnepi köszöntőket Burány Sándor szakállamtitkár, Pallagi Gyula ÉFÉDOSZSZ-elnök és Dr. Hajdú Miklós ÉTE-társalelnök, az ünnepi előadást Dr. Szaló Péter, az építésüggyel foglalkozó szakállamtitkár tartotta. Az előadás megtartása után került sor a kitüntetések átadására. Kitüntetést kaptak: Hanczár Zsoltné, Szikora Miklós, Apatini Kornél. A záró előadást Tolnay Tibor, az ÉVOSZ elnöke tartotta.

- „Nyílt nap a beruházásokról” című konferencia

A Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara szervezésében került sor, 2009. november 27.-én a „Nyílt nap a beruházásokról” című konferenciára.

A konferencia célja, a következő volt:

A nemzetgazdasági szempontból kiemelt építési beruházások gyorsítását célul kitűző program folytatása, valamennyi építési beruházás megvalósulásának elősegítése. Ennek elérése érdekében megalkotott új szabályozások részletes ismertetése, a szakmai szervezetek véleményének és javaslatainak összefoglalása a jobbítás érdekében, a reálgazdaság élénkítésére. Az építési beruházások jogi környezetének és a szervezeti hátterének, valamint a folyamat szereplőinek, feladatainak és az egymáshoz való kapcsolatuknak az áttekintése.

A konferencián, a következő előadások és hozzászólások hangzottak el:

· Az építési beruházások helye a nemzetgazdaságban és szerepük a válság feloldásában.

Előadó: Kassai Ferenc a BPMK elnöke

· Az építési beruházások új jogi környezete, a jogalkotó szándéka

Előadó: Szaló Péter szakállamtitkár NFGM

· Kassai Ferenc bevezetője, Dr. Becker László előadásához

· Beruházások a főmérnök szemével

Előadó: Dr. Becker László főmérnök, Főpolgármesteri Hivatal

Kassai Ferenc bevezetője, Bencsik János előadásához

· Nemzeti épületkorszerűsítési program

Előadó: Bencsik János polgármester, Tatabánya Megyei Jogú Város

· Az építési beruházások speciális közbeszerzési kérdései

Előadó: Pálfi Gábor , okl. építőmérnök a Közbeszerzések Tanácsa tagja

· Kassai Ferenc bevezetője, Kiss Andor előadásához

· Az építési folyamat szereplői és kapcsolatuk a beruházások megvalósítása során

Felkért hozzászóló: Kiss Andor vezető főtanácsos KMRAH

· Az Új Magyarország Fejlesztési Terv megvalósulásának helyzete és az NFÜ munkájának értékelése

Előadó: Kassai Ferenc

A téma fontosságát a jelentős érdeklődés bizonyította, a konferencián 215 fő vett részt.

6.
A BPMK KAPCSOLATAI

Kamaránk a teljes tagság több mintegy felét soraiban tudó mérnöki köztestület, igen kiterjedt és sokrétű kapcsolatokkal rendelkezik.

A működés és szervezettség szempontjából legfontosabbak:

- a kamarai belső kapcsolatok az országos szervekkel, a területi kamarákkal és a tagozatokkal,

- a megkülönböztetett figyelmet érdemlő, más köztestületekkel, társadalmi és civil szervezetekkel ápolt kapcsolatok,

- továbbá az ország, a mérnökség és a Kamara érdekeit szolgáló parlamenti és kormányzati szakmai kapcsolatok.

6.1. Belső kapcsolatok

Az MMK-nál történt májusi tisztújítás során több BPMK tag tisztségviselővé vált. A BPMK és az MMK közötti napi kapcsolattartás eredményesen működik, az MMK problémáinak megoldásában kamaránk lehetőségeihez képest lehetőséget nyújt.

Az MMK szakmai tagozataival is rendszeres kapcsolatban állunk. A szakcsoportokat a szakmai tagozatokkal összhangban működtetjük.

A többi területi kamarával sűrűn egyeztetünk a sok új jogszabály megjelenése okozta problémák megoldására. A BPMK a titkári értekezleteken több érdemű ügyintézővel képviselteti magát.

6.2. Társadalmi és civil kapcsolatok

Az ország, a főváros és Pest megye érdekeinek képviselete során számos társadalmi és civil szervezettel kerül kamaránk kapcsolatba. Ebből kiemelhető:

· a társ szakmai kamarák közül kiemelhető kapcsolatunk van az Építész Kamarával, az Igazságügyi Műszaki Szakértői Kamarával, továbbá a Személy és Vagyonvédelmi Kamarával.

· a MTESZ-szel és tagszervezeteivel ápolunk jó kapcsolatot

· a Magyar Mérnökakadémiával is tartjuk a kapcsolatot

-    részt veszünk a különböző, egyéb szakmai szervezetek (ÉVOSZ, ÉESZT, FAT stb.) munkájában a mérnökség érdekeinek képviselete, valamint a szakmai tapasztalatok átadása és érvényesítése érdekében

· a működési területünkön levő műszaki egyetemekkel és főiskolákkal szoros kapcsolatot ápolunk és az ifjúság kamaránkat a diplomatervezési pályázaton keresztül is megismerte

6.3. Állami és önkormányzati kapcsolatok

A gazdasági és társadalmi fejlődés terén a reálszféra, a racionális mérnöki tevékenység kiemelt fontosságú.

A területi kamaránk elnöke immáron évek óta a MMK kormányzati összekötője, részt vesz a Parlament plenáris ülésein, közvetlenül vagy szakértőkön keresztül bekapcsolódik a különböző bizottságok (gazdasági és informatikai, közlekedési, energetikai, környezetvédelmi, önkormányzati és területfejlesztési stb.) munkájában a mérnökséget közvetlenül vagy közvetve érintő témákban.

A minisztériumi kapcsolatok közül kiemelhetjük a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztériumot, továbbá jelentős a szakmai kapcsolat a Közlekedési-, Hírközlési és Energetikai Minisztériummal, az Igazságügyi és Önkormányzati Minisztériummal és a Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztériummal, mindazokkal a tárcákkal, amelyek műszaki feladatokat vannak hivatva szabályozni és koordinálni. Állandó tagjai vagyunk az Építési Tárcaközi Bizottságnak, ahol a nemzetgazdaság ezen meghatározó ágának ügyei vannak napirenden.

A Pest megyei és fővárosi kapcsolatokból kiemelhető, hogy szakembereink részt vesznek a települések engedélyezési és építés-ellenőrzési szerveinek munkájában (tervtanácsok, építéskivitelezés-ellenőrzés), ennek során a tartalmi bírálatokon túl a jogosultsági kérdéseket is vizsgálják és érvényt szereznek a vonatkozó előírásoknak.

A BPMK, felismerve a mérnökök szerepét az egyes területek fejlődésében és fejlesztésében, kapcsolattartókon keresztül egy hálózatot, ún. mérnök-köröket hozott létre, hogy segítse a terület fejlődését és a mérnökök érvényesülését, elsősorban az önkormányzatokkal történő kapcsolattartáson keresztül.

Ezt a hálózatunkat 2009 óta három újabb területtel bővítettük.

Kapcsolattartók:

	I., II. kerület
	Schulek János
	BPMK elnökségi tag

	IV. kerület
	Ambró Péter
	

	V. kerület
	Dr. Kontra Jenő
	BPMK elnökségi tag

	VI. kerület
	Érdi-Krausz György
	MMK Geodéziai és Geoinformatikai Tagozat MB tagja

	VIII. kerület
	Dr. Dalmy Dénes
	MMK Tartószerkezeti tagozat elnöke

	IX. kerület
	Makra Magdolna
	

	X. kerület
	Szlovicsák Gábor
	MMK Agrár tagozat elnöke

	XI., XXII. kerület
	Dr. Kajtár László
	BPMK elnökségi tag

	XII. kerület
	Némethy Zoltán
	BPMK elnökségi tag

	XIII. kerület
	Dr. Kiss Jenő
	MMK Építési tagozat elnöke

	XVII. kerület
	Szabóné Lévay Ágnes
	

	XVIII. kerület
	Zajovics András
	

	Budaörs és térsége
	Raum László
	

	Érd
	Bozi István
	

	Dunakeszi és térsége
	Bocsák István
	BPMK FB elnöke

	Gödöllő és térsége
	Dr. M. Csizmadia Béla
	BPMK elnökségi tag, Gödöllői SZIE professzora

	Pilisvörösvár
	Tasnádi Tamás
	

	Szentendre és térsége
	Pál Károly
	

	Vác és térsége
	Szikora Miklós
	

	Pest megyei Közgyűlés
	Bocsák István
	BPMK FB elnöke


Az állami tevékenységekről bővebb összeállítás a 7. pontban található.

6.4 Cég kapcsolatok

A BPMK folyamatosan kapcsolatban áll a működési területén lévő cégekkel, különösen azokkal, amelyeknél jelentős számú mérnök dolgozik. A kapcsolat kiterjed úgy a kölcsönös tájékoztatásra, mint a rendezvényszervezésre, továbbképzésekre

6.5 Média kapcsolatok

A mérnökök társadalmi megítélése, valamint a gazdaság reálfolyamatainak megítélésével kapcsolatosan jelentős számú cikk, tanulmány, közlemény jelent meg úgy a szaksajtóban, mint a különböző napilapokban, valamint a rádióban, a televízióban és az interneten.

6.6 Ifjúsági és oktatási kapcsolatok

Diplomadíjak

Diploma díjakat a BPMK évek óta ad ki a területén levő felsőoktatási intézmények legjobb diplomatervet készítőinek. 2009. év folyamán 82 pályázatból 27 került díjazásra. A díjakat a diplomaosztó keretén belül adjuk át.

„Mérnökiskola” létrehozása

A Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara, a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem Energetikai Gépek és Rendszerek Tanszéke, Épületenergetikai és Épületgépészeti Tanszéke, Épületgépészeti és Gépészeti Eljárástechnika Tanszéke és a Villamosenergetikai Tanszéke, valamint az Energetikai Szakkollégium megállapodást kötött Mérnökiskola létrehozására.

A „Mérnökiskola” lényege, hogy az egyetemi hallgatók részére a gyakorló feladatok meghatározásának eddigi gyakorlata mellett megjelenjen egy szélesebb kínálat. Eddig, a feladatokat általában az egyetemi oktatók határozták meg. A jövőben a Mérnöki Kamara tagságához tartozó, gyakorló mérnökök is kínálnak feladat témákat a hallgatók részére.

A „Mérnökiskola” célja, a műszaki felsőoktatás minőségi és gyakorlati fejlesztésének elősegítése, valamint a sok éves tapasztalatok átadás/átvétele által megvalósuló „tudásmentés”.

Ennek érdekében, olyan diplomamunka témák meghatározása, melyek, a gyakorlati életben felmerülő feladatokhoz szervesen kapcsolódnak. Továbbá, konzultációs lehetőség biztosítása, ahol a Mérnöki Kamara tagjai, a több éves munkával szerzett mérnöki ismereteiket és tapasztalataikat átadhatják, a jövő szakemberei számára.

A Kamarai Továbbképzési Bizottság (KTB) támogatja a Mérnökiskola létrehozását. A mérnökiskola oktatói és ipari konzulensei a 103/2006.Korm. rendelet 2. sz. mellékletében foglaltak értelmében, nem főtevékenységben végzett oktatásért félévenként 2 továbbképzési pontot kaphatnak. A Kamara támogatási és pályázati lehetőségek által keresi a kredit pontokon felüli jutalmazás lehetőségét is.

A hallgatók részére motivációnak tekinthető, hogy már a tanulmányaik során tapasztalt mérnökök segítségével nyílik lehetőség gyakorlati feladatok megoldására. Bizonyos feltételek teljesítése mellett ez beszámításra kerülhet az egyetem melletti gyakorlati tevékenységnek.

A feladat kiíró cégnek a „Mérnökiskola” lehetőséget teremt, esetleges leendő kollégák megismerésére.

7. 
Kamarai tevékenységek a reálgazdaság fejlesztése érdekében

A gazdaság fejlődését jelentős mértékben az Új Magyarország Fejlesztési Terv befolyásolja. Ezen terv végrehajtására és a finanszírozás szervezésére jött létre a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség. A terv működését és végrehajtását operatív bizottságok végzik regionális szinten. Tagot delegálunk a Közép-Magyarországi Régió operatív bizottságába és különböző szakbizottságaiba, továbbá Kassai Ferenc, mint a Monitoring Bizottság tagja az alábbi észrevételeket tette.

Az Európai Unió a tagállamok közös és egyéni fejlesztési terveinek megvalósulását a hétéves fejlesztési terv keretein belül támogatja. Az uniós előírásoknak megfelelően az éves előrehaladásról végrehajtási jelentést kell adni. Az NFÜ által készített ilyen régiós jelentések véleményezése alapján készítettük el a Monitoring Bizottságban és Albizottságokban is résztvevő mérnöki kamarák összesített véleményét a jelentésekről, az eljárásról és a végrehajtásról.

A jelentésről

Annak figyelembevétele mellett is, hogy a jelentéseket EU-irányelvek szerint, egységes formában és tartalommal kell elkészíteni, úgy találjuk, hogy a jelentésekben sok fölösleges információ van, pl. a kiírásból feleslegesen átvett szövegek, az elvek és általános célok citálása; ráadásul sokszor a fogalmak is keverednek bennük.

Ez azt sejteti, hogy a jelentést a folyamatokban benne nem lévő, azokhoz közvetlenül nem értő tisztviselők írják. Így a jelentés lényege sikkad el: nem ad számot és nem dokumentálja, hogy az egyes régiókban, azok városaiban, kistérségeiben és más településein az EU támogatásával milyen fejlesztési munkák folynak, ezekből melyek valósultak meg, ezek milyen hatással vannak a térségre, hogyan változtatták meg az emberek életminőségét.

Ebből következőleg a látszólag nagy mennyiségű anyag konkrét információkat, adatokat, tényeket és értékeléseket nem vagy alig tartalmaz, nem kapunk megfelelő tájékoztatást az eljárások sikeréről és a megvalósult fejlesztések eredményeiről.

Pedig ez lenne mind a közösségi támogatási rendszer, mind pedig az éves jelentés célja.

Az eljárásról

A jelentésekből látható és kiolvasható, hogy a pályázatok előkészítésétől azok bírálatig, a kivitelezések engedélyezésétől a megvalósulásukon keresztül a támogatások kifizetéséig a programban igen sokan vesznek részt, az anyagok sok kézen mennek keresztül, ami lassúvá, nehézkessé és költségesebbé teszi a rendszert. Tisztában vagyunk azzal, hogy az ellenőrzés a folyamat minden pontján kiemelt fontosságú, de meggyőződésünk, hogy a rendszer egyszerűsíthető, ezen keresztül a lebonyolítás gyorsítható és hatékonyabbá tehető.

A jelentések részletesen leírják az irányító hatóság, a közreműködő szervezetek és a pályázati menedzsment szervezeti és működési rendjét, de nem minősítik a rendszer működését, annak előnyeit és hátrányait, így következtetéseket, tanulságokat sem tudnak levonni, amelyek visszahathatnának a rendszer jobbítására.

A jelentésekből az is kitűnik, hogy

- a potenciális pályázók és a közreműködő szervezetek között nincs élő kapcsolat, ebből következik, hogy egyes területeken a pályázati lehetőségek kihasználatlanok maradnak, más területeken pedig nem jut elegendő forrás az igények kielégítésére;

- a közreműködő szervezetek szakmailag nem kellően felkészültek, így a tanácsok és döntések nem születnek meg a megfelelő szinten, azok feljebb tolódnak, és ez lassítja az eljárást;

- a közreműködő szervezetek szerepe tévesen értelmezett és túlzott, ezáltal egyes előkészítő munkákra indokolatlan idő- és költségfelhasználás jelentkezik, ami a műszaki előkészítéstől veszi el az időt;

- számos esetben a projektmenedzseri feladatok ellátására magasabb a költség-előirányzat, mint a

beruházás műszaki előkészítésének (geodéziai felmérés, talajmechanikai feltárás, műszaki szakvélemények, megvalósíthatósági- és hatástanulmányok stb.) és tervezésének költsége.

A pályázatokról

A pályázatok kiírása és elbírálása komoly szakmai hiányosságokat mutat. Az eljárás során döntően jogi és közgazdasági szempontok érvényesülnek, a szakmai megalapozottság, a műszaki tartalom háttérbe szorul, ennek következménye lehet a műszakilag előkészítetlen beruházás, amely azután a határidő kitolódásához és a költségvetés túllépéséhez vezet.

A jelentésekből az is kitűnik, hogy

- a pályázatok elbírálása engedélyezési tervek alapján történik, és mivel ezek a tervek még nem tartalmazzák a kivitelezés során igen fontos minőségi paramétereket (beépítendő anyagok és szerkezetek minősége, garanciák, I. osztályú kivitelezés, minőség-ellenőrzés stb.), ezért előfordulhatnak hibás döntések és hibás kivitelezések, amelyek utólag jelentenek majd többletköltséget;

- célszerű lenne a pályázati kiírások megfogalmazását egyszerűsíteni és lerövidíteni;

- az egy-egy pályázathoz szükséges adatlapok nem egységesek, pl. más-más bontásban kérik ugyanazokat az adatokat, ami rengeteg többletmunkát, s végeredményként nehezen áttekinthető rendszert eredményez;

- a pályázatokhoz ajánlott műszaki és gazdasági (pl. költség-haszon elemzés) segédanyagok, kézikönyvek gyakran változnak, listáik nem egységesek, ezen a téren is egységesíteni szükséges;

- a kétfordulós pályáztatás esetében az első fordulónak csak szűrőnek kell lennie egy egyszerűsített tervvel, a második fordulóban van csak szükség részletes tervre: ha nem így járunk el, akkor egyrészt az egyszerűsítés és gyorsítás lehetőségét veszítjük el, másrészt ebben az eljárásban van benne annak lehetősége, hogy alacsonyabb támogatási összeg esetén a második fordulóban egy módosított terv, egy új projektterv jelenjék meg.

A tervezésről

A tervezési munka és az ennek eredményeként előálló terv az egész fejlesztési munka, a beruházás legfontosabb része: ez mutatja meg, hogy milyen létesítmény készül, az hogyan illeszkedik a környezetébe és mennyibe fog kerülni. Úgy gondoljuk, különösen mérnöki szemmel olvasva a jelentéseket, hogy a tervezés nincs kellően megbecsülve, nincs a helyén az egész eljárás során.

A tervezésnek időben meg kell előznie a pályázatot, azaz csak olyan projektre szabad pályázatot készíteni vagy befogadni, amely már rendelkezik engedélyes tervvel. A közreműködő szervezetek útján a potenciális pályázókat arra kell ösztönözni, hogy tervezett beruházásaikra előre készítessenek terveket, még ha azok átmenetileg a fiókban maradnak is.

Az építési beruházások tervezése során alkalmazni kell a rendeletekben szabályozott különböző szintű tervek (engedélyezési, ajánlati és kiviteli) tartalmi és formai követelményeit. Az ilyen tervek megléte a döntéshozók munkáját is megkönnyíti, és esetükben nem fordulhatnak elő meglepetések, idő- és költségtúllépések.

Az ellenőrzés a teljes eljárás során fontos, a tervellenőrzés azonban a legfontosabb: erre nem szabad sem pénzt, sem fáradságot sajnálni, a pontos kivitelezés során ez megtérül.

A kivitelezésről

A nyertes pályázónak – általában – közbeszerzési eljárás során kell kiválasztania a kivitelezőt; ehhez kiviteli tervre van szükség. Az engedélyes terv nem elég mélységű ahhoz, hogy az alapján lehessen kellő bizonyossággal a kivitelezőt kiválasztani, erre csak a kiviteli szintű terv alkalmas.

A kivitelezés során meg kell követelni felelős műszaki vezető és műszaki ellenőr alkalmazását, ezek a szakszerű megvalósulás garanciái.

Következtetések

A jelentéseknek és ezeken keresztül az EU-támogatással megvalósult beruházások elemzésének az kell legyen a célja, hogy bemutassa az eljárás eredményességét és hatékonyságát. Ez a Jelentés bizonyosan eleget tesz az EU-s előírásoknak, bemutatja és dokumentálja az egyes „hivatalok” fontosságát és munkáját. Nem szól azonban arról, hogy hogyan serkentették a részvételt, mennyit használtak ki a lehetőségekből, ami megvalósult, az hogyan szolgálja a közösséget – tehát arról, hogy milyen hatékony és eredményes az Unió által támogatott Nemzeti Fejlesztési Terv. A megvalósult fejlesztések és a hozzá vezető út részletes elemzése révén lehet csak olyan következtetéseket levonni az eljárás teljes menetére vonatkozóan, amelyek javíthatják és eredményessé tehetik a folyamatot. Ha javítani tudjuk az eljárás hatékonyságát, akkor egyre több, a közösség szempontjából hasznos projekt valósul meg, az ország jó hatékonysággal tudja igénybe venni az uniós támogatásokat, és fejlődése gyorsabb lesz. Ezért a jelentéseknek is kritikusabbnak kell lennie!

Az Új Magyar Fejlesztési Terv (ÚMFT) nagy kihívást jelent nem csak a pályázóknak, de a pályázat kiíróinak is, hiszen az európai uniós támogatások célja számos esetben nem csak a támogatás, de az európai normák bevetettetése, elfogadtatása és így sokszor új fogalomrendszerrel kell megismerkedni és azt elfogadtatni a pályázókkal. Az ÚMFT-n belül közel 7000 milliárd forint támogatás megfelelő elosztásáról kell gondoskodni, úgy hogy ezzel párhuzamosan kellett létrehozni az elosztó pályáztatási rendszert. Ezek együttesen óhatatlanul, mondhatni elkerülhetetlenül vezetnek nehézségekhez, amelyek megoldása, ill. enyhítése csak közös összefogással lehetséges. Ennek felismerését mutatja az, hogy a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség a pályázatok kiírásait rendszeresen társadalmi egyeztetésre bocsátja. Ezt az irányvonalat kívánja erősíteni a Mérnöki Kamara is, amikor alábbi ajánlásait a Monitoring Bizottság elé terjeszti megfontolás végett.

A kiírt pályázatok fontos szegmense az építőipar, amelyre közvetlenül vagy közvetve mintegy 1800 milliárd forintot fordít az NFÜ. Példaként lehet említeni a KMOP-5.1.1. vagy 521(/A/B) illetve annak tükörpályázatait a városrészek rehabilitációjára, felújítására, kialakítására, tehát a mérnöki tevékenység itt is fontos szerephez jut.

· A pályázati kiírások hatalmas tömegű anyagot jelentenek, hiszen kiírásonként 60-120 oldalnyi kiírásról van szó. Ezek nagy része azonban sokszor korábbi vagy más pályázatokból kerül átemelésre. Bár a kiírások egy általános logikai struktúrát követnek, célszerű lenne nagymértékben egyszerűsíteni és lerövidíteni a kiírásokat.

· A Közreműködő Szervezetetek ügyfélszolgálatai különböző felkészültségi szinttel jellemezhetőek, de általános észrevétel az, hogy érdemi kérdésekben (feltehetően a felelősség vállalás miatt) a kérdések zöme az Irányító Hatósághoz kerül továbbításra, ott kerül megválaszolásra és ezek jelentős késedelmet jelentenek.

· Nemrég bevezetésre került a „kötbér rendszer”, amely a pályáztató eljárását hivatott felgyorsítani. Ennek értelmében, ha a pályázó részére a kifizetés késedelmesen történik, akkor kötbérre jogosult. Ez azonban könnyen az ellenkezőjére fordulhat. Ugyanis kérdéses esetekben, ahol korábban a kiíró és a pályázó között egy egyeztetési folyamat során tisztázni lehetett a fennálló kérdéseket, a kötbér rendszer feltehetően a pályázó számára elutasító döntéshez fog vezetni, mert a kiíró szervezet a kötbért - érthető módon - el akarja kerülni.

· Sajnos a műszaki útmutatók sem egységesek illetve gyakran változnak. Ilyen például a Városfejlesztési Kézikönyv, amely alapját kell képezze az (Előzetes) Akcióterületi Tervnek (AT)  vagy épp az Integrált Városfejlesztési Stratégiának (IVS). Ez idén ismét megváltozott, de még a mai napig nem tisztázott, hogy a korábbi és az épp aktuális kézikönyvek közül épp melyiket kell alapul venni.

· Hasonló a helyzet a költség-haszon elemzéssel (CBA) is. Még a 2007-ben kiírt városfejlesztési pályázatokhoz sem ismert egy ellentmondástól mentes, végleges CBA iránymutatás, holott már a második fordulókat be kellene (lehetne) adni. A tanulmányokhoz használt útmutatók, kézikönyvek folyamatosan változnak (nem ritkán menet közben” is), mutálódnak, sokszor egymásnak ellentmondanak. Szakmai következetesség, átgondoltság, rendszerszemlélet nem érzékelhető, sokkal inkább a kapkodás, kiérleletlenség ( lásd pl. az elkészített, majd módosított, kötelezővé tett, majd visszavont második városfejlesztési kézikönyv; CBA útmutatók stb. A projektmegvalósításig vezető tanulmányok, adatlapok nem alkotnak konzisztens rendszert, más-más formában, eltérő bontásban kérik az adatokat ( ez is sok plusz munkát, eredményként pedig egy gyakran áttekinthetetlen rendszert teremt;

· A városfejlesztési pályázatoknál az adatlapok, a Helyi Gazdaságfejlesztési Stratégia, az AT, IVS mind szinte más-más bontásban tartalmazza ugyanazon adatokat. Ennek is köszönhető, hogy néha olyan bonyolult táblázatok állnak elő, amelyeket szinte képtelenség kívülállónak (pl. a bíráló bizottság civil tagjának) átlátni. Példa: A KMOP-2007-5.2.1/B pályázatnál a Bíráló Bizottság döntése előtt 7 nappal kértek be egy egyszerűsítő táblázatot 3 napos határidővel. Ez azonban más bontásban kérte pl. a járdafelületek megadását, amely bontást csak a tervezők tudtak –volna- megadni, erre azonban a rövid határidő miatt nem lehetett felelősségteljes választ adni.

· Kétfordulós pályáztatás: alapvetően jó a gondolat, de sem a megvalósítás, sem a tartalmi elvárások nem megfelelőek, épp a lényegétől fosztják meg ezt a rendszert: az első körben túl részletes kidolgozottságot kérnek, holott a második fordulóban ( a gyakorlat ezt mutatja ( teljesen elölről kell kezdeni a tervezést, holott épp a sok fölösleges dupla munka elkerülése lenne a rendszer egyik lényege. Így végül az elnyúló tervezés (és elbírálás) miatt épp a megvalósításra marad képtelenül kevés idő;

· Ehhez kapcsolódik, hogy nem jó, hogy csökkentett támogatási összegeket osztanak ki, így az első forduló tervezési munkája fölöslegessé válik, a második forduló nem finomítást, részletesebb tervezést, hanem új projekttervezést jelent. Egy projekt, amelyet például maximális pontszám ellenére egy milliárd forinttal kevesebbel támogatnak, szükségszerűen új tervekre kell kerüljön. Ez csak a tervezések szintjén is több tízmilliós kiadást jelent az önkormányzatoknak.

· A bizonytalan kimenetelű, de komoly előkészítő költségű pályázatoknál az önkormányzatok egyre inkább eltolódnak a „sikerdíjas” pályázatok felé, ami társadalmilag kedvezőtlen folyamatok beindulásához vezet.

· KSZ és IH eljárások: az eljárások során az értékelésre, elbírálásra, döntéshozásra, a kiírások elkészítésére és a releváns útmutatók megjelenésére szánt idő megnövekszik, amely egyre erősebben a tervezéstől, az alapos projekt-előkészítéstől és a megvalósítástól veszi el az időt.

A Regionális Fejlesztési Programok Irányító Hatósága a javaslatokat pozitívan értékelte

A pályázati rendszer továbbfejlesztése során igyekszünk megfelelően reagálni a felvetett problémákra. A tervezési folyamat javítása érdekében fontos lenne, ha a Mérnöki Kamara aktívan be tudna kapcsolódni a pályázatok előkészítésének munkájába. Tekintettel erre ezúton szeretnénk Önöket felkérni, hogy bocsássanak rendelkezésünkre egy szakértői listát, amely olyan kontaktszemélyeket tartalmaz, akik a Magyar Mérnöki Kamara képviseletében a jövőben részt vennének a Pályázat Előkészítő Munkacsoportok ülésein. Ez garantálná a pályázatok előkészítése során az Önök által képviselt szakmai elvek erőteljesebb érvényesülését.

Nemzeti Fejlesztési Ügynökség (NFÜ) elkészítette, az Új Magyarország Fejlesztési Terv (ÚMFT) végrehajtásának előrehaladásáról és tapasztalatairól szóló jelentéseket. Az alábbiakban tételesen felsorolt anyagokat a Magyar Mérnöki Kamara (MMK) megkapta véleményezésre.

- Akadálymentesítés – Egyenlő esélyű hozzáférés a közszolgáltatásokhoz
- Horizontális elvek érvényesülése a ROP pályázatokban
- A humán-infrastruktúra fejlesztési program előrehaladása és tapasztalatai a konvergencia régióban
- A Közép-Magyarországi Operatív Program végrehajtásának előrehaladása és tapasztalatai

A jelentéseket külön-külön is véleményeztük. Továbbá a Monitoring Bizottságban és a Regionális Operatív Programokban dolgozó kollégáink tapasztalataikat is figyelembe véve, egy összesített véleményt is összeállítottunk. Ez tartalmazza a ROP-okat közvetlenül érintő, valamint egy, leginkább a kormányzatot és az NFÜ-t érintő általános álláspontot.

I. A Regionális Operatív Programokra vonatkozó vélemények

1. Ismételten jelezzük, hogy véleményünk szerint az ÚMFT szerkezete nem egyenszilárdságú, a Közép-Magyarországi Operatív Program közvetlenül a Monitoring Bizottsághoz tartozik, míg a hat régióhoz tartozó ROP-ok helyi Operatív Bizottságokon keresztül kapcsolódnak. Ez nem tesz lehetővé egységes eljárást, a központi régió ez által hátrányt szenved, még akkor is, ha egyedül ez nem tartozik a konvergencia régiók közé. A szervezet átalakítása mindenképpen ajánlatos lenne.

2. Minden pályázatnál – már a kiírásnál – meg kell fogalmazni a társadalmilag hasznos beruházási célt. A pályázónak ezt kell figyelembe vennie, a bírálatnál ennek kell lenni a fő szempontnak. Csak olyan terv, program, beruházás kerüljön támogatásra, amelyik a társadalom – és nem az egyén vagy csak az egyén – részére hasznos.

3. A pályázatok műszaki előkészítésére nagyobb gondot kell fordítani. Minden pályázatnál meg kell követelni a különböző fázisú, megfelelő mélységű engedélyes tervet, leginkább a kiviteli fázisú tervet. Ez nyújt kellő biztonságot a megalapozott költségvetéshez, a minőségi kivitelezéshez és a határidő betartásához. Minőségi létesítmény alapja a jó műszaki dokumentáció! Javasoljuk továbbá, hogy a teljes folyamatban (tervezés, pályázat, értékelés, kivitelezés) műszaki szakember (a területi kamarák által jogosított tervező, szakértő, tervellenőr, felelős műszaki vezető és műszaki ellenőr) alkalmazása – a kiírásban szereplő pályázati feltételeken keresztül - legyen kötelező

4. Javasoljuk, hogy nagyobb projektek esetében a tervezés külön pályázat keretében történjék. Ezt indokolja az a tény, hogy a terv több, különböző pályázat keretében megvalósuló munka alapja lehet, annak felbontása és a részprogramokban történő elszámolása nehézkes, a tervezők a tervezési díjukat csak részben és időben megkésve kapják meg.

5. Az egyfordulós bírálati rendszer bevezetése elérte célját, felgyorsult a pályázatok bírálati szakasza. A helyi tapasztalatok alapján azonban azt javasoljuk, hogy a nagy értékű és kiemelt pályázatok esetében maradjon meg a kétfordulós bírálat és értékelés. Az első forduló szinte előszűrőként működik, a két forduló alaposabbá teszi a bírálati munkát, kizárja a hibalehetőségeket, a pályázókat is megkíméli felesleges munkáktól.

6. Jónak tartjuk, hogy szervezetileg megoldásra került a kiemelt és nagyobb területeket érintő projektek esetében a régiók közötti együttműködés, amelyre jó példa a kelet-magyarországi térség összehangolt működése.

II. Általános vélemények

1. A kiemelt fontosságú, és több régiót érintő programokat nevesíteni kell, és nagyobb nyilvánosságot kell számukra biztosítani. A pályázók és a szakemberek mellett a széles közvélemény is kell, hogy tudjon ezekről a nagyobb közösségeket érintő és jelentős költségvetési forrásokat igénybevevő beruházásokról.

2. Az úthálózat fejlesztése is ilyen kiemelt program, ennek ellenére - értesüléseink szerint - állami tulajdonú szereplők (Magyar Közút Kht., Nemzeti Infrastruktúra Fejlesztő Zrt.) késlekedése miatt van lemaradásban. Ilyen esetben központi beavatkozás szükséges.

3. A korábban meghirdetett ún. „pólus-program” nem került kiírásra, így a régiós központok fejlesztése elmaradt, ez az egész térségre kihatással van, nem érvényesülhet kisugárzó és húzó hatása. Javasoljuk a program mielőbbi beindítását.
4. Lehetővé kell tenni, hogy az energiatakarékossági projekteket (megújuló energia – KEOP 4.3.0.) tükrözéssel a központi régióban is alkalmazni lehessen.
5. A kötbér-rendszer alkalmazása kedvező eredményeket mutat, azonban szükségesnek látjuk, hogy belső szabályozással, a benne rejlő visszaélési lehetőségeket (határidők elhúzása stb.) kizárják az eljárásból.

6. Javasoljuk, hogy a megvalósult sikeres és példamutató projektek bemutatására találjunk valamilyen fórumot, ezek nagyobb figyelmet és propagandát érdemelnek saját maguk és az egész ÚMFT népszerűsítése és elismertetése érdekében.

7. Nagyobb átjárási lehetőséget kell biztosítani az egyes programok között, szorosabb kapcsolatra van szükség a ROP-ok és a szakmai programok között, különösen vonatkozik ez azokra a területekre, amelyek országos jelentőségűek és több régiót is érintenek.

8. Egy-egy időszak lezárásakor teljes áttekintést kellene adni az uniós források kihasználásáról: a kiírt keretekről, a beérkezett pályázatokról, a megkötött szerződésekről, a folyamatban lévő és a már befejezett, lezárt projektekről. Az NFÜ tevékenységét és a források hatékony felhasználását ez mutatná a legjobban.

9.
Belső résztvevőként megállapítjuk, hogy az ÚMFT szervezete és az eljárás rendje a megindulás óta sokat fejlődött, egyre inkább a fejlesztési célok hatékony elérését szolgálják. Felhívjuk azonban a figyelmet arra, hogy az ügyet csak a rendben és fegyelmezetten lebonyolított eljárás szolgálja, ez gyorsíthatja meg az uniós források igénybevételét és a fejlesztési célok megvalósulását.

Építésügyi Tárcaközi Bizottság (ÉTB)

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztériumban létrejött Építésügyi Tárcaközi Bizottság (ÉTB) munkájában Kassai Ferenc a Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara elnöke folyamatosan részt vesz a Magyar Mérnöki Kamara képviseletében, mint MMK alelnök is.

E munka keretében a Kormányzat által is megfogalmazott célok elérése érdekében:

· Javaslatokat fogalmaztunk meg a „fekete munka” elleni küzdelemre,

· Javaslatot tettünk a főmérnöki hálózat kialakítására,

· Javaslatokat fogalmaztunk meg a nemzetközi pénzügyi válságnak a magyarországi építőiparra gyakorolt hatásának enyhítésére,

· Véleményt adtunk az általános válság következményeként az építőipart és a közvetlenül kapcsolódó ágazatokat  sújtó recesszió kezelése érdekében szükséges intézkedésekről szóló Országgyűlési határozat tervezetről.
· Véleményeztük a „biztos kéz” programot, a tartozási lánc visszaszorítás érdekében,

· Az építésüggyel kapcsolatos válságkezeléshez megfogalmaztuk a problémákat és a kilábaláshoz szükséges javaslatokat tettünk a jogalkotók felé.

· Véleményeztük a „Gyorsítás” program keretében megszületett törvény- és alacsonyabb rendű jogszabályok módosításait, igyekeztünk ezek során a kamarai tagságot érintő jogszabályok esetében (is) az érdekeinket – jobbító javaslatainkkal –   érvényesíteni. E munka során is előzetesen folyamatosan konzultáltunk az MMK tagozataival, véleményüket is közvetítve a jogalkotók felé.

KEOP pályázatokkal célkeresztben a mérnökök

A BPMK, az MMK és az Energia Központ együttműködése

A Környezet és Energia Operatív Program (KEOP) energetikai pályázat sikerességét szeretné előmozdítani az Energia Központ azzal is, hogy 2009-es év második felében együttműködési szerződés kötött, a Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamarával, illetve a Magyar Mérnöki Kamara Energetikai Tagozatával. A szerződést kamarai oldalról, a Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara képviseletében Kassai Ferenc elnök írt alá.

A Budapesti és Pest Megyei Mérnöki Kamara aktív közreműködése mellett, az Energia Központ, közös szakmai workshop sorozatot kezdeményezett a Mérnöki Kamara Energetikai Tagozatával. Ezzel a szakmai érdekképviselet tagjait, - mint kihagyhatatlanokat, a projektek elkészítésében - kiemelten szeretnék az energetikai pályázati munkákba bevonni.

2009. november és december hónapban, Debrecenben, Kaposváron és Budapesten megrendezésre került rendezvények témája volt:

-
az energetikai pályázatok feltételrendszere,

-
a rendelkezésekre álló források, a várható 2010. évi lehetőségek,

-
az Energia Központ tapasztalata az eddig beérkezett pályázatokkal kapcsolatban.

A rendezvények célja a pályázatokhoz szükséges megvalósíthatósági tanulmány részletes elemzése, a műszaki tartalom, az elvégzendő számítások, pénzügyi és egyéb technológia kritériumok áttekintése.

8.
A BPMK SZAKCSOPORTJAINAK TEVÉKENYSÉGE

Kamaránk területén működő szakcsoportok:

· Anyagmozgató, Építőgép és Felvonó szakcsoport (elnök: Némethy Zoltán),

· Egészségügyi-műszaki szakcsoport (elnök: Lőrinczi Ferenc),

· Energiahatékonysági szakcsoport (elnök: Bocsák István).

· Épületgépészeti szakcsoport (elnök: Porosz Géza),

· Geodéziai és geoinformatikai szakcsoport (elnök: Barkóczi Attila),

· Gépészeti szakcsoport (elnök: Bánó Imre),

· Tartószerkezeti szakcsoport (elnök: Kolossváry Anna),

· Vízgazdálkodási és Vízépítési szakcsoport (elnök: Dr. Szakatsits György).

9.
A TOVÁBBKÉPZÉSI FELADATOK

A 103/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet szerinti továbbképzés kamaránkban több szinten valósul meg, (részben a Mérnöki Kamara Nonprofit Kft. szervezésében). Ezen kívül a továbbképzésre a figyelmet minden rendelkezésünkre álló fórumon felhívjuk. A továbbképzések szükségessége nem kérdéses, ugyanakkor a kívánatos továbbképzési lehetőségek még nem minden területen állnak rendelkezésre. Célszerű lenne a továbbképzési rendszer további fejlesztése, pl. a kötelező továbbképzési lehetőségek jobb koordinációját létrehozni. A szabadon választott továbbképzések rendszere sem alakulhatott ki az elmúlt két esztendőben. Teljes rendszerhez 5 év szükséges, amikorra minden építésügyi jogosultsággal rendelkezőnek 20 kreditet kell igazolnia. Feladatot jelent ennek ellenőrzése. Az idősebb kollégák egy része nehezen fogadja el a továbbképzés szükségességét.

beszámoló

Csongrád Megyei Mérnöki Kamara – 2009.

· Szervezeti adatok ismertetése

A Területi Kamara működése - A Csongrád Megyei Mérnöki Kamara az 1996. évi LVIII. (többször módosított) alaptörvény, és az ehhez kapcsolódó kormányrendeletek szerint végzi hatósági feladatait.

A tagfelvételi kérelmeket és a jogosultságokkal kapcsolatban beérkezett kérelmeket a Tagfelvételi és Minősítő Bizottságunk az elnökségi ülések előtt megvizsgálja, véleményezi és javaslataikkal ellátva terjeszti az elnökség elé.

A hatályos jogszabályok alapján a beérkezett okiratokat az államigazgatási eljárás általános szabályai szerint eljárva elbírálja a tervezői, illetve szakértői tevékenység folytatásához előírt feltételek teljesülését, és ez alapján kiállítja a jogosultságnak megfelelő határozatot.

Határoz a Tervezői, illetve Szakértői Névjegyzékbe vételről, kizárásról és törlésről.

Véleményezi az igazságügyi mérnök szakértővé történő kijelölését.

Jogosulatlan tervezések felfedésére fokozott ellenőrzést végez.

Felülvizsgálja a felelős műszaki vezetők és műszaki ellenőrök kérelmeit, és megfelelés esetén kiadja a jogosultságokat.

Nyilvántartást vezet a kamarában lévő jogosultsággal rendelkezőkről, ennek során a személyes adatok védelméről és közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló törvénynek a személyes adatvédelemre vonatkozó szabályai szerint jár el.

Figyelemmel kíséri a tevékenységi körét érintő versenytárgyalások, tervpályázatok kiírását és lebonyolítását.

Aktuális, hasznos információkkal segíti tagjai mindennapi munkáját. Hírlevélben elnöki tájékoztató formájában rendszeresen beszámol arról, hogy mi történt, mi várható, milyen jogszabályi változásokra kell odafigyelni.

A Csongrád Megyei Mérnöki Kamara ügyintéző szervének hatáskörébe tartozik a hatósági feladatok végrehajtásában az elnökséggel való hatékony együttműködés.

Elnökségi ülések – Az elnökséget az elnök hívja össze, írásban napirend megjelöléssel havonta egy alkalommal. Az elnökségi ülésre – tanácskozási joggal – a felügyelő és az etikai-fegyelmi bizottság elnöke, tagfelvételi és minősítő bizottság elnöke, a szakcsoport elnökei, valamint a kamara titkára is meghívásra kerül.

Az elnökségi ülésen az elnökség határoz a tagsági viszony ügyeiről, a titkár dönt a tervezői és szakértői jogosultságokról és a névjegyzékbe vételről, az elnökség javaslatának és a szakmai tagozatok állásfoglalásának figyelembe vétele mellett.

Kiemelt feladatok a fontosabb országos és területi események, a programok egyeztetése, a társszervezetekkel való együttműködés és kapcsolatfenntartás. Az elnökség feladata a taggyűlés napirendjeinek előkészítése, beszámoló a kamara működéséről és gazdálkodásáról, a közhasznúsági jelentés előkészítése. Az elnökség a taggyűlést szükség esetén, de legalább évente egyszer összehívja. A taggyűlésen a területi kamara valamennyi tagja szavazati joggal, tiszteleti és pártoló tagjai, valamint a Magyar Mérnöki Kamara tisztségviselője tanácskozási joggal vesznek részt.

A kamara kapcsolattartása folyamatos az országos kamarával, illetve a szomszédos területi kamarákkal.

Szakcsoportok –  A kamara illetékességi területén legalább 20 fő szakmai csoportot alakíthat a szakmai érdekek érvényesítésére. A csoport alakítását és ügyrendjét a szakmai tagozat véleményének meghallgatásával az elnökség hagyja jóvá.

Csongrád Megyei Mérnöki Kamaránál az alábbi szakcsoportok tevékenykednek:

- Gáz-és Olajipari Szakcsoport, elnök: Kádár Sándor
- Gépészeti és Munkabiztonsági Szakcsoport, elnök: Csépai Róbert
- Hírközlési és Informatikai Szakcsoport, elnök: Kálmán Miklós
- Környezetvédelmi Szakcsoport, elnök: Dr. Csenke Zoltánné
- Tartószerkezeti Szakcsoport, elnök: Dr. Körmöczi Ernő
- Vízgazdálkodási és Vízépítési Szakcsoport, elnök: Novák Gyula
Ügyfélszolgálat –  A kamarai tagok, illetve új belépők számára kamarai kérdésekben az iroda ügyfélszolgálata áll rendelkezésre hétfőtől csütörtökig 8 és 12 óra között. A szükséges formanyomtatványok a kamara irodájában kérhetők a tagfelvételhez és a jogosultság megkéréséhez. Megfelelően kitöltött nyomtatványokat a bekért dokumentumokkal együtt, a jogosultság megszerzéséhez a gyakorlati időt is szigorúan figyelembe véve készíti elő az iroda a Tagfelvételi és Minősítő Bizottság részére. A Minősítő Bizottság az Elnökség részére előterjeszti a két elnökségi ülés között beérkezett anyagokat, melyeket megfelelőség esetén javasol a titkárnak határozathozatalra.

A felelős műszaki vezetői és építési műszaki ellenőri jogosultságokkal kapcsolatban beérkezett kérelmek minősítése a titkár hatáskörébe tartozik.

Minősítések – Jogosultságok kiadása a 2009. évben:

· tervezői jogosultság névjegyzékbe vétele: 37

· szakértői jogosultság névjegyzékbe vétele: 76

· felelős műszaki vezetői jogosultság névjegyzékbe vétele: 50

· műszaki ellenőri jogosultság névjegyzékbe vétele: 42

Jogosultságok határidejének hosszabbítása továbbképzés teljesítése mellett:

· tervezői jogosultság: 86

· szakértői jogosultság: 40

· felelős műszaki vezetői jog: 37

· műszaki ellenőri jog: 31

· Területi Kamarai adatok

Létszám adatok, összehasonlítva előző évi adatokkal – A CSMMK aktív tagjainak száma a 2009. év végével bezárólag 704 fő. A taglétszám az elmúlt évekhez viszonyítva folyamatos növekedést mutat. A 2008. évben 35 fő jelentkezett kamarai tagnak, míg 2009-ben 45 mérnökkel nőtt a kamara tagjainak létszáma. A kamara hatáskörébe tartozó jogosultságok megadása az elmúlt években szintén folyamatos növekedést mutat.

· Szakmai tevékenység bemutatása
Területi Kamarai munkaterve és megvalósítása:

· a jogosultságok ügyintézése, tagfelvétel és minősítés

· műszaki ellenőrök és felelős műszaki vezetők nyilvántartása

· továbbképzések szervezése

· műszaki vezetői és műszaki ellenőri jogosultsági vizsgáztatások megszervezése és lebonyolítása

· elnökségi ülések és az évi rendes taggyűlés magtartása

· újévi protokoll rendezvény

· XX. Regionális Mérnök Bál

· Víz Világnapi rendezvény

· Szeged kiemelt létesítmények megtekintése, a Szent István téri víztorony és Tisza-híd látogatása

· Sajtótájékoztató két alkalommal

· „Építők Napja” konferencia és sportrendezvény

· a mérnöki emlékhelyek felkutatása és gondozása

· Regionális találkozó Kecskeméten és Szegeden a Bács-Kiskun- és a Békés Megyei Mérnöki Kamarákkal

· Zsigmondy Béla vízépítő mérnök szobrának avatása a Szenti István téri Mérnök Pantheonban

· Ünnepség a CSMMK megalakulásának 20 éves évfordulója alkalmából

· együttműködés a Magyar Mérnöki Kamarával, szakmai tagozataival, a megyei mérnöki kamarákkal, oktatási intézményekkel, a Szegedi Tudományegyetemmel

· együttműködés a mérnöki tevékenységet érintő kérdésekben a területi érdekképviseleti és egyéb társadalmi szervekkel, ezen belül a műszaki tudományos egyesületekkel, valamint más köztestületekkel

· együttműködés a mérnöki, illetve építészeti tevékenységet érintő kérdésekben a helyi önkormányzati szervekkel

Szakmai rendezvények, továbbképzés-oktatás – A 2009. évben a CSMMK az alábbi szakmai rendezvényeket és továbbképzéseket bonyolította le:

· 2009. március 17. – Környezeti kárelhárítás, az új zajvédelmi jogszabálycsomag és az alkalmazásukkal kapcsolatos tapasztalatok – 2 pont – Környezetvédelmi Szakcsoport

· 2009. május 25. – A polyetilén anyagtulajdonságai, fejlesztése, térnyerése és a polyetilén építési technológia elméleti és gyakorlati alapjai – 2 pont – Taggyűlés keretében az Interex-Waga Kft.-vel közös szervezésben

· 2009. június 05. – Innováció az építőiparban – 3 pont – Építők Napja keretében a CSMKIK-val és az ÉTE Csongrád Megyei Szervezetével közös szervezésben

· 2009. június 30. – Szerkezet és technológia – 2,5 pont – Tartószerkezeti Szakcsoport

· 2009. szeptember 16. – A távközlés fejlesztés aktuális kérdései – 3 pont – Hírközlési és Mérnöki Informatikai Szakcsoport

· 2009. október 09. – MSZ EN EU szabványok szerinti szennyvíztisztítási és szennyvíz előtisztítási eljárások – 2 pont – Purator Hungaria Kft.-vel közös szervezésben

· 2009. október 20. – Különleges tervezési feladatok – egy magyar mérnök külföldi tapasztalatai – 3 pont – Tartószerkezeti Szakcsoport

· 2009. november 26-27. – SZENERG 2009 – Szegedi Energiagazdálkodási Konferencia – Energiagazdálkodási Tudományos Egyesület Csongrád Megyei Szervezetével és az Szegedi Tudományegyetemmel közös szervezésben

Díjak, kitűntetések – A Csongrád Megyei Mérnöki Kamara Alkotói Díjának átadására a mindenkori éves taggyűlésen kerül sor. A kamara évente legfeljebb 3 kitüntetést ad ki. Ezt a kitüntetést azok kapják, akik kiemelkedő mérnöki teljesítményt nyújtottak, tudományos tevékenységükkel a mérnökök alkotó munkáját jelentősen elősegítették, a mérnök társadalmat és a mérnöki kamarát hosszú időn keresztül eredményesen képviselték. 2009. évben kitüntetettek: Dr. Csenke Zoltánné és Nagy Ferenc.

Területi Kamarai honlap: www.csmi-mernoki-kamara.hu
A CSMMK jövőképe, küldetése, filozófiája, önigazgatási rendszere, stratégiája

- A CSMMK jövőképe: a térségben működő mérnökök közös érdekeik alapján sokoldalúan együttműködnek a térségi és a térségen kívüli mérnöki feladatok színvonalas elvégzése céljából.

- A CSMMK küldetése: Csongrád megye mérnökeinek összefogása, a mérnöki presztízs és identitás erősítése céljából, a kamara tagjai számára szakmai érdekképviselet, hatékony önigazgatás és korrekt köztestületi szolgáltatás biztosítása a MMK-val és a társkamarákkal együttműködve. A mérnöki szolgáltatások iránti igények magas szintű kielégítése, a régió fejlődésének elősegítése.

- A CSMMK filozófiája: az egyén és a közösség, az egyéni és a közösségi teljesítmények tisztelete, a folyamatos tanulás és innovativitás és az igényesen elvégzett munka ösztönzése. A társadalmi és a szakmai vertikális és horizontális integráció elismerése a politikai semlegesség talaján.

- A CSMMK önigazgatási rendszere: a taggyűlés, az elnökségi ülések, a szakcsoportok működési szabályzatainak megfelelően működnek.

- A CSMMK stratégiája: a kamara fejlesztése és erősítése. A kamara hatáskörének kiterjesztése és a területfejlesztésre gyakorolt hatás erősítése. Az érdekérvényesítés, az önigazgatás és a köztestületi munka fejlesztése. A tagok megelégedettségének növelése.
· Kamarai etikai ügyek
A Csongrád Megyei Mérnöki Kamaránál etikai ügy nem merült fel a 2009. év folyamán.
beszámoló

Fejér Megyei Mérnöki Kamara – 2009.
A 2009. év legfontosabb eseménye a tisztségviselők megválasztása volt. Erre a májusi Küldöttgyűlésünkön került sor. A választás eredményeként minden bizottságban kisebb változás történt. Elnök ismét Dr. Szepes András, alelnök Tóth Tibor lett.

Az MMK új Elnökségében megyénket 1 fő, Szigetiné László Erika képviseli, míg helyet kapott az Etikai Bizottságban Kaleta Jánosné is.

Taglétszámunk alakulása az előző évek trendjéhez hasonlóan emelkedő volt.

Elnökségi üléseinket havi rendszerességgel tartjuk meg, mindig határozatképesek voltunk.

Szakcsoportjaink:

Hő- villamosenergetika 103 fő

Vízgazdálkodási- és Vízépítési 95 fő

Geodéziai és geoinformatikai 103 fő

Közlekedési 77 fő

Épületgépészeti 115 fő

Tartószerkezeti 118 fő

Környezetvédelmi 57 fő

Irodánk működése magas színvonalú, elhelyezésünk azonban szűkös. Tervezzük önálló ingatlan vásárlását. Ügyiratkezelés területén szükséges lenne mihamarabb áttérni az elektronikus megoldásra.

	
	Tag-

létszám
	Teljes jogkörű tervezői
	Korlátozott tervezői
	Szakértői
	Műszaki 
ellenőr
	Felelős műszaki vezető

	
	
	jogosultsággal rendelkezik
	
	

	2006. 12. 31.
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	-
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	193
	128
	143
	373
	982
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	2010. 03. 20.
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	1037


Területi Kamaránk éves program alapján tevékenykedik. Az Elnökségi ülések rendszeres témája az időközben lezajlott MMK rendezvények információinak átadása, a jogszabályi változások egységes értelmezése, a különböző rendezvényekkel kapcsolatos egyeztetések, illetve a jogosultsági kérelmek szakmai gyakorlatra vonatkozó részének véleményezése. Üléseink mindig képviselteti magát a Felügyelő Bizottságunk.

Sikeresek voltunk 2009-ben a sajtómegjelenések terén.

Kiemelkedő rendezvényünk volt májusban a Magyar Műszaki Értelmiség Napjának első vidéki konferenciája, melyet a MTESZ helyi szervezetével közösen tartottunk. Több kreditpontos továbbképzés szervezésében vettünk részt.

Partnerként részesei vagyunk egy, a kötelező továbbképzéshez akkreditált távoktatásos rendszer fejlesztésének és működtetésének. 2009-ben közel 1000 sikeres vizsgát tettek ebben a rendszerben.

Évente kiadjuk a Bory Jenő mérnökdíjat, a Fejér Megyei Mérnöki Kamaráért kitüntetést és az örökös tagsági elismerést.

Már több éve az MMK honlapjának egyik oldalán jelentettük meg közleményeinket. Emellett sikeresen működtetjük ez elektronikus Hírlevél rendszerünket is.

2010-ben szeretnénk a számítógépes iktatórendszert bevezetni. Tervezzük a végleges irodai elhelyezés előkészítését is.

· Kamarai etikai ügyek:

Az elmúlt időszakban nem volt semmilyen számottevő etikai ügyünk. Ez a helyzet 2010. elején megváltozott, jelenleg két ügy vizsgálata folyik, illetve most kerül majd sor a befizetési elmaradással rendelkezők felülvizsgálatára.

BESZÁMOLÓ

GYŐR-MOSON-SOPRON MEGYEI MÉRNÖKI KAMARA – 2009.
Szervezeti adatok ismertetése

A 2009-es évben megyei Mérnöki Kamaránk eredményesen tevékenykedett. Kamaránk megalakulása óta ugyanazzal az 1 fő adminisztrátorral, s külső, megbízásos titkárral látja el feladatait, melyek nagymértékben megnőttek.

A Győr-Moson-Sopron Megyei Mérnöki Kamara jelenlegi elnöksége a négyéves megválasztási ciklus utolsó évét töltötte.

2009. évben - mint előtte is - az elnökség havonta egy alkalommal ülésezett. Az elnökségi ülésekre az Alapszabálynak megfelelően minden alkalommal meghívást kapott a Felügyelő Bizottság, az Etikai-fegyelmi Bizottság és az Érdekérvényesítési Bizottság elnöke, valamint a Kamara Titkára. Az elnökségi ülések látogatottsága megfelelő, minden ülés határozatképes volt.

A megyében 7 szakcsoport működik: az Épületgépészeti (létszám: 114 fő), a Geodéziai és Geoinformatikai (létszám: 63 fő), Hő-Villamos-és Elektrotechnikai (létszám: 76 fő), a Környezetvédelmi (létszám: 54 fő), a Közlekedési (létszám: 127 fő), a Tartószerkezeti (létszám: 154 fő) és a Vízgazdálkodási és vízépítési (létszám: 110 fő) szakcsoport.

A szakcsoportok elkülönített költségkerettel rendelkeznek, melyet szakmai belátásuk szerint szabadon használhatnak fel.
A Minősítő Bizottság Szabó Péter alelnök irányításával működött, 2009. évben 168 fő részére adtunk ki jogosultságot.

Kamaránk kézi iktatást alkalmaz, az iratok zárt szekrényekben vannak elhelyezve. Minden tag anyaga külön dossziéban található, a nyilvántartási szám alapján könnyen kikereshető.

Az országos kamara felé az adminisztrációs és pénzügyi kötelezettségeinknek minden alkalommal eleget tettünk.

Területi kamarai adatok

A 2009. évet 740 fő nyilvántartott taggal kezdtük. Az év folyamán tagfelvételét kérte 51 fő, tagsági viszonyának megszüntetését kérte 3 fő, lakcímváltozás miatt más megyébe került 3 fő, tagdíjhátralék felhalmozódása miatt kizártunk 22 főt és sajnálatos módon 6 tagtársunk elhunyt. Így a létszámunk év végére 757 főre emelkedett.

(A 2008. évet 723 fő taggal kezdtük és 740 fővel zártuk.)

A tervezői és/vagy szakértői jogosultsággal névjegyzékben szereplők száma: 468 fő (2008-ban: 493 fő).

A Megyei Kamara felelős műszaki vezetői és műszaki ellenőri névjegyzékében 1549 fő szerepel (2008-ban: 1529), ebből kamarai tag 178 fő.

Szakmai tevékenység bemutatása

Területi Kamarai munkaterv és megvalósítása

Megyei Mérnöki Kamaránk nem készít éves munkatervet, feladatainkat a havi rendszerességű elnökségi üléseken, az aktuális kamarai feladatokhoz aktualizálva állapítjuk és oldjuk meg.

Kiemelkedő Területi Kamarai eredmények
Kamaránk működését kis alapterületű bérleményben végzi. Szándéknyilatkozatot írtunk alá a győri Széchenyi István Egyetemmel, melynek értelmében várhatóan 2011 februártól a kamara székhelye az Egyetem új fejlesztésű Tudásközpontjában lesz!

Megyei Mérnök Műhely tovább folytatta szakmai koncepcionális véleményezési tevékenységét Győr Polgármesteri Hivatala részére.

A korábbi években kialakított együttműködéseinket ez évben is folytattuk, meghívott tagjai vagyunk a Megyei Területfejlesztési Tanács üléseinek, Győr Város Stratégiai Fejlesztési Bizottságának, a Területi Vízgazdálkodási Tanácsnak és Sopron Városfejlesztési Bizottságának.

A Megyei Mérnöki Kamara Érdekérvényesítő Bizottsága az előre meghatározott terve szerint végezte a megye területén történő beruházások és tervezések ellenőrzését, a tervezési jogosultságok, a kiviteli tervek meglétének vizsgálatát. Együttműködésünk mind az első, mind a másodfokú építési hatóságokkal kiváló.
Továbbképzés-oktatás

2009-ben 3 kötelező szakmai továbbképzést szerveztünk a tagjainknak díjmentesen: épületgépészeti (43 fő részvételével), közlekedési (35 fő részvételével) és vízgazdálkodási (37 fő részvételével) szakmai modult.

Területi kamarai honlap

A Győr-Moson-Sopron Megyei Kamara több éve működtet honlapot, amihez hírlevél szolgáltatás is kapcsolódik. Sok száz tagunk iratkozott fel hírlevél-szolgáltatásunkra. A honlap frissítése folyamatos, naprakész információkkal segíti megyei tagjainkat.
Díjak, kitűntetések, rendezvények.

Nincs saját alapítású megyei kamarai díj.

Éves Közgyűlésünkön 75 év feletti, regisztrált mérnök kollégáinkat minden évben a kamara Örökös tagjává fogadjuk, 2009. évben 4 tagtársunkat tudtuk e megtisztelő kitűntetésben részesíteni.

Megyei Mérnöki Kamara felújította a megyei mérnök Bál megrendezését, nagy részvétel (100 fő) mellett sikeres bált rendeztünk, s elhatároztuk évenkénti megrendezését.

Kamarai etikai ügyek

2009. évben 4 db iktatott etikai-fegyelmi ügy volt.

Az egyik esetben a panaszolt kolléga a területi kamaránknak ugyan tagja, de a vitatott szakvéleményt az Igazságügyi Kamara tagjaként készítette, ezért az előzetes vizsgálat alapján a panaszt nem fogadtuk be. A fegyelmi eljárás elrendelését megtagadtuk.

A másik esetben nem kamarai tag, felelős műszaki vezetői névjegyzékben szereplő kolléga műszaki vezetői nyilatkozatával kapcsolatos vita volt a bejelentés tárgya. Ez ügyben területi kamaránk a fegyelmi eljárást megszüntette.

A harmadik esetben a fegyelmi eljárás elrendelését kamaránk megtagadta, mivel a panaszolt nem volt a kamaránk tagja.

A negyedik ügyben kamaránk kérte OEB elnököt, hogy a panasz kivizsgálására másik területi kamarát jelöljön ki (összeférhetetlenség miatt).

Kovács István

Elnök

Beszámoló

 Hajdú-Bihar Megyei Mérnöki Kamara - 2009.

Szervezeti adatok ismertetése

A területi kamara működése:

A kamarai törvényben meghatározott feladatok végzése érdekében a hatékony szervezeti felépítés kiépítése megtörtént, a hatósági feladatkörök ellátása folyamatos. A jogszabályok folyamatosan változtak, ennek ellenére a kamara a feladatait el tudta látni.

Folyamatosan fontos feladatunknak tekintjük a törvényben előírt hatósági faladatok melletti teendők megoldásában a mérnöki szakma elismertségének növelését, ennek érdekében

a. a kamara gazdasági stabilitásának folyamatos fenntartása,

b. a hatósági-, önkormányzati kapcsolatok működtetése,

c. szakmai vélemények és ellenőrzések megvalósítása, ebből történő következtetések levonása,

d. a felsőoktatás szakmai segítése,

e. bekapcsolódás a szabványosítással kapcsolatos feladatok ellátásába.

A Kamarai Törvény és a rendeleti módosítások a Mérnöki Kamara feladatait 2009. évben jelentősen megnövelték. Különösen súlyos volt a 2009. év végi jogosultságot megváltoztató módosító jogszabály együttes előírásainak betartása, így a megnövekedett adminisztrációs feladatok sok esetben állították nehéz helyzet elé a HBM MK irodáját. Igyekeztünk ezeknek a feladatoknak megfelelni, de sok esetben a túlszabályozás, vagy épp az országos koordináció nem tette egyszerűvé a munkát.

A HBM Mérnöki Kamara 2009. évi gazdálkodása eredményes volt. Rendeződött a felelős műszaki vezetők és műszaki ellenőrök nyilvántartásának vezetésével kapcsolatos igazgatási szolgáltatási díjak kérdése. A jelenlegi díjak mellett a kamarai költségek finanszírozhatóak. A folyó évi bevételek és kiadások egyenlege pozitív, tartalékunkat sikerült növelni, mely annak is tudható be, hogy a három alkalmazotton kívül a kamarával dolgozó tisztségviselők tiszteletdíjat nem kapnak, néhány alkalommal hozzájárultunk a kiküldetésükhöz.

Az elnökségi ülésekre havi rendszerességgel kerül sor, az ülésekről jegyzőkönyv készül, melyet határidőben megküldünk a törvényességi felügyeletet gyakorló minisztérium felé.

A HBM Közigazgatási Hivatallal létrejött együttműködési megállapodásunk szellemében több alkalommal végeztünk ellenőrzést, ezekben a szakcsoportokból vontunk be szakembereket. Ellenőrzéseink tapasztalatát megküldtük a beruházónak és az építésfelügyeletnek. Tapasztalataink szerint az építésfelügyelet sok esetben a hiányosságok feltárása esetén sem szankcionálta megfelelően a mulasztókat. A kamara részéről feltárt hiányosságok esetén etikai eljárásokat is kezdeményeztünk.

A szakcsoportok és adataik:

A Hajdú-Bihar megyei Mérnöki Kamarának évek óta 9 területi szakcsoportja működött. 2009. évben kezdtük előkészíteni a Környezetvédelmi Szakcsoport újraválasztását, így immár 9 szakterület van szervezetten jelen a megyében. Ezek a szakcsoportok a következők:

Épületgépészeti


Környezetvédelmi

Gáz- és Olajipari


Közlekedési

Gépészeti



Tartószerkezeti

Geodéziai és Geotechnikai

Vízgazdálkodási és Vízépítési

Hírközlési és Informatikai

A Szakcsoportok és a Szakmai Tagozatok közötti kapcsolatot elfogadhatónak tartjuk, a minősítési feladatok ellátása területén nagymértékben segítik a munkánkat. Azonban a törvényi előírások változása szükségessé teszi, hogy 2009. évben a kialakított Szakcsoportok még aktívabban vegyék ki részüket a HBM Mérnöki Kamara előtt álló feladatok megoldásában. A szakcsoportok szervezett működését továbbra sem tartjuk kielégítőnek, mert a tervezői és szakértői jogosultságok elbírálási és a szakma gyakorlás rendeletekben szabályozott ellenőrzési folyamatába, a továbbképzési feladatokkal kapcsolatos szervezési munkában -néhány kivétellel- nem vesznek részt megfelelő mértékben. A mérnöki tevékenység színvonalának emelése elsősorban szakmai kérdés, ezért a HBM Mérnöki Kamara jelenleg is, és a jövőben is kiemelt feladatként kezeli szakcsoportjainak ilyen irányú működéséhez szükséges feltételek biztosítását.

Területi kamarai adatok:

A HBM Mérnöki Kamarának 2009. december 31-én 663 fő aktív kamarai tagja volt, melyek közül tervezési (392 fő) és szakértési (257 fő) tevékenységet 532 fő végez, s szerepel névjegyzékben.


2008. év
2009. év

Tagsági viszony alakulása:

Felvett tagok létszáma:


42 fő

42 fő

Kizárt tagok száma:






20 fő

31 fő

Tagságát szünetelteti:
 


 


  3 fő

  5 fő

Átirányított más területi kamarához:

 


  3 fő

  2 fő

Tagságát megszüntette:


 


  6 fő

  3 fő

Elhalálozott:




  


  3 fő

  3 fő

Kiadott engedélyek

Tervezői 
Jogosultság





15 db

195 db

Jog. meghosszabbítás:





98 db

  59 db

Szakértő
Jogosultság





18 db

136 db

Jog. meghosszabbítás:





23 db

  21 db

Elutasítás


 




2 db

    0


2008. év
2009. év

Felelős műszaki vezetők és műszaki ellenőrök

Aktív létszám:







1.340 fő
1318 fő

Új felvételi kérelem:


     
    


     57 fő
    51 fő

Elutasítás




       


       4 fő
      0

Érvényes engedélyek száma:





1.943 db
1977 db

ebből

Műszaki Ellenőr:
   



   539 db
  576 db
Felelős Műszaki Vezető:




           1.403 db
1401 db
Kiadott eseti engedély:

       



       0 fő
      2 fő

Töröltek száma:


   



   166 fő
  223 fő

Jogosultságát szünetelteti:


      


       1 fő
      1 fő

Átirányított más területi kamarához:

     


     19 fő
    11 fő

Elhalálozott:




     


       6 fő
      4 fő

Kiadott felelős műszaki vezetői és műszaki ellenőri engedélyek

Felelős műszaki vezetői jogosultság új:



  105 db
    74 db

Jog. megújítás:






  104 db
    48 db

Műszaki ellenőri jogosultság
új:

  


    45 db             77 db

Jog. megújítás:






  110 db 
     55 db

Elutasított kérelmek:



   


      4 db
       0

Szakmai tevékenység bemutatása:

Folyamatosan figyelemmel kísérjük régiónk műszaki felsőoktatását, elsősorban az oktatás reformjával, a tantervek, a kredit-rendszer azon feltételeivel foglalkozva, melyek a tervezési jogosultság megszerzéséhez szükségesek. Próbáltunk gyakorlati szakembereink véleményét tolmácsolva közvetíteni azokat az információkat, melyeket a tervező, kivitelező és üzemeltető szervezetek igényei alapján szükségesek az oktatási intézményeknek. Mindezek mellett régiónk mérnökképzésének minőségét is áttekintettük, melyet néha aggasztónak ítéltünk meg. Az egyetem műszaki felsőoktatásában résztvevőkkel új, egymást segítő tárgyalásos viszony kialakítást értük el, mely azonban az idő folyamán ellaposodott, illetve elakadt.

A média kapcsolatokban sikerült előrelépnünk, folyamatosan jelenünk meg a helyi és országos sajtóban. Ezt azzal is sikerült elérnünk, hogy megbízással sajtóreferenst alkalmazunk a megjelenés elősegítése érdekében.

A megyei Kamara több tagja is aktívan részt vett, illetve részt vesz a Magyar Mérnöki Kamara és Szakmai Tagozatok Elnökségeinek munkájában, elnökségi tagként, vagy Minősítő-, Etikai-, Szakterületi Továbbképzési Munkabizottság és egyéb Bizottságaiban. Részt veszünk a tervezői és szakértői tevékenység jogszabályi kereteit meghatározó rendelet tervezetek, területfejlesztési koncepciók, tanulmányok véleményezésében, a Mérnöki Díjszabás rendeletekben meghatározott keretek közötti kidolgozásában.

Együttműködünk a Katasztrófavédelemmel és a Tűzoltó Parancsnoksággal, több esetben is részt vettünk katasztrófa elhárítási esetekben, de ez inkább felkért tagjaink személyes közreműködését, mint sem a kamara szervezett feladatát jelentette.

A kamaránk tagjai a megye területén ebben az évben is több tervpályázati zsűriben, területfejlesztési és egyéb bizottságban, területi vízgazdálkodási tanács munkájában vettek és vesznek részt a kamara képviseletében.

Továbbra is sok problémát jelentett a továbbképzéssel kapcsolatos kötelező és szabadon választott információk hiánya és a különböző szervezetek által meghirdetett tanfolyamok szakirányúságának kérdése.

Az országos kamara által működtetett honlap a tagok visszajelzése alapján nem megfelelő a továbbképzés vonatkozásában, hiányolják például, hogy online nem lehet jelentkezni a különböző képzésekre.

A Debreceni Péchy Mihály Műszaki Szakközépiskolát 100.000 Ft-tal támogattuk az iskola igazgatójának megkeresése alapján.

2009. évben is megrendeztük a megyei Mérnök Bált, melyet most is az Építész Kamarával közösen rendeztünk.

Szakmai rendezvények:

2009. évben megrendeztük a Hajdú-Bihar Megyei Mérnök Egylet 20 éves megalakításának alkalmából a debreceni Kölcsey központban az emlékülésünket, erre a Magyar Mérnöki Kamara vezetését is meghívtuk. Ezen kívül minden, a Mérnök Egylet megalakításában résztvevő számára lehetővé tettük a rendezvényünkön való részvételt. Az emlékülés alkalmával jubileumi mérnök kamarai sorszámozott jelvény került kiadásra.

Díjak, kitüntetések:

Az Erdélyi Magyar Műszaki Tudományos Társaság (EMT) és a Hajdú-Bihar Megyei Mérnöki Kamara közötti együttműködési megállapodás keretében, a Kolozsvári Egyetemen diplomát szerző építőmérnökök részére alapított diploma ösztöndíj pályázat prezentációit meghallgattuk és értékeltük, majd az EMT kolozsvári székházában a díjat át is adtuk. Nagy örömünkre szolgált, hogy díjunk a kolozsvári egyetemen rendkívül pozitív visszhangra talált.

A Debreceni Egyetem Műszaki Karán végzős hallgatóknak már évek óta hagyományosan átadásra kerülő diploma díjat 2009. évben Török Imre gépészmérnök részére adtuk át.

Kamarai honlap:

A HBM Mérnöki Kamara honlapján – www.hbmmk.hu - minden információt megtalálnak tagjaink, az új információkat azonnal közzétesszük. Kérjük tagjainkat, a honlapot olvasókat, hogy tegyék meg javaslataikat, észrevételüket, annak jobbá, hasznosabbá tétele szempontjából. 2009. évben sikerült bevezetnünk egy olyan softver-fejlesztést, amely kamarai hírlevél működtetését teszi lehetővé.

Etikai ügyek:

2009. évben egy etikai ügy került iktatásra. Szankcionálva egy ügy lett első fokon jogosulatlan tervezés miatt, egy ügy, amely 2008-ban indult, 2009-ben megszüntetésre került.

Debrecen, 2010. április 22.

Dr. Liska András

HBM MK elnöke

beszámoló

Heves Megyei Mérnöki Kamara – 2009.
A Területi Kamara működése: A kamara titkárságán a feladatokat 2000. január 1 óta változatlanul 1 fő ügyintéző látja el, aki egyben a Heves Megyei Építész Kamara ügyintézője is. A titkárt megbízási szerződéssel foglalkoztatjuk.2010-ben az ügyintéző mellé 1 újabb főt alkalmazunk (szintén közösen az Építész Kamarával)

Szakcsoportok és adataik: 2009. február 4-én (több, mint 30 fővel) megalakult Kali Csongor vezetésével a Geodéziai és Geoinformatikai szakcsoport, mely jelentős szakmai és érdekképviseleti feladatot vállalt magára. Ezen kívül még Épületgépész szakcsoport működik. Tervezzük , hogy közösen a Borsod Megyei Kamarával is hozunk létre más szakcsoportokat.

Területi Kamarai ügyiratok helyzete: Az ügyiratok kezelésében elmaradásunk nincs.

Területi Kamarai adatok:

A kamara aktív taglétszáma 2008-ban 312 fő, 2009-ben 324 fő, új tagfelvétel 2008-ban 14 fő, 2009-ben 18 fő. Jogosultsággal rendelkező 2008-ban 251 fő, 2009-ben 255 fő, nem aktív tag 2008-ban 51 fő, 2009-ben 26 fő. Nyilvántartott felelős műszaki vezető, műszaki ellenőr 2008-ban 655 fő, ebből kamarai tagsággal is rendelkezett 115 fő, 2009-ben 639 fő, ebből kamarai tag is 114 fő.

Elnökségi ülések száma 2010-ben: 4

Szakmai tevékenység bemutatása:
2009. júliusában egész országban egyidőben a helyi kamarák a médiakapcsolatok erősítése érdekében „sajtóreggeliket” tartottak. A sajtótájékoztató kapcsán tájékoztatást adtunk a közbeszerzési visszásságokról, illetve arról, hogy az egyéni, kis- és középvállalkozások milyen hátránnyal vesznek részt a közbeszerzésekben, illetve, hogy a körbetartozások milyen mértékben sújtják őket. Ezen kívül is több fórumon hangot adtunk annak (pl. 43 db heves megyei hulladéklerakó rekultivációja stb., ), hogy a közbeszerzési törvény 2009. évi változtatása a nagy projektek „darabolásával” már lehetőséget nyújt arra, hogy kisebb vállalkozók is részt vehessenek a pályázatokban.

Május 11-én első alkalommal a HMMK történetében megszerveztük a Magyar Műszaki Értelmiség Napját Egerben. A színvonalas szakmai előadásokkal tartott rendezvényen részben a továbbképzési kreditpontnak is köszönhetően teltház volt a Polgármesteri Hivatal Dísztermében. Ezen kívül is, közösen a MTESZ Heves Megyei Szervezetével, több továbbképzést is tartottunk helyben, ezzel is segítve kamarai tagjainkat. Sikeres rendezvényünk volt a már hagyományosnak mondható lengyelországi szakmai út, (többek között olyan 10000 fő befogadására alkalmas, 1912-ben épült, vasbeton szerkezetű sportcsarnokot is megnéztünk, amely ma is működik, műemlék és a világörökség része). Felkaroltuk a legkülönbözőbb gyártók kreditpontot nyújtó szakmai rendezvényeit is.

Állandó képviseletünk van Eger Megyei Jogú Város Urbanisztikai és Környezetvédelmi Bizottságában, több éve folyamatos a képviseletünk az Észak-magyarországi Vízgazdálkodási Tanácsban, és van delegáltunk 2009. márciusában létrejött Észak-magyarországi Területi Vízgazdálkodási Tanács Szakmai Albizottságában is.

Képviseltük a három észak-magyarországi kamarát az Észak-magyarországi Regionális Monitoring Albizottságban. Ebben a bizottságban továbbra is hangsúlyosan képviseltük, hogy a régiós pályázatok tervezési munkáinál elsőbbséget élvezzenek a régió tervezői.

A lehetőségekhez mérten részt vettünk a régió kamarái közti regionális egyeztető találkozókon.

Elismerő címek adományozásánál Heves Megye Közgyűlése minden alkalommal kikéri a véleményünket és már több alkalommal is az általunk javasolt személyt tüntette ki.

Tervek a következő évre:

A Műszaki Értelmiség Napja megrendezése.

Kredit pontos szakmai rendezvények saját kezdeményezésre és együtt a MTESZ-szel.

Növelni a szakmai tagozatok számát.

A beruházások visszaesése ellenére, vagy emiatt, még inkább érvényre juttatni, hogy legalább „helyi” tervezőket alkalmazzanak.

Jelentősebb mérnöki munkák megtekintése

Erősíteni a helyi közéletben való részvételt.

Növelni a Kamara szakmai információs tárát (könyvtár, szabványok).

Megerősíteni az ellenőrzési munkát.

Szakmai tanulmányút Lengyelországba (2 kredit pont)

Az Egerből és Hevesből elszármazó műszaki egyetemisták „Újratervezés Egyesület”-ével, havi-két havi gyakoriságú közös rendezvények. Cél: a műszaki értelmiségiek helyben tartása.

Kamarai etikai ügyek: Sajnálatos módon az Etikai Bizottság sorozatos halálesetek miatt,  érthető módon, igen nehézkesen működött, de etikai ügyünk nem volt.

Eger,2010-04-15                                            Rittenbacher Ödön

beszámoló

Komárom-Esztergom Megyei Mérnöki Kamara – 2009.

1.) A területi kamara működése

A KEM Mérnöki Kamara vezetése 2009-ben is arra törekedett, hogy egyre inkább kiteljesedjen a „szolgáltató kamara” modell a „hatóság” helyett.

Az elnökség összesen 5 ülést tartott. Az üléseken megvitatásra kerültek az országos és a megyei ügyek, az aktuális feladatok és állásfoglalások.

A Felügyelő Bizottság az ellenőrzéseit éves munkaterv alapján végezte. Hiányosságot nem tapasztaltak.

A Tagfelvételi és Minősítő Bizottság mint választott testület működik segítve az Elnökség és a titkár munkáját.

2009-ben 39 tagfelvételi, 20 tervezői, 66 szakértői, 67 felelős műszaki vezetői és 32 építési műszaki ellenőri kérelmet véleményeztek.

A minősítéseknél közreműködnek a szakcsoportok minősítő bizottságai is. Szakcsoportok A megyében összesen 6 szakcsoport alakult (Szilárdásvány-bányászati, Gáz- és Olajipari, Gépipari, Geodéziai, Vízgazdálkodási és Vízépítési, Energetikai).

A kamarai ügyiratok helyzete: A Kamaránál jelenleg kézi iktatás folyik, az Ügyiratkezelési Szabályzat előírásai szerint. Az ügyiratok szakszerű tárolását sikerült megoldani az év során vásárolt zárható függőmappás tároló szekrények beállításával.

2.) Területi Kamarai adatok

A KEM MK taglétszáma 612 fő, 2009-ben 39 fő új tag került felvételre. A tagsági viszonyt szüneteletetők száma 87 fő. Tervezői jogosultsággal a névjegyzékben lévők száma 291 fő, ez 21 fővel kevesebb, mint az előző évben, ugyanakkor a szakértők száma 162 főről, 2009-re 180 főre emelkedett. A nyilvántartott felelős műszaki vezetők száma 660 fő – a növekedés 1 év alatt 3 fő - , az építési műszaki ellenőröké pedig 221 fő, 14 fővel több, mint 2008-ban. 2009-ben 20 fő tagsági viszonya szűnt meg.

A KEM Mérnöki Kamaránál a 2009. évi tagdíj meg nem fizetése miatt várhatóan 26 főt kell törölni.

3.) A KEM Mérnöki Kamara szakmai tevékenységének bemutatása

3.1. Érdekérvényesítő tevékenység

- A korábban Komárom-Esztergom Megyei Közigazgatási Hivatallal - kötött megállapodás alapján 2009-ben összesen 14 közös ellenőrzésen vettek részt kollegáink.

- 2 alkalommal terjesztettünk fel jogszabály-módosítással kapcsolatok kérelmet az MMK-hoz további intézkedés végett; a villámvédelmi tervezéssel kapcsolatban és a szakági tervek szerzői jogvédelmére vonatkozóan.

- Az év során 3 alkalommal véleményeztük a Gyorsítás II. csomag jogszabálytervezeteit.

3.2. Kamarai továbbképzések, melyeket a KEM MK tagjai térítésmentesen vehetnek igénybe.

- Kötelező továbbképzést 6 alkalommal tartottunk 327 fő részvételével.

- A saját szervezésű kreditpontos képzésünkön 566 fő jelent meg.

- Külső megkeresés alapján 7 tatabányai rendezvény szervezésében segítkeztünk, a résztvevők száma 550 fő volt.

Szakcsoportok 10 szakmai napján 304 fő vett részt.

3.3. Egyéb kamarai szolgáltatások

- folyamatos tájékoztatást adtunk a tagoknak és a nyilvántartottaknak a jogszabályi változásokról. Összefoglaló anyag készült az építőipari kivitelezési jogról.

- folyamatosan figyeljük a jogosultságok lejáratát és negyedévente értesítjük az érintetteket a lejáró jogosultságukról

- 2009-ben összesen 4 alkalommal szerveztünk jogosultsági vizsgát.

3.4. Díjak, kitüntetések

Mikovinyi Sámuel díjat kapott 2009-ben Magyar Mihály és Prof. Dr. Hajtó János, Az Év Mérnöke pedig Zsirai István volt.

3.5. Kamarai honlap A www.mernok.hu honlapunk mellet 2009. év nagy részében jól működött a komarom.mmk.hu honlapunk is. Ez utóbbi az MMK honlapjának átalakításával már közvetlenül nem érhető el. Mindkét honlapot igyekszünk naprakészen üzemeltetni.

3.6. Tervek a következő évre

- A KEM MK Stratégiai Programjának korszerűsítése.

- Az érdekérvényesítés keretében jobban kihasználni a törvény adta lehetőségeket.

- Építtetők „tudatformálása” együttműködve az Építész Kamarával és az építési hatóságokkal.

3.7. Médiakapcsolatok

2009-ben 2 alkalommal tartottunk sajtótájékoztatót, összesen 3 rádió riport, 4 TV interjú, 8 újságcikk jelent meg a Kamaráról.

4.) Etikai ügy nem volt.

Összefoglalva eseménydús év volt a 2009. A gazdasági válság hatását egyre szélesebb körű térítésmentes kamarai szolgáltatási körrel igyekeztünk kompenzálni.

Tatabánya, 2010. április 14.

Komjáthy László

elnök

BESZÁMOLÓ

Nógrád Megyei Mérnöki Kamara – 2009.

.- Szervezeti adatok:

A Nógrád Megyei Mérnöki Kamara -továbbiakban- NMMK székhelye :3100 Salgótarján Rákóczi u.13.

Elérhetősége: telefon,fax: 32/423-253, E-mail: nmmk@nmmk.hu
Nyilvántartásba vételről rendelkező bírósági határozat: Pk.60 016/1997, száma: 21/1997
- Működés
A NMMK irodája és a titkársága közös a Nógrád Megyei Építész Kamarával. A  közös titkárságon 2 fő látja el a feladatokat.( titkár, ügyintéző)

A NMMK elnöke: Bózvári József, az elnökségnek 5 állandó és 2 póttagja van.

A Felügyelő Bizottság elnöke: Kovács István, 4 taggal és 2 póttaggal működik.

Az Etikai-Fegyelmi Bizottság elnöke: Kokovai László a Bizottságnak szintén 4 tagja és 2 póttagja van.

A NMMK feladatait a többször módosított -aktualizált- Alapszabály és Szabályzatai alapján végzi.

A Kamara 9-10.000 000 Ft-ból gazdálkodik szűkösen.

A NMMK – rendes évi taggyűlését 2009. május 21-én tartotta. A Taggyűlés jóváhagyta a 2008. évi tevékenységről, valamint a gazdálkodásról szóló beszámolót, a 2008. évi költségvetést és a pénzügyi mérleget, valamint a 2009. évi költségvetés tervezetet. Jóváhagyta a Taggyűlés a NNMK közhasznú jelentését, valamint az Alapszabály kisebb módosítását, -az elektronikus úton történő kézbesítés és a helyi, szakmai csoportok alakulása- vonatkozásában. A taggyűlésen sikere volt az elnök által összeállított vetítéses bemutatónak, mely az elmúlt év kiemelkedőbb eseményeit foglalta össze.
- Elnökségi ülések
Az elnökség havonta ülésezett, (kivéve a szabadságolási időt) az elnökségi ülések száma 10, a hozott határozatok száma 48 volt. Az elnökség tagjai megfelelő számban vettek részt az üléseken. Elmaradt vagy határozatképtelen elnökségi ülés nem volt.

Az üléseken meghívottként részt vesznek a Felügyelő Bizottság és az Etikai-Fegyelmi Bizottság elnökei is. A napirendtől függően meghívót kapnak a helyi csoportok, a szakcsoportok vezetői is, akik nem mindig vettek részt  üléseken.

2009.novemberében kibővített elnökségi ülésre került sor, melyen részt vett Barsiné Pataky Etelka a MMK elnöke is. Az ülésnek a Bányamúzeum adott helyet. Érdekes előadások hangzottak el, jó hangulatú, eredményes  megbeszélés volt.

Az ülésekről minden esetben jegyzőkönyv készül, a határozatokról nyilvántartást vezetünk.

- Szakcsoportok
A kamaránk mellett 5 Szakcsoport működik

1. Vízgazdálkodási és Vízépítési szakcsoport

taglétszám: 35 fő, vezetője: Márkus Pál

2. Épületgépészeti szakcsoport

taglétszám: 32 fő, vezetője. Virág András

3. Közlekedési szakcsoport

taglétszám: 17 fő, vezetője: Ürmössy Ákos

4. Geodéziai és Geoinformatikai szakcsoport

taglétszám: 16 fő ,vezetője: Bartos István

5. Szilárdásvány-bányászati szakcsoport

taglétszám.14 fő , vezetője. Kolláth Zoltán

Helyi csoportok:

1.Balassagyarmat, vezetője: Kiss Ferenc

2.Bátonyterenye, vezetője: Livó László

- Minősítésük
A szakcsoportok működése eredményes volt 2009-ben is. A szakmai programok szervezésében különösen a z Épületgépészeti szakcsoport vette ki részét az Őszi mérnöknap megszervezésében.

A 2009. évben alakult két szakcsoport a Geodéziai és a Bányászati  működött a legaktívabban. Több szakmai napot, színvonalas szakmai előadásokat szerveztek, ezzel tagjaik számára biztosították az  elvárt évi program teljesítését.
- Kamarai adatok:

A NMMK taglétszáma  2009.év végén :221 fő.( jelenleg 219 fő), ebből aktív tag 210 fő,nyugdíjas:11 fő

Az elmúlt évekhez viszonyítva a létszám  évente 2-3 fővel csökken.

2009-ben 12 fő jelentkezett és nyert felvételt a kamaránkba, tagsága megszűnt 16 főnek.(átjegyzés,megszüntetés). Jogosultsággal -egy, vagy több szakterületen -156 fő rendelkezik.

A felelős műszaki vezetők és műszaki ellenőrök névjegyzékében 560 főt tartunk nyilván, ezek 12%-a kamarai tag is.

2009-ben az iktatott ügyek száma : 400 db volt,ebből főszámon :260 db.

A határozatok száma: 168 db (új engedélyek, megújítások, elutasítások…)

Új tervezői jogosultságot 19 fő ,  új szakértői jogosultságot 11 fő kapott.

Szakmagyakorlási jogosultsági kérelem 10 esetben került elutasításra, ebből 5 a  MMK által és 5-öt  a NMMK titkára utasított el.

2db határozatot megfellebbeztek, mindkettőt helyben hagyta a MMK.

Bírósághoz egy ügyfél fordult, az ügy még folyamatban van.

A határozatokon felüli ügyiratok több mint 80 %-ára kellett levélben válaszolni, végzést hozni.

A kamarai nyilvántartó programban a névjegyzéki kódok átvezetése naprakész, elmaradás e téren nincs.

- Szakmai tevékenység bemutatása

A NMMK az elnökség által elfogadott munkaterv alapján dolgozik, témafelelősök megjelölésével.

A munkatervben foglaltak nagy része megvalósult, egy szakmai kirándulás maradt el, kis létszámú jelentkezés miatt.

Kiemelkedő szakmai rendezvények:

2009 március : Magyar Földmérési Térképészeti és Távérzékelési Társaság Nógrád megyei csoportjával tartott „ Földmérő nap”

2009 május : Szakmai kirándulás  Sárospatak,Sátoraljaújhely

2009 szeptember: Őszi mérnöknap Balassagyarmaton

Az év során elsődlegesen a jogosultsághoz kötött szakmai továbbképzések szervezésében vállalt feladatot a NMMK 11 alkalommal került sor pontszerző előadások megszervezésére.

A tapasztalat az, hogy a jogszabályban előírt továbbképzés teljesítésének az érdekében a tagok aktívabbá váltak a szakmai rendezvényeken való megjelenés terén. Az Elnökség döntésének értelmében a NMMK által szervezett továbbképzéseket a tagok ingyenesen, illetve jelentős kedvezményekkel vehetik igénybe.

Az FVM rendelete alapján megalakult építészeti tervtanácsokban képviselőink jelen vannak, ha hívják őket, munkájukkal segítik e szervezetek.

Ez évben is sor került a megyében a kamarai tagok,a kiemelt tevékenységet folytató mérnökök díjazására. A pályázatok értékelésére, döntés előkészítésre szakmai bizottságot hoztunk létre, amelyeknek javaslata alapján az elnökség hozta meg a döntést. Az elnökség úgy döntése alapján egy újabb díj is bevezetésre került,ezt azok kaphatják akik kiemelkedő munkát végeztek a NMMK-ért.

2009-ben az” év mérnöke” : Virág András okl. gépészmérnök

2009-ben az „ év tartószerkezeti tervezője” Bókáné Bakos Mária

2009-ben a „Kamaráért „ díjat Domonkos György kapta ,aki 10 évig volt a NMMK titkára.

A Bobály Attila képzőművész által alkotott díjakat a 2010-ben megrendezett Mérnök Bálon adtuk át a díjazottaknak.

Megyei szervezetünk kitűnő kapcsolatot ápol a Nógrád Megyei Hírlap vezetésével. Megyei kamaránk híranyagai, értesítései, a mérnök-társadalmat érintő legfontosabb értesítések, késedelem és hiány nélkül megjelennek a lap hasábjain. Az együttműködés példás. Az évenként megrendezett, és reméljük, megrendezendő mérnökbálokról színvonalas, rendkívül megnyerő híranyag jelenik meg, évről-évre.  Reméljük, ez így marad a jövőben is.

A NMMK honlapja működik,ezen keresztül kerülnek bemutatásra a rendezvények, itt olvashatják a tagok a fontosabb információkat.

Ez évi tervünkben szerepel a honlap aktualizálása, rendszergazda beállításával megújításra kerül  honlap.

További terveink a 2010 es évre:

Az eddig bevált, jól sikerült rendezvények folytatása. Tavasszal a” Földmérő nap” megtartása,

nyáron Bátonyterenyén a Nógrádi Hírlap által szervezett „Tóparti nap”-on való részvétel a víztározó terveinek bemutatásával.

Ősszel a „Mérnöknap”ismételt megszervezése Balassagyarmaton, majd a 20.Mérnökbál színvonalas megszervezése.

Mindezen felül a Kamaránk tervbe vette a „Mérnöknek lenni kell” rendezvénysorozat megszervezését.

Ennek elsődleges célja, hogy a megye oktatási intézményein keresztül a pályaválasztás előtt álló fiatalok részére bemutatásra kerüljön a különböző mérnöki tevékenység. Kiscsoportos foglalkozásokon belül beszélgetésekre, bemutatkozásokra, kiállításokra kerülne sor.

- Kamarai etikai ügyek.

Egy kamarai tagunk műszaki ellenőri tevékenysége ellen nyújtott be panaszt egy budapesti ügyfél. Az Etikai-Fegyelmi Bizottság ezt a panaszt befogadta és lefolytatta az eljárást. Megállapítást nyert, hogy az ügyben bírósági eljárás is folyamatban van, ezért az eljárás felfüggesztésre került.

Salgótarján, 2010. április 15.

Beszámoló

Somogy Megyei Mérnöki Kamara – 2009.
Szervezeti adatok

· Somogy Megyei Mérnöki Kamaramunkáját 2008. 05. 01. óta székhelyén látja el. Címünk: 7400 Kaposvár, Rákóczi tér 12/A. telefon, fax: 82/410-657, e-mail: smmk@smek.t-online.hu
Székhelyünk – mint korábban – most is közös a Somogy Megyei Építész Kamarával. Nem saját tulajdonunk, bérlők vagyunk.

Titkári, pénzügyi munkáinkat szakirányú jogosítvánnyal rendelkező ügyvédi iroda és mérlegképes könyvelő végzi. Munkavégzésük megbízásos alapú. Ügyviteli munkákat napi nyolc órában foglalkoztatott főállású alkalmazott látja el.

· Elnökségünk 9 tagú. Üléseit rendszeresen, havonta tartja. Ülésekre hivatalos a FEB és az EB vezetője is. Minden ülésünk határozatképes volt. Üléseken résztvevők, bizottságokban munkát végző kollegák tiszteletdíjban részesülnek.

· Megyénkben gázipari, elektrotechnikai, vízépítési szakcsoport alakult, működésükhöz éves költségvetésünkben biztosítottunk pénzügyi keretet. Szakcsoportok érdeklődés hiányában nem működnek.

· Minősítéseket saját hatáskörben látjuk el. Kétséges ügyekben tagozati véleményre támaszkodunk.

· Kamarai ügyiratok rendezettek, tárolásuk zártak. 2009. évben az iktatott ügyiratok száma 1079 volt.

Területi kamarai adatok

· Taglétszámunk jelenleg állandó. 2009. évben 485 főt, 2010. évben491 főt regisztráltunk. Nyilvántartásban jövő években létszámcsökkenés várható, mert elhalálozottak, önként kilépők, tagdíjfizetés elmulasztása miatt kizártak száma meghaladja az újonnan belépők számát.

· Jogosultsági számok: 2008. évben 800, 2009. évben 900 jogosultsággal rendelkeztek tagjaink. Egy tagnak több jogosítványa is van, ezt egészíti ki a vezető tervezői, tervellenőri, energiatanúsítványt kiállító jogosultság.

Szakmai tevékenység

· Kamaránk éves munkaterv és ehhez rendelt költségvetés szerint dolgozik. Tervmegvalósulásunk 2009. évben 95 %-os volt.

· Szakmai rendezvények, továbbképzések munkatervünk alapja. Kötelező és szabadon választott programokat szerveztünk és tartottunk. Közreműködtünk az épületenergetika vizsgafelkészítésekben, vizsgáztatásokban. Ezek helyben, Kaposvárott történtek.

· Somogy Mérnöke Díjat 2006-ban hoztuk létre. Díjat minden évben éves taggyűlésünk alkalmából adjuk át. A díjazott kiemelkedő mérnöki életpályát tud maga mögött és aktívan részt vett a kamarai munkában.

· Terveink: megyei honlap beindítása, tagságunk aktivizálásának emelése, szakcsoporti munka valós létrehozása, érdeklődésre számító szakmai programok szervezése, bonyolítása.

· Etikai ügyek: kettő esetben történt bejelentés kamaránkhoz. Első esetben etikai bizottságunk tájékoztatója alapján a felperes panaszát visszavonta, második esetben illetékesség hiányában az ügyet átutaltuk a felügyeletben illetékes minisztériumhoz.

Kaposvár, 2010. április 15.

Papcsik Jenő

SMMK elnök

BESZÁMOLÓ

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Mérnöki Kamara – 2009.

Szervezeti, kamarai adatok

Alkalmazotti létszám:

1 fő főállású ügyintéző,

1 fő titkár (heti 4 óra)

Taglétszám:
623 fő (Aktív Tag kb. 70 % rendelkezik valamilyen engedéllyel)

Nyilvántartott:
612 fő (ME, MV)

2009. évben 7 etikai ügy indult.

Szakmai tevékenység

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Mérnöki Kamara –az elmúlt évben-, két együttműködési megállapodás készített elő:

· A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Mérnöki Kamara, és a Nyíregyházi Megye Jogú Város Önkormányzat, valamint a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Önkormányzat között.

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Mérnöki Kamara megállapodott a UNIVERSITAS-Győr Nonprofit Kft.–vel a kötelező továbbképzés megszervezésében. Távoktatás keretében az általános, a munkabiztonsági modult valamint a szakmai modul teljesítésére van lehetőség.

Saját szervezésben két előadást szerveztünk „Jogszabályváltozások a közlekedésigazgatásban” 1,5 pont és „Általános környezetvédelmi, természet- és tájvédelmi, illetve vízügyi jogszabályváltozások” 2 pont.

A tervezői jogosultság és szakági tervek szabályszerűségének ellenőrzésére került sor 2009 október 27. –én a Nyíregyháza Megyei Jogú Város Hatósági és Építésügyi Irodnál a 2008-2009 években keletkezett ügyiratok alapján. Az ellenőrzést Budai Gábor a Geodéziai és Térinformatikai szakcsoport, Dancs János Elnökségi Tag, Nagylucskay László az Épületgépészeti Szakcsoport vezetője végezte, mindenki a saját szakterületének megfelelően.

A hét darab etikai ügyből kettő áthúzódott a 2010 évre ebből egy másodfokon került tárgyalásra. A lezárt etikai ügyek kimenetele megszüntetés, illetve figyelmeztetés.

Nyíregyháza, 2010. április

Eisert László

SZSZBM MK Elnök

beszámoló

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Mérnöki Kamara - 2009.

Szervezeti adatok ismertetése
A JNK Szolnok Megyei Mérnöki Kamara 2009. április 23-án tartott tisztújító taggyűlést.

Elnökség 7 fő: Marjas Kornél (elnök),

Felügyelő Bizottság 5 fő: Dr. Barcsik József (elnök)

Etikai-Fegyelmi Bizottság 5 fő: Czakó László (elnök)

Ellenőrző Munkacsoport 11 fő: Virág Lajos (vezető).

Az elnökség 2009. évben 12 alkalommal, havonta ülésezett, melyen állandó napirendi pontként tárgyalta az új tagfelvételi kérelmeket, valamint a tagsági viszony változásával összefüggő kérelmeket. Az ülések során a titkár rendszeresen tájékoztatást adott az új jogosultsági kérelmekről, valamint a továbbképzési kötelezettségüket teljesítő tagokról és nyilvántartottakról.

14 Szakmai Tagozatot érintően 9 területi Szakcsoport működik:

1. Geodéziai és Geoinformatikai Szakcsoport,

2. Vízgazdálkodási és Vízépítési Szakcsoport,

3. Közlekedési Szakcsoport,

4. Építési és Tartószerkezeti Szakcsoport,

5. Gáz- és Olajipari Szakcsoport,

6. Épületgépészeti Szakcsoport,

7. Környezetvédelmi Szakcsoport,

8. Hő- és Villamosenergetikai, Elektrotechnikai és Épületvillamossági, valamint Hírközlési és Informatikai Szakcsoport,

9. Gépészeti, Munkabiztonsági, valamint Anyagmozgatógépek, Építőgépek és Felvonók Szakcsoport (2009-ben alakult meg).

Az elmúlt évek során valamennyi szakcsoport elnöke rendszeresen meghívást kapott az elnökség üléseire és észrevételeikkel, javaslataikkal folyamatosan segítették az elnökség munkáját. Az új engedély kérelmek esetén az engedélyek kiadását minden esetben megelőzte az illetékes szakcsoport elnökségének szakmai minősítése.  A szakcsoportok hatékonyan működtek együtt a titkárral a szakmai továbbképzések programjainak téma- és előadó választásában, valamint a rendezvények előkészítésében és lebonyolításában.

A kamara 60 szakterületen adott ki új engedélyt és 6 esetben utasított el engedély kérelmet. 144 jogosultság esetében adott ki hatósági bizonyítványt. A titkár az év során több esetben kért állásfoglalást az MMK Végzettség Szakirányúságát Megállapító Bizottságtól, ill. az illetékes Szakmai Tagozat Minősítő Bizottságától.
Az ügyiratok az Iratkezelési, Irattározási Szabályzat szerinti kézi iktatással, folyamatos sorszámmal ellátva kerülnek az ügyintézés után elhelyezésre zárt szekrényekben.

Területi Kamarai adatok
A taglétszám 2009. január 1-én 479 fő, december 31-én 501 fő.

A kamara elnöksége 2009-ben 40 új tag felvételéről döntött, az év során a tagsági viszony változások eredményeként a tagság létszáma 22 fővel bővült.

Szakmai tevékenység bemutatása

A korábbi évekhez hasonlóan 2009-ben is részt vett a kamara a különféle fejlesztési tervek, koncepciók, programok véleményezésében:

· Szolnok Város Településszerkezeti Tervének és Szabályozási Tervének véleményezése és felülvizsgálata.

· A Közép-Tisza Vidéki Részvízgyűjtő Vízgazdálkodási Tanácsba Vízgyűjtő Gazdálkodási Terv készítése során egy főt delegáltunk.

· A Regionális Operatív Programok végrehajtásáról szóló 2008. évi jelentést véleményeztük.

· A Gyorsítás II. csomag koncepcióját véleményeztük.

· A JNK Szolnok Megyei Területfejlesztési Tanácsban a kamara képviseletében részt vettünk.

· Szolnok Megyei Jogú Város Városfejlesztési Bizottságában és a Tervtanácsban a kamara képviselői rendszeresen részt vettek.

Megrendeztük a IV. Mérnöknap szakmai-szabadidős rendezvényt, melyen több, mint 180 fő vett részt. A Szolnoki Főiskolával kötött Együttműködési Megállapodás keretén belül „EU pályázatok és pályázatírási alapismeretek” címmel kreditpontos előadáson vehettek részt az érdeklődők.

2009. január 15-én kihelyezett jogosultsági vizsgát bonyolítottunk le a felelős műszaki vezetők és építési műszaki ellenőrök részére. Az írásbeli vizsgán 15 fő vett részt.

8 kreditpontos, valamint közlekedési szakterületen egy kötelező szakmai programot szerveztünk, közel 500 fő megyei és megyén kívüli kamarai tag és nyilvántartott részvételével.

A MTESZ JNK Szolnok Megyei Szervezete a kamarával együttműködve szervezte meg az akkreditált kötelező modulokat.

A XIX. Mérnökbált 2010. január 30-án 152 fő részvételével rendeztük meg, melyen átadásra kerültek az „Aranygyűrűs Mérnök” - Kis-Csontos Béla és Pálhidy Csaba - és az „Év Mérnöke” - Horváth Ferenc - kitüntetések.

Szeptembertől indult a kamara megújult honlapja (www.szmmk.hu), melynek hónapról hónapra egyre nagyobb a látogatottsága.

A kamara elnökségének tervei között szerepel a tagozatok munkájával és eredményeivel való ismerkedés céljából az elnökségi ülésekre a tagozati elnökök meghívása egy konzultációra.

Kamarai etikai ügyek:

Az év folyamán etikai-fegyelmi panasz nem érkezett a kamarához.

beszámoló

TOLNA MEGYEI MÉRNÖKI KAMARA – 2009.

· Szervezeti adatok ismertetése

Kamaránk működése :    Kamaránk 1996. nov. 7-i megalakulása óta a 13. működési évét zárta  és 2009. május 8-án  tartotta harmadik tisztújító taggyűlését.  A 7 fős elnökség és az 5-5 tagú Felügyelőbizottság, valamint Etikai Fegyelmi Bizottság tagjainak mandátuma csak kis mértékben változott, a tagság újabb 4 évre bizalmat szavazott a tisztségviselőknek.

A Kamara gazdálkodása stabil, költségtakarékos, arra törekszünk, hogy a kiadások mindenkor a bevételi lehetőségek keretein belül maradjanak. A biztonságos gazdálkodás megköveteli, hogy mindenkor egy 2,0 M Ft körüli tartalékot „görgessünk” az év eleji likviditás fenntarthatóságához.

Elnökségi ülések:     Az elnökségi ülésekre kéthavi rendszerességgel kerül sor, az évvégi évértékelő ülést beleszámítva 7 alkalommal. Az ülések állandó napirendje: titkári előterjesztés a tagsági és jogosultsági ügyekről, tájékoztató az MMK elnökségi és választmányi munkájáról, továbbá aktuális szakmapolitikai, jogszabályi és térségfejlesztési kérdések megvitatása. Az elnökségi ülésekre állandó meghívott az FB. és EFB. elnöke.

Szakcsoportok és adataik:    A megyében négy szakcsoport működik eredményesen , úgymint Vízgazdálkodási, Geodéziai és Geotechnikai, Épületgépészeti és Tartószerkezeti Szakcsoport.

Minősítések:      A minősítések  tekintetében a szakcsoportok látják el az ezirányú tevékenységet, azokon a területeken ahol nem működik szakcsoport az elnökség ill. ahol szükséges a Tagozati Minősítő Bizottságok véleménye a meghatározó.

Ügyiratok kezelése:   Az ügyiratkezelés az elmúlt évi felügyeleti szerv (NFGM) ellenőrzés megállapítása szerint is kifogástalan. A beérkezett ill.  elküldött levelek iktatása manuálisan folyamatos iktatókönyvben történik. A tagsági,  jogosultsági kérelmek iktatása szintén. A kérelmek a személyi adatokkal együtt az ügyintézés folyamán a központi nyilvántartási programba kerülnek felvitelre. A határozatok kiadásához is a központi nyilvántartást használjuk.

A könyvelés szintén a központi nyilvántartásban történik, a számlázáshoz viszont más számlázási programot használunk. Az ügyiratkezelés az előző évekhez hasonló.

Fellebbezés az elsőfokú határozatok ellen az elmúlt évben nem volt. Egy bírósági felülvizsgálati kérelem volt, amelyet javunkra döntött el az illetékes bíróság.

· Kamaránk fontosabb adatai:

Létszámadatok:   Az utóbbi évek dinamikus létszámemelkedése lelassult. A kamarai tagság létszáma 2008-ban 22 fővel nőtt.  2009.12.31-én  az aktív tagok száma 381 fő volt, összességében  3 fővel emelkedett, ami 21 fő új belépőt és 18 fő tagságának megszüntetését jelenti (elköltözés, elhalálozás, tagdíjhátralék, felmondás okokkal).

Jogosultsággal rendelkezők:
Aktív tagok: 2009.12.31-én az aktív tagok közül 251 főnek volt tervezői, ill. szakértői jogosultsága. Jogosultsággal nem rendelkező aktív tagok száma 130 fő volt.

A kamarai tagok közül érvényes FMV, ME engedéllyel rendelkezett 165 fő.

2009 évben összesen 89 db tervezői ill. szakértői határozatot adtunk ki, ez 132 db engedélyt jelent. A kiadott engedélyek száma közel azonos az előző évivel.

Nem kamarai tagok: érvényes FMV, ME engedéllyel rendelkező nem kamarai tagok száma: 594 fő.

2009. évben összesen 82 db felelős műszaki vezetői ill. műszaki ellenőri határozatot  adtunk ki, ez 127 db engedélyt jelent.

A kiadott engedélyek száma közel azonos az előző évivel.
· Szakmai tevékenység bemutatása:
Kamaránk munkaterve  a taggyűlés és elnökségi ülések ütemezése, a fontosabb szakmai rendezvények és továbbképzések megtartására irányul, figyelemmel a kamara elfogadott  Stratégiai Programjára.

Kamarai eredmények:     Beváltak és eredményesek a városokban, térségi központokba kihelyezett és kibővített elnökségi ülések, melyeken tájékozódunk a térségfejlesztési tervekről, meglátogatjuk a fontosabb – legtöbb esetben mérnökeink közreműködésével létrehozott beruházásokat és tájékoztatást nyújtunk az önkormányzati vezetőknek kamaránk cékitűzéseiről  „együttműködési lehetőségeinkről”.

Ugyanakkor kevés eredményt értünk el az önkormányzati pályázati és fejlesztési tervek előkészítésébe és a folyamatok figyelemmel kisérésébe történő bekapcsolódásban (tervpályázati és versenytárgyalási eljárások stb.).

Az MMK-tól abban várunk segítséget, hogy a központi szerveknél és a jogszabályalkotásban szerezzen érvényt a kamarai műszaki szellemi kapacitások hatékony igénybevételének elősegítésében. E téren fontos lenne a régóta megfogalmazott főmérnöki rendszer bevezetése is.

Szakmai rendezvényeink   elsősorban a megyéhez kapcsolódó fejlesztésekre, valamint mérnökeink közérdeklődésére számító szakmai fórumok tartására irányulnak.

Nagy szakmai részvétel mellett megtekintettük az M6 – M60 autópálya Szekszárd – Pécs és Szekszárd – Dunaújváros közötti  szakaszának építését, mely a Dél-Dunántúli régió legjelentősebb fejlesztése. Programunkon szerepelt a Paksi Atomerőmű kapacitásbővítése, a lösztalajok problémája Tolna megyében és az M8 és M0 autópályák Duna-hídjainak mérnökgeodéziai munkája. Kibővített elnökségi ülésen foglalkoztunk a Simontornyai Bőrgyár kármentesítésével és az Ozorai Vár helyreállításával.

Továbbképzés   tekintetében biztosítjuk, hogy mérnökeink úgy a kötelező, mint a szakmai blokk kreditpontjait helyi képzéseken el tudják érni. Ez utóbbit lehetőleg térítésmentesen. Szakmai programjainkat akkreditáltatjuk és támogattuk több külső szakcég szakmai fórumát (LEIER, Sz+C, stb.).

Díjak, kitüntetések:    Kamaránk Kitüntetési Szabályzata alapján 2009-ben is két kitüntetést adományozott, úgymint

- „Körösi Miklós Díj-at több évtizedes mérnöki tevékenységért és a kamaráért kifejtett munkájáért Sipos László villamosmérnök, minőségügyi szakmérnök kollégának.

-„A Tolna Megyei Mérnöki Kamara Alkotói Díj”-at Magyar János okl. építőmérnök kollégának az M3 és M8 autópályák Duna-hídjainál végzett geodéziai munkájáért,

Honlapunk 2001 óta van, melyet 2008-ban újítottunk meg. A továbbképzéseket és minden fontosabb információt megjelentetünk rajta, ezen túlmenően az elektronikus levelezés lehetőségét messzemenően kihasználjuk.

Tervek a következő évre:    Kamaránk támogatja a MMK megújult vezetése törekvéseit, a tagok szakmai fejlődése és érdekérvényesítése előmozdítására kidolgozott un. „4 stratégiai pillér” megvalósítását. Helyi szinten fő törekvésünk a tagsági kőr bővítése, elsősorban a fiatalok bevonásával, a szakcsoportok tevékenységének aktivizálása és kibővítése, valamint az önkormányzati fejlesztési területeken való szélesebb körű kapcsolódás.

· Kamarai etikai ügyünk     2009-ben - hasonlóan a korábbi évekhez – nem volt.

Szekszárd, 2010-04-15

Bohli Antal

elnök

BESZÁMOLÓ

VAS MEGYEI MÉRNÖKI KAMARA – 2009.

Az 1996.óta közmegelégedésre működő Vas Megyei Mérnöki Kamara életében a 2009.év is jelentős, eredményekkel telített időszaknak tekinthető, melyet a 2006.évben megválasztott elnökség és a tisztségviselők igyekeztek tartalommal kitölteni és szolgáltatásokkal gazdagítani.

A területi kamara munkáját alapvetően a korábbi években elfogadott stratégiai és taktikai célok határozták meg, melyet a kamara vezetése igyekezett az adott környezeti lehetőségek függvényében a legteljesebb mértékig kiterjeszteni, továbbfejleszteni.

Elnökségi munka:

Az elnökség az üléseket minden esetben határozatképesen az Etikai és Fegyelmi Bizottság és a Felügyelő Bizottság elnökének bevonásával rendezte meg. A szélesebb körű véleménykialakítás érdekében az ülésekre meghívást kaptak a szakcsoport vezetői, valamint az érdekképviselet területi képviselője is.

A területi kamara által hozott legfontosabb döntések, határozatok:

Területi Kamaránk a 2009.évben  7 elnökségi ülést tartott, amelyen 29 határozatot hozott. Ezek közül a legjelentősebb, illetve legszámottevőbb döntések:

-     tagsági felvételek ügyében

· műszaki ellenőri tanfolyam jóváhagyásáról

· a költségvetések jóváhagyásáról

· felelős műszaki vezetők és műszaki ellenőrök jogosultságainak nyilvántartása, ügyvitelének szabályozása

· kizárásokról

· kitüntetési javaslatokról

· együttműködésről

A területi kamara első januári ülése az Építész Kamara elnökségével közösen történt, ahol a közös ügyek /jogszabályok, elhelyezkedés, költségek, közös média-megjelenés, stb./ tárgyalására került sor.

A Vas Megyei Mérnöki Kamara keretében működő szakcsoportok:

- Épületgépészeti szakcsoport:     

     74 fő
Elnök: Dr. Idrányi Zsolt

- Geodéziai és Geoinformatikai szakcsoport:     44 fő
Elnök: Fekete Ferenc

- Közlekedési szakcsoport:


        62 fő
Elnök: Udvarhelyi András

- Vízgazdálkodási és Vízépítési szakcsoport:        86 fő
Elnök: Szimandel Dezső

Minősítések: Az új engedélykérelmek benyújtását követően szakcsoporti véleménnyel ellátva az anyagot a kamara továbbítja az illetékes tagozatra véleményezés céljából. Annak kézhezvételét követően a kérelmet előterjeszti az elnökségnek, majd a döntést követően záros határidőn belül az engedélyt kiadja, ill. néhány esetben elutasítja.

Ügyiratok helyzete: Az előírt határidőn belül a teljeskörű anyag birtokában kamara a döntést meghozza.

A Vas Megyei Mérnöki Kamara jellemző adatai:

A taglétszám alakulása:

	Év
	Taglétszám
	Jogosultsággal rendelk.tagok
	Műszaki ellenőrök

Felelős műszaki vezetők

	2006.
	436 fő
	330 fő
	

	2007.
	464 fő
	340 fő
	750 fő

	2008.
	482 fő
	354 fő
	705 fő

	2009.
	477 fő
	360 fő
	667 fő


A Vas Megyei Mérnöki Kamara 2009.évi tevékenysége:

Külső kapcsolatok, együttműködések eredményei:

Az érintett időszakban szorosabbá tettük a Kamara országos vezetésével kapcsolatainkat, amit jelez az, hogy több vezetői ülésen vettünk részt, segítetve a komplex célkitűzéseket.

- A Vas Megyei Építész Kamarával a már jól működő szoros együttműködés további erősítése

- Aktív, eredményes együttműködés a tudományos szervezetekkel, kiemelkedő módon a

Közlekedéstudományi Egyesülettel

- Hagyományos, jó kapcsolat működtetése a MTESZ Vas Megyei Szervezetével

- Infrastrukturális fejlesztésekkel kapcsolatos programok szervezésének segítése a Vas

Megyéért Egyesület munkájában

- a Vas Megyei TIT Szervezettel előadások szervezése, közreműködés a Savária Nyári

Egyetem lebonyolításában

- Együttműködő részvétel a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által szervezett

szakmai fórumokon

- Részvétel a NYME Savaria Egyetemi Központ Műszaki-Gazdasági Felsőoktatásáért

Alapítvány munkájában

- A műszaki felsőoktatás szombathelyi megteremtésének elősegítése: 2009. évben

lehetőségekhez mérten a felsőfokú szakok mellett a mérnöki képzés elindítása megvaló-

sításának segítése

- A Nyugat-magyarországi Egyetem Gazdasági Tanácsában való részvétel. A GT alelnöki

tisztét a kamara elnöke tölti be

- Együttműködési megállapodás keretében a NYME Savaria Egyetemi Központ új műszaki

alapszakokhoz támogató nyilatkozatok kiadása

A kamara munkájának eredményessége, a műszaki értelmiség, a mérnöki tevékenység elismerésében továbbra is az a kulcskérdés, hogyan tudja a köztestület a régió különböző rétegeit és csoportjait megszólítani, az önkormányzati, a politikai vezetés figyelmét felhívni arra, hogy a szervezet nemcsak önmagáért, hanem az egész megye, a régió gazdaságainak jobb működéséért,  társadalmi  érdekei  érvényesítéséért  tevékenykedik. Mindezek eléréséhez

elsőrendű fontosságú, hogy a közszolgálati médiák rendszeresen foglalkozzanak a megyei kamarával is. Ezen a területen részeredmények vannak, de ez közel sem lehetünk elégendő.

Jelentősebb szakmai rendezvények:

- A Vas Megyei TIT és  kamara közös rendezésében: „Épületek hatékony energiaellátása”

- Vas Megyéért Egyesület és kamara közös rendezésében: „Vasúti reform, regionalitás, fejlesztés” c.előadás sorozat

- Vas Megyei TIT és kamara közös rendezésében: Savaria Nyári Egyetem

- Társszervezésben: „Vas megyei Műszaki Gazdasági Fórum” lebonyolítása

A továbbképzések, oktatás megvalósításában ez évben is jelentős mértékben közreműködött a MTESZ Vas Megyei Szervezete.

Díjak, kitüntetések:

Bodányi Ödön-díj: Válinth Attila okl.mérnök

Kiemelkedő Mérnöki Munkáért emlékplakett:

Karácsonyné Nedeczky Katalin okl.építőmérnök

Lőrincz Imre gépészmérnök

Wagner József vízellátási-vízkezelési szakmérnök

Stratégiai irányok a 2010.éves munkaterv megvalósítása érdekében:

1. A kamara erősítése

a) A kamarai taglétszám növelése

Egyrészt szükséges a jelenlegi kamarai tagok megtartása, másrészt pedig új tagokkal

történő bővítése. A kamara szerepkörének erősítése, a szervezeti munka hatékonyságának

növelése, az egyes szakmai csoportok erősítése, aktivitásának fokozása.

b) A társadalmi elfogadottság erősítése

Hatékony kommunikáció, a mérnöktársadalom teljességének elérése a média

közvetítésével. Fontos lenne, hogy a területi kamaránk rendezvényei, eseményei a Vasi

Építész és Mérnök Újság, valamint  a honlap fórumán kívül szerepeljenek az Országos

Mérnök Újságban is. Hangsúlyos szerepet tölt be e tekintetben az önkormányzatokkal, az

érdekképviseletekkel, valamint a hatóságokkal való azon konstruktív  együttműködés,

amely a köztestületi munkát szolgálja.

2. Határozott, markáns érdekérvényesítés

a) Országos szinten

Határozottabban kell fellépni az országos kamarán keresztül egy következetesebb érdek-

érvényesítést biztosító köztestületi szabályozás érdekében.

b) Megyei szinten

A helyi és megyei önkormányzatok által hozott, a mérnöki tevékenységet érintő intézkedések esetében az érdekek hatékony koordinálása, érvényesítése, a helyi szabályozások formálása, befolyásolása.

3. A kamarai szolgáltatási struktúra működtetése, fejlesztése

a) A tagi elégedettséget növelő szolgáltatások

A tagság igényeihez, elvárásaihoz igazodó szolgáltatási rendszer további fejlesztése a

képzési szolgáltatások, valamint a szakmai rendezvények számának növelésével, elsőd-

legesen a közlekedési, vízgazdálkodási és energiagazdálkodási infrastruktúra területén.

b) A fiatal mérnökök támogatása

A fiatal szakemberek gyors információs lehetőségeinek bővítése, képzések, oktatások

támogatása

c) Az ellenőrzési tevékenység

A jogosultság nélküli tevékenységek visszaszorítása, különösen a geodéziai munkák területén

Szombathely, 2010. április 21.

Dr. Németh István

elnök

beszámoló

Veszprém Megyei Mérnöki Kamara – 2009.

1. Szervezeti adatok

a. a területi kamara működése

A Veszprém Megyei Mérnöki Kamara működésének tárgyi feltételei adottak. A Kamara saját tulajdonú, a szükségleteknek megfelelő nagyságú  irodában működik. A kamarai adminisztrációt egy főállású és egy részmunkaidős alkalmazott látja el, a titkári feladatokat  megbízási jogviszony keretében részmunkaidősként tudtuk ellátni. A kamara gazdálkodása kiegyensúlyozott volt annak ellenére, hogy  a 2009-es évben a kedvezőtlen betéti és hitelkondíciók miatt törlesztenünk kellett a székházvásárlásra felvett hitelünket.
b. elnökségi ülések

A VMMK éveként 10 elnökségi ülést tart, ami a nyári szabadságolási időszaktól eltekintve havi 1 összejövetelt jelent. Az elnökségi ülésnek állandó meghívottjai a szakcsoport vezetők és a VMMK bizottságainak (FB+EB) vezetői. Az elnökségi ülések a munkaterv feladat ütemezésének megfelelően az aktuális tennivalókkal kiegészített tematikával, előzetesen a napirend és előterjesztések megküldésével kerülnek meghirdetésre

c. szakcsoportok és adataik

A megyében 9 szakcsoport működik.

Építési : 102 fő;

Tartószerkezeti: 91 fő;

Épületgépészeti: 84 fő;

Geodéziai és Geoinformatikai: 81 fő;

Elektrotechnikai:  65 fő;

Vízgazdálkodási és Vízépítési: 65 fő;

Energetikai :58 fő;

Környezetvédelmi:50 fő;

Közlekedési : 46 fő;

A szakcsoportok működéséhez a megyei kamara költségvetésében a szakcsoportok által igényelt nagyságú támogatást különít el.
d. minősítések

A szakcsoportok a megyei kamara megalakulása óta részt vesznek a jogosultságok elbírálásában, korábban Döntést Előkészítő Testületként, jelenleg Minősítő Bizottságokat működtetnek. A Minősítő Bizottságok munkáját a megyei kamara anyagilag támogatja.

2009. évben minősítések száma 43 db volt.
e. területi kamarai ügyiratok helyzete

A személyes adatokat is tartalmazó ügyiratok tárolása zárt irattároló szekrényekben, és irattárban történik.  Az elektronikus nyilvántartás kezelését közigazgatási/adatkezelési  alapvizsgával rendelkező munkatárs látja el.

2. Területi Kamarai adatok

a. létszámadatok

taglétszám  a 2008 évi 556 ról 545 főre csökkent

új tag 

12 fő

kizárva 

22 fő (tagdíj nem fizetés)

önként kilépő 
1 fő (saját kérésre)

műszaki ellenőr /felelős műszaki vezető  a 2008 évi 1159 fő – 1182-re nőtt
b. jogosultsággal rendelkezők

A jogosultsággal rendelkezők száma a 2008-as  426-ról 337 főre csökkent
3. szakmai tevékenység

a. munkaterv és megvalósítása

A kamara 2009 évi  munkaterve a súlypontba a kamara társadalmi beágyazódásának javítását helyezte, ennek megfelelően a társadalmi és média kapcsolatok kiépítése, az önkormányzatok vezetőivel, társkamarákkal és társ szervezetekkel  történő kapcsolatépítés volt az egyik legfontosabb elem. A másik kiemelt feladat a kamara szolgáltató jellegének előtérbe helyezése volt. A harmadik kiemelt terület a fiatal mérnökök megszólítása volt különböző formában és alkalmak során.

b. kiemelkedő eredmények

A kamara szolgáltató jellegének előtérbe helyezése terén történt előrelépés. Leraktuk egy elektronikus szabványtár alapjait, a magyarul elérhető tartószerkezeti Eurocode-ok megvásárlásával.  Sikerként értékeljük, hogy a Pannon Egyetemmel, a mérnökképző karokkal  sikerült olyan munkakapcsolatot kialakítani, hogy lehetőségünk nyílt a végzős hallgatók diplomaosztóján egy kamarai népszerűsítő kiadványt átadni minden friss diplomás mérnöknek.
c. szakmai rendezvények

A Mérnök Egylet megalakulásának 20 évfordulójáról ünnepélyesen megemlékeztünk.
d. továbbképzés-oktatás

A szakcsoportok a saját munkaterük szerint szervezik szabadon választható témájú  szakmai továbbképzéseiket jellemzően negyedévenként.  A megyei kamara az „interdiszciplináris” több szakágat érintő területeken szervez szabadon választható továbbképzést.
e. díjak-kitüntetések

A Veszprém Megyei Mérnöki Kamara 2007 ben alapította a „Veszprém Megyei Mérnökökért” díjat, amelyet 2009 februárban a Mérnökbálon adtunk át először ünnepélyes keretek között Gádori Vilmosnak a megyei kamara egyik alapító szervezőjének. A díj emléklap és arany pecsétgyűrű volt.
f. honlap

A VMMK a korábbi mernok.hu site-on való  elérhetőségét önálló vmmernokikamara.hu kiépítésével fejlesztette. Az új honlap 2009 IV. negyedévében állt fel, és a kezdeti nehézségek után beüzemelésre került.

g. tervek a következő évre

A kamara megyeszékhely központúságán szeretnénk változtatni a megye súlyponti városainak meglátogatásával, a helyi mérnökök és ipari-önkormányzati partnerek találkozójával.

4. kamarai etikai ügyek

Az elmúlt évben nem volt etikai bizottsági bejelentés.

Veszprém, 2010. április 14

Zalavári István

elnök

beszámoló

Zala Megyei Mérnöki Kamara - 2009.

1. Szervezeti adatok ismertetése
A Területi Kamara működése
A ZMMK 2009. évben a jogszabályok szerint és a taggyűlésen előzetesen bemutatott tervek szerint végezte munkáját. A 2009. május 20.-án megtartott taggyűlésen új vezetőség választására került sor.

Elnökség: Sándorfi György elnök, Takács Zsolt alelnök, Dr. Farkas János, Dékány Endre, Sáfár Árpád, Csók Ildikó, Szigetvári Péter.

FEB elnök: Kelemen László, EFB elnök: Antal Péter

Az új tisztségviselők életkorát vizsgálva megállapítható, hogy az elnökség fiatalodott.

Továbbá megállapítható még, hogy az elnökség választott tagjai aktív szakmagyakorló tervező mérnökök.

Elnökségi ülések

Elnökségi ülések havi rendszerességgel (kivéve nyári időszak) kerültek megtartásra, melyekre meghívást kaptak a bizottsági elnökök mellett a tagozati szakcsoportok vezetői is. Az elnökségi ülések határozatképesek voltak (11 alkalom).

Szakcsoportok és adataik

Zala Megyei Mérnöki Kamara tagjaiból az alábbi szakmai tagozatoknak alakultak helyi szakcsoportjai: Geotechnikai, Vízgazdálkodási és Vízépítő, Tartószerkezeti.

Szervezés alatt: Elektrotechnikai, Gáz és olajipari.

A szakcsoportok támogatására a ZMMK költségvetésében 1.500 eFt került elkülönítésre, melyből 400 eFt került felhasználásra.

Minősítések

Minősítéseket a Tartószerkezeti Tagozat helyi szakcsoportja adott, melyeket az Elnökség figyelembe vett. Más szakmacsoportoknál az Országos Tagozatok adtak szakmai minősítést. A ZMMK-nál folyamatban van egy közös, minden szakmai tagozatot magában foglaló minősítő bizottság szervezése.

Területi Kamarai ügyiratok helyzete


Iktatott ügyiratok száma – főszámon:   
 528



     - alszámon   
 307
Összes ügyiratszám:                                       835

A Ket. hatálya alá tartozó ügyiratoknál az ügyintézési határidőket tartani tudtuk, a határidők esetenként csak a hiánypótlások idejével hosszabbodtak.

2. Területi Kamarai adatok
Létszám adatok(fő): 





2008


2009
Alkalmazotti létszám összetétele:

ügyintéző





1


1

titkár






1


1

Regisztrált tagok száma:




488


485

Jogosultsággal rendelkezők:




369


369

3. Szakmai tevékenység bemutatása

Területi Kamarai munkaterv és megvalósítása

A ZMM Kamara a taggyűlés által elfogadott munkaterv szerint dolgozott. A munkatervben fő feladatként szerepelt a szakmai tagozatok szakcsoportjainak támogatása, új szakcsoportok létrehozása. Az anyagi támogatást biztosítottuk.

3 új szakcsoport létrehozása folyamatban van.

Anyagilag támogattuk a Tartószerkezeti Tagozat kihelyezett elnökségi ülésének megrendezését.

A fiatal szakemberek képzése érdekében támogatjuk a megyeszékhelyen lévő Széchenyi István Építőipari Szakközépiskola alapítványát.

Fontos feladatnak tekintettük a médiakapcsolatok erősítését és az önkormányzatok építéshatósági szervezeteivel való hatékony munkakapcsolatok kiépítését.

2009. május hónapban háttérbeszélgetést szerveztünk a helyi sajtó képviselőinek, valamint 2009. novemberben Barsiné Pataky Etelka Elnök Asszony részvételével találkozót, és sajtótájékoztatót szerveztünk a megye és Zalaegerszeg megyeszékhely vezetőivel.

A nemzetközi kapcsolatok kiépítését, ill. bővítése is szerepelt munkatervünkben.

2009. október hónapban az elnökség 3 tagjának részvételével „kerekasztal” megbeszélésre került sor a Szlovén, Bajor és Stájer mérnöki kamarák képviselőivel.

2009. május hónapban a hagyományos Mérnök bál helyett ünnepélyes megemlékezést tartottunk a ZMMK alakulásának 20 éves évfordulója alkalmából, melyen Kamarai díjátadásra is sor került.

Kiemelkedő Területi Kamarai eredmények

Kiemelkedő kamarai eredményekről nem tudunk beszámolni, de a „szürke hétköznapok” diktálta feladatokat az érvényben lévő jogszabályi előírások szerint elláttuk, megoldottuk. Jelentősebb eredményként lehet megemlíteni azt a gazdasági tevékenységet, mely tovább erősítette a ZMMK pénzügyi, gazdasági helyzetét.

Szakmai rendezvények,

A tagozati szakcsoportok szervezésében több szakmai rendezvényre került sor, melynek helyét a ZMMK tulajdonában lévő oktató helyiségben (tárgyalóban) tudtuk biztosítani. Főleg tartószerkezeti és vízépítő és elektrotechnika témájú előadások voltak.

Továbbképzés-oktatás

A ZMMK a 103/2006. Korm rendelet alapján intézi a kötelező és szabadon választott szakmai továbbképzéseket és a vizsgáztatások ügyeit.

Az év folyamán megyénkben- a ZMMK saját oktató termében- több kredit pontos képzésre és MV, ME vizsga megtartására került sor.

Díjak, kitűntetések

A ZMMK ARANY GYŰRŰS MÉRNÖKE (ÉV MÉRNÖKE) díj kiosztására 2009. évben a 9. alkalommal került sor. A díjat GYALOGH ÉVA közlekedés építőmérnök kolléganőnek ítélte oda a bizottság.

Területi Kamarai honlap

Önálló nem működött. Saját kialakítás folyamatban van. Fontosnak tartjuk a rugalmas és gyors információ adás érdekében.

Tervek a következő évre

· ZMMK működésének áttekinthető, egyértelmű és jogszerű szabályozottságának megvalósítása

· Szolgáltatási jelleg és színvonal erősítése a tagság kiszolgálása érdekében

· Meglévő Tagozati szakcsoportok munkájának további segítése, újak létrehozásának támogatása

· Kötelező továbbképzések szakmailag hatékonyabb, költségtakarékosabb szervezése

· Bizalom és a korrekt együttműködés légkörének helyreállítása a ZMMK munkájában.

· Kamarai biztosok munkájának fokozása

· Önkormányzati kapcsolatok további bővítése, hatékonyabbá tétele

Területi Kamara által közölni kívánt témák

· ZMMK Elnöksége csak egy gazdaságilag áttekinthető és a tagság által elfogadott feladattervek alapján dolgozó Magyar Mérnöki Kamarát tud anyagilag támogatni.

· A tagság számára átláthatatlan a NONPROFIT KFT. működése, és ezért

annak pozitív gazdasági szükségszerűségét egyértelműen nem tudja megítélni

· Az új honlap megítélése sem egyértelműen pozitív. Adattartalma, ill. azok frissítése kifogásolható, megyei kamarák régi honlapja sem érhető el.

4. Kamarai etikai ügyek:
A ZMMK-nál 2009-ben 2 etikai ügy tárgyalására került sor panaszos bejelentése alapján. Mindkét esetben jogosulatlan szakmagyakorlás (tervezés, tervellenőrzés) miatt történt a panaszbejelentés.
Az első ügyben két panaszolt tervező szerepelt, egyik figyelmeztetést kapott, a másikat felmentették jogerősen.
A második eset áthúzódott 2010.-re, a panaszolt szintén figyelmeztetésben részesült, még nem jogerős.
Az Etikai-fegyelmi Bizottságnak fellebbezéssel megtámadott határozata nem volt.

Zalaegerszeg, 2010. április 27.

Sándorfi György

elnök




















PAGE  
84

_1110708469.bin

_1333524242/Microsoft Office Word 2003.lnk

